BbocHa n XepuerosuHa
®enepauuja bocHe u Xepuerosuxe
KAHTOH CAPAJEBO

MuHHCTAPCTBO IPABJAE H YIpaBe

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-04/2-02-8634/26
Sarajevo, 13.03.2026. godine

SVIM MINISTARSTVIMA KANTONA SARAJEVO

PREDMET: POZIV NA KONSULTACIJE - OBAVJESTENJE

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo je pripremilo i na svojoj web stranici objavilo
nacrt Uredbe o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

Pozivamo vas da uzmete u€ed¢e u konsultacijama, odnosno da svoje primjedbe, prijedloge,
sugestije i misljenja na tekst nacrta Uredbe destavite u roku od 15 dana, a najkasnije do
01.04.2026. godine, Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo na adresu Reisa DZemaludina

Caugevica broj 1, Sarajevo ili na e-mail adresu:irma.sejtanic@mpu.ks.gov.ba ili

edina.karasalihovic@mpu.ks.gov.ba.

Materijal moZete preuzeti na web stranici Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo:
http://mpu.ks.gov.ba.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu; f:
2. Web stranica Ministarstva, \
3. a/a. \ /
\ ,,,;/
\._1_._“ - ﬂ;"

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-083, Fax: + 387 (0) 33 562-241 11
Web: http://mpu.ks.gov.ba, E-mail: mpu@mpu.ks.gov.ba
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UREDBA
O ODREPIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJA I
DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH
JAVNIH PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA C1J1 JE OSNIVAC KANTON
SARAJEVO
(NACRT)

Mart, 2026. godine



Na osnovu &lana 19. stav (2) Zakona o pla¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/16) i ¢lana 26. i 28.
stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/14 -
Novi pregiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na ___ sjednici odrZanoj

__2026. godine, donosi
NACRT

UREDBU
O ODREDIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJAI
DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH
JAVNIH PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA CLJI JE OSNIVAC KANTON
SARAJEVO

POGLAVLJE 1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom se ureduju kriteriji na osnovu kojih ¢e se institucije Kantona Sarajevo,
kantonalna javna preduzeca i javne ustanove &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, utvrdene u ¢l. 2.,
3.1 4. Zakona o pla¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova Ciji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/16) (u daljem tekstu: Zakon), razvrstati
u platne razrede kojima ¢e biti odredena visina osnovne mjese¢ne neto place (u daljem tekstu:
pla¢a) i naknada u organima upravljanja i drugim organima institucija, kantonalnih javnih
preduzeéa i javnih ustanova (u daljem tekstu: organi upravljanja).

Clan 2.
(Kriteriji za odredivanje platnih razreda)

(1) Kriteriji za odredivanje platnih razreda placa i naknada za organe upravljanja su:
a) za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva pravde i uprave, Ministarstva zdravstva,
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa
- oblast komunalne privrede i infrastrukture, Ministarstva saobraéaja, Ministarstva privrede,
Ministarstva kulture i sporta i Ministarstva za boracka pitanja:

1) broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona Sarajevo, kantonalnom javnom
preduzecu i javnoj ustanovi &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

2) godisnji ukupan prihod.
b) Za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zatite okoliSa - oblast prostornog uredenja, gradenja i zaStite
okolisa):

1) nadin finansiranja (samostalno finansiranje, djelimi¢no finansiranje iz BudZeta
Kantona Sarajevo, potpuno finansiranje iz BudZeta Kantona Sarajevo),

2) finansijsko poslovanje u posljednjih pet godina (pozitivno, negativno i pozitivno,
negativno).

3) nad¢in poslovanja (pod trzi$nim uslovima ili povladten poloZaj),



¢) za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku raseljena lica i
izbjeglice:

1) nadin finansiranja (potpuno finansiranje ili sufinansiranje iz BudZeta Kantona
Sarajevo ili samostalno finansiranje),

2) broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona Sarajevo, kantonalnom javnom
preduzeéu i javnoj ustanovi &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

3) godisnji ukupan prihod.
d) Za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje:

1) broj stalno zaposlenih u javnoj ustanovi &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja),

2) godidnji ukupan prihod,
e) Za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade:

1) obim poslova i odgovornost za obavljanje duZnosti rektora Univerziteta u Sarajevu i
dekana/direktora ¢lanica Univerziteta u Sarajevu.
(2) Plada utvrdena prema odredbama ove uredbe ne mozZe biti ve¢a od maksimalno utvrdene
plac¢e u Zakonu.

POGLAVLJE II - PLATNI RAZREDI, PROSJECNI KOEFICIJENT I VISINA PLACE
I NAKNADE

Odjeljak A. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva pravde i uprave
Clan 3.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva pravde i
uprave)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) tatka a) podta&. 1) i 2) ove uredbe za organe
upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva pravde i uprave, razvrstavaju se na sljedeci nain:

Platni Broj stalno Koeficijent Godi¥nji ukupan Koeficijent Prosje¢an
razredi zaposlenih broja stalno prihod godi¥njeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
I 201 ivise 1 30.000.000 i vise 1 Prosjecan
koeficijent=
1 151-200 0,90 10.000.001- 0,97 (:{‘;ef'
30.000.000 staino.
zaposlenih
11 101-150 0,85 5.000.001-10.000.000 0,95 + Koef.
ukupnog
v 50-100 0,80 Do 5.000.000 0,90 god.
prihoda)/2
Clan 4.
(Prosjeéni koeficijent i visina pla¢e za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva pravde i
uprave)

(1) Prosje¢ni koeficijent iz €lana 3. ove uredbe se odreduje tako Sto se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa
brojem dva.



(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva pravde i uprave se odreduje na nacin
da se prosjeéni koeficijent, utvrden na nadin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom
u visini tri prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place
direktora.

Clan 5.

(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva pravde i uprave)
(1) Punomoéniku/punomoénicima ovlastenim od strane Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
* tekstu: Vlada), u skladu sa Odlukom o vrienju ovlastenja u privrednim druStvima sa uceS¢em
drZavnog kapitala iz nadleZnosti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
31/19) (u daljem tekstu: punomoénik/punomoénici ovlasteni od strane Vlade), predsjedniku i
¢lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) punomo¢niku/punomocnicima ovlastenim od strane Vlade, 15% od utvrdene place prema
&l. 3.1 4. ove uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeca, odnosno direktora,
b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih organa, 15% od utvrdene place prema
¢l. 3.1 4. ove uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeca odnosno direktora,
¢) ¢lanovima upravnog, nadzornog i drugih organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu na
predsjednike tih organa.
(2) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti vece od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.

Odjeljak B. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva zdravstva

Clan 6.
(Platni razredi za odredivanje plaée organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva zdravstva)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) tacka a) podtac. 1) i 2) ove uredbe za organe
upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva zdravstva, razvrstavaju se na sljede¢i nacin:

Platni Broj stalno Koeficijent Godi$nji ukupan Koeficijent Prosjetan
razredi zaposlenih broja stalno prihod godi§njeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
I 441 i vise 1 54.000.000 i vide 1
11 371-440 0,97 47.000.001 - 0,97 Prosjecan
54.000.000 koeficijent=
11 301-370 0,95 40.000.001 - 0,95 (Koef.
47.000.000 stalno
v 221-300 0,93 33.000.001 - 0,93 zaposlenih
40.000.000 + Koef.
\% 150-220 0,90 26.000.001 - 0,90 ukupnog
33.000.000 god.
VI 101-149 0,85 19.000.001 - 0.85 prihoda)/2
26.000.000
Vil 71-100 0,80 12.000.001 - 0,80
19.000.000
VIII 31-70 0,75 5.000.001 - 0,75
12.000.000
X Do 30 0,70 Do 5.000.000 0,70




Clan 7.
(Prosjeéni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
zdravstva)
(1) Prosjedni koeficijent iz &lana 6. ove uredbe se odreduje tako §to se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa
brojem dva.
(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva zdravstva se odreduje na nalin da se
prosje¢ni koeficijent, utvrden na nagin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u
visini tri prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place
direktora.
(4) Visina plade iz stava (2) ovog &lana predstavlja osnovnu placu direktora i ista ne moZe biti
manja od iznosa osnovne place koju bi ostvario po vaZeem kolektivnom ugovoru.

Clan 8.

(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva zdravstva)
(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade
mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvrdene place prema &l. 6. i 7. ove uredbe, za direktora ili organa
rukovodenja drugog naziva javne ustanove &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,
b) élanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu na predsjednika.
(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vece od maksimalno utvrdene naknade u

Zakonu.

Odjeljak C. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja,
gradenja i za$tite okolifa - oblast komunalne privrede i infrastrukture
Clan 9.
(Platni razredi za odredivanje pla¢e organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva komunalne
privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa — oblast komunalne
privrede i infrastrukture) '

Platni razredi prema kriterijima iz €lana 2. stav (1) tacka a) podtac. 1) i 2) ove uredbe za organe
upravljanja iz nadleznosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okolia — oblast komunalne privrede i infrastrukture razvrstavaju se
na sljedeéi nacin:

Platni Broj stalno Koeficijent Godi$nji ukupan Koeficijent Prosje¢an
razredi zaposlenih broja stalno prihod godi$njeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
1 501 i vise 1 30.000.000 i vise 1 Prosjecan
koeficijent=
i 301-500 0,97 10.000.001- 0,97 xget.
30.000.000 S




I 101-300 095 | 5.000.001-10.000.000 0,95 ' zaposlenih
+ Koef.
IV ~0-100 0,93 Do 5.000.000 0,93 ukupnog
god.
| prihoda)/2

Clan 10.

(Prosjedni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa — oblast
komunalne privrede i infrastrukture)

(1) Prosjeé¢ni koeficijent iz &lana 9. ove uredbe se odreduje tako $to se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godiS$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa

brojem dva.

(2) Visina place za direktora iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa — oblast komunalne privrede i infrastrukture se
odreduje na nacin da se prosje¢ni koeficijent, utvrden na nadin propisan u stavu (1) ovog ¢lana,
mnoZi sa iznosom u visini tri prosje¢ne neto plade isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place
direktora.

Clan 11.

(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli$a — oblast komunalne privrede i
infrastrukture)

(1) Punomo¢niku/punomoénicima ovlastenim od strane Vlade, predsjedniku i ¢lanovima

upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) punomo¢niku/punomoénicima ovlastenim od strane Vlade, 15% od utvrdene plac¢e prema
¢l. 9.1 10. ove uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeca,

b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih organa, 15% od utvrdene place prema
¢l. 9.1 10. ove uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeca,

¢) ¢lanovima upravnog, nadzornog odbora i drugih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednike tih organa.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vece od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.

Odjeljak D. - Platni razredi za odredivanje plaéa i naknada organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja,
gradenja i zaStite okolisa - oblast prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa
Clan 12.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne
privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa — oblast prostornog
uredenja, gradenja i zastite okoli$a)



Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) ta¢ka b) podta¢. 1), 2) i 3) ove uredbe za
organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okoliSa — oblast prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli3a,
razvrstavaju se na sljedeci nacin:

Platni Nacin Koeficijent Finansijsko Koeficijent Nacin Koeficijent
razredi finansiranja nadina poslovanje u finansijskog poslovanja nadina
finansiranja posljednjih 5 poslovanja poslovanja
godina
1 Samostalno 1 Pozitivno 1 Trzi%no 1
poslovanje
11 Djelimiéno 0,90 Negativno i 0,75 TrZi%no i 0,90
finansiranje iz pozitivno povlasteno
BudZeta poslovanje
il Potpuno 0,80 Negativno | 0,50 Povlasteno 0,80
finansiranje iz poslovanje
Budzeta
Clan 13.

(Prosjedni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa — oblast
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa)

(1) Prosjeéni koeficijent iz lana 12. ove uredbe se odreduje tako $to se koeficijenti utvrdeni u

¢lanu 12. sabiraju, te se dobiveni broj dijeli sa brojem tri.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa — oblast prostornog uredenja, gradenja i zaStite
okoliga se odreduje na nadin da se prosje¢ni koeficijent, utvrden na na¢in propisan u stavu (1)
ovog &lana, mnoZi sa iznosom u visini tri prosje&ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nagin propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place
direktora.

Clan 14.

(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli$a — oblast prostornog uredenja,
gradenja i zastite okoliSa)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima skupstine, upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa

naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 15% od utvrdene place prema ¢l. 12. i 13. ove uredbe, za ¢lana uprave odnosno
direktora,

b) &lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.

Odjeljak E. — Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz

nadleZnosti Ministarstva saobradaja
Clan 15.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva saobra¢aja)



Platni razredi prema Kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) ta¢ka a) podtac. 1) i 2) ove uredbe za organe

upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva saobracaja, razvrstavaju se na slijede¢i na€in:

Platni Broj stalno Koeficijent Godis$nji ukupan Koeficijent Prosje¢an
razredi zaposlenih breja stalno prihod godi$njeg ukupnog koeficijent
| zaposlenih prihoda
[ I 5011 vise 1 30.000.000 1 vise 1 Prosjefan
koeficijent=
(Koef.
I 301-500 0,97 10.000.001 - 0,97 tal
30.000.000 stamo .
| —— zaposlenih
I 101-300 0,95 5.000.001.- 0,95 + Koef.
10.000.000 ukupnog
v Do 100 0,93 Do 5.000.000 0,93 god.
prihoda)/2
Clan 16.
(Prosje¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
saobracaja)

(1) Prosje¢ni koeficijent iz ¢lana 15. ove uredbe se odreduje tako $to se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godi$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa
brojem dva.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva saobracaja se odreduje na nacin da se
prosjeéni koeficijent, utvrden na nadin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u
visini tri prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nalin propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place
direktora.

Clan 17.

(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva saobracaja)
(1) Punomoéniku/punomoénicima ovlastenim od strane Vlade, predsjedniku i ¢lanovima
upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) punomod¢niku/punomoénicima ovlastenim od strane Vlade, 15% od utvrdene plac¢e prema
¢l. 15.1 16. ove uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzecéa odnosno direktora,
b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih organa, 15% od utvrdene plaCe prema
¢l. 15.1 16. ove uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzec¢a odnosno direktora,
¢) ¢lanovima upravnog, nadzornog odbora i drugih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na punomo¢nika/punomoénike ovlastene od strane Vlade.
(2) Naknade iz stava (1) ovog &lana ne mogu biti ve¢e od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.



Odjeljak F. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Clan 18.
(Platni razredi za odredivanje pla¢e organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i1 izbjeglice)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) tatka d) podtag. 1), 2) i 3) ove uredbe za
organe upravljanja iz nadleZznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice, razvrstavaju se na sljede¢i nacin:
a) u sluéaju potpunog finansiranja ili sufinansiranja iz Budzeta Kantona Sarajevo, platni razredi
se razvrstavaju na sljedeéi nacin:

Platni Broj stalno Koeficijent Godignji ukupan Koeficijent Prosjecan
razredi zaposlenih broja stalno prihod godi¥njeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
I 200-400 0,85 4.500.001,00 i vise 0,85 Prosjean
koeficijent=
I 150-199 0,80 3.500.001,00 - 0,80 (Koef.
4.500.000,00 stalno
zaposlenih
III 90-149 0,77 2.500.001,00 — 0,77 + Koef.
3.500.000,00 ukupnog
v 30-89 0,75 500.000,00 — 0,75 god.
2.500.000,00 prihoda)/2

b) u slu¢aju samostalnog finansiranja, platni razredi se razvrstavaju na sljede¢i nacin:

Platni Broj stalno Koeficijent Godis$nji ukupan Koeficijent Prosjetan
razredi zaposlenih broja stalno prihod godiSnjeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
1 100 i vise 1 40.000.000 i vise 1 Prosjetan
koeficijent=
(Koef.
stalno
zaposlenih
+ Koef.
I Do 100 0,95 Do 40.000.000 0,95 ukupnog
god.
prihoda)/2
Clan 19.

(Prosje¢ni koeficijent i visina plade za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice)

(1) Prosjeéni koeficijent iz ¢lana 18. tag. a) i b) ove uredbe se odreduje tako Sto se koeficijent
broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom godi$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice se odreduje na nacin da se prosjecni koeficijent, utvrden na nacin propisan u
stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u visini tri prosjeéne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place
direktora.



Clan 20.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade
mogu iznositi:

a) predsjedniku 13,85% od utvrdene place prema ¢l. 18. i 19. ove uredbe, za direktora javne
ustanove iz oblasti socijalne zatite,

b) ¢lanovima ovih organa 10,40% od utvrdene place prema ¢1. 18.1 19. ove uredbe, za direktora
javne ustanove iz oblasti socijalne zastite.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti ve¢e od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.

Odjeljak G. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva privrede

Clan 21.
(Platni razredi za odredivanje pla¢e organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva privrede)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) tacka a) podtac. 1)i2) ove uredbe za organe
upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva privrede, razvrstavaju se na slijedec¢i na¢in:

Platni Broj stalno Koeficijent Godi$nji ukupan Koeficijent Prosjetan
razredi zaposlenih broja stalno prihod godi¥njeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
I 441 ivide 1 54.000.000 i vise 1
I 371-440 0,97 47.000.001 - 0,97 Prosjeéan
54.000.000 koeficijent=
I 301-370 0,95 40.000.001 - 0,95 (Koef.
47.000.000 stalno
v 221-300 0,93 33.000.001 - 0,93 zaposlenih
40.000.000 + Koef.
v 150-220 0,90 26.000.001 - 0,90 ukupnog
33.000.000 god.
Vi 101-149 0,85 19.000.001 - 0,85 prihoda)/2
26.000.000
vl 71-100 0,80 12.000.001 - 0,80
| 19.000.000
2111 31-70 0,75 5.000.001 - 0,75
12.000.000
IX Do 30 0,70 Do 5.000.000 0,70
Clan 22.
(Prosje¢ni koeficijent i visina pla¢e za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
privrede)

(1) Prosjeéni koeficijent iz &lana 21. ove uredbe se odreduje tako $to se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa
brojem dva.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva privrede se odreduje na nacin da se
prosjeni koeficijent, utvrden na nadin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u
visini tri prosje€ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se na na¢in propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place direktora.



Clan 23.

(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva privrede)
(1) Punomoéniku/punomoénicima ovlatenim od strane Vlade, predsjedniku i ¢lanovima
upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) punomoéniku/punomoénicima ovlastenim od strane Vlade, 15% od utvrdene place prema
&l. 21. i 22. ove uredbe, za &lana uprave institucije Kantona Sarajevo, uprave kantonalnog
javnog preduzeéa, odnosno direktora ili organa rukovodenja drugog naziva javne ustanove Ciji
je osniva¢ Kanton Sarajevo,
b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih organa, 15% od utvrdene place prema
¢l. 21. i 22. ove uredbe, za ¢lana uprave institucije Kantona Sarajevo, uprave kantonalnog
javnog preduzeéa, odnosno direktora ili organa rukovodenja drugog naziva javne ustanove &iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo,
¢) &lanovima upravnog i nadzornog odbora i drugih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednike tih organa.
(2) Naknade iz stava (1) ovog €lana ne mogu biti veée od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.

Odjeljak H. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje

Clan 24.
(Platni razredi za odredivanje plaée organa upravljanja iz nadleZznosti Ministarstva za odgoj i

obrazovanje)

Platni razredi prema kriterijima iz €lana 2. stav (1) tacka c) podta¢. 1) i 2) ove uredbe za
organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje, razvrstavaju se na
sljedeéi nadin:

[ Platni Broj stalno Koeficijent Godi$nji ukupan Koeficijent Prosjetan
razredi zaposlenih breja stalno prihod godiSnjeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
I 4011 vi%e 0,50 12.000.00 i vide 0,56 Prosjecan
koeficijent=
1 21-400 0,48 400.001-11.999.999 0,55 (Koef.
stalno
zaposlenih
1L Do 20 0,40 Do 400.000 0,50 + Koef.
ukupnog
god.
prihoda)/2
Clan 25.

(Prosjedni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za
odgoj i obrazovanje)
(1) Prosjeéni koeficijent iz &lana 24. ove uredbe se odreduje tako $to se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa
brojem dva.
(2) Visina plaée direktora iz nadleZnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje se odreduje na
nadin da se prosjecni koeficijent, utvrden na naéin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnozi sa



iznosom u visini tri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog €lana predstavlja visinu place
direktora.

(4) Izuzetno od stava (2) ovog €lana, direktoru Javne ustanove ,Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo®, utvrduje se osnovni koeficijent 6,9 a
osnovica plaée je identi¢na osnovici place drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, a §to se utvrduje internim aktom Ustanove kojim se
ureduju place i naknade zaposlenih.

Clan 26.

(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje)
(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora i nadzornog odbora, odnosno predsjedniku i
¢lanovima $kolskog odbora osnovnih i srednjih $kola kao javnih ustanova, ne pripada naknada,
iz razloga §to se ove duZnosti obavljaju na dobrovoljnoj osnovi i bez naknade.
(2) Odredbe iz stava (1) ovog €lana primjenjuju se i na Javnu ustanovu "Djeca Sarajeva".
(3) Izuzetno predsjedniku i €lanovima upravnog i nadzornog odbora Javne ustanove ,,Institut
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo®, isplacuje se naknada za rad u
fiksnom iznosu od 250,00 KM, shodno Odluci Vlade Kantona Sarajevo.

Odjeljak I. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Clan 27.

(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade-Univerzitet u Sarajevu, ¢lanice Univerziteta u Sarajevu)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tatka c) podtag. 3) ove uredbe za organe upravljanja
nadleZnosti Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade, razvrstavaju se na sljedeci

nacin:

Platni razredi Obim poslova i | Koeficijent na osnovu obima | Prosjetan koeficijent
odgovornost za | posla i odgovornosti za
obavljanje duZnosti obavljanje duznosti
[ | Rektor univerziteta 1,00 Prosjegan koeficijent=tri
prosjetne plaée u FBiH x
1 Dekan/direktor lanice 1,00 koeficijent

Clan 28.

(Prosjeéni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za
nauku, visoko obrazovanje i mlade-Univerzitet u Sarajevu, ¢lanice Univerziteta u Sarajevu)
(1) Prosjeéni koeficijent iz ¢lana 27. ove uredbe se odreduje tako Sto se za rektora Univerziteta
u Sarajevu, dekana/direktora ¢lanice Univerziteta u Sarajevu, iznos u visini od tri prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku mnoZi sa koeficijentom na osnovu obima posla i odgovornosti.

za obavljanje duZnosti.



(2) Iznos koji se dobije, predstavlja visinu plate rektora Univerziteta u Sarajevu,
dekana/direktora ¢lanice Univerziteta u Sarajevu.

Clan 29.
(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade)
(1) Predsjedniku Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu utvrduje se visina mjesecne
naknade za rad u iznosu od 50% prosjeCne neto plade isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Clanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu utvrduje se visina mjesecne naknade
za rad u iznosu od 40% prosjecne ispladene plaé¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Izuzetno, predsjedniku Upravnog i Nadzornog odbora Javne ustanove ,,Studentski centar*
Sarajevo utvrduje se mjese&na naknada za rad u iznosu od 350,00KM, a ¢lanovima Upravnog
i Nadzornog odbora predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora i nadzornog odbora Javne
ustanove "Studentski centar" Sarajevo, isplacuje se naknada za rad u fiksnom iznosu od 300,00
KM.

Odjeljak J. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva kulture i sporta
Clan 30.
(Platni razredi za odredivanje plaée organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva kulture i
sporta)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) ta¢ka a) podta¢. 1) i 2) ove uredbe za organe
upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za kulture i sporta, razvrstavaju se na slijede¢i nacin:

Platni Broj stalno Koeficijent Godisnji ukupan Koeficijent Prosjetan
razredi zaposlenih broja stalno prihod godi$njeg ukupnog koeficijent
zaposlenih prihoda
I 1000 i vise 1 50.000.000 i vise 1 Prosje¢an
koeficijent=
I 600-999 0,95 40.000.001- 0,95 (It(‘l’ef‘
50.000.000 -
zaposlenih
I 400-599 0,90 30.000.001- 0,90 + Koef,
40.000.000 ukupnog
v 300-399 0,85 20.000.001- 0,85 god.
30.000.000 prihoda)/2
v 200-299 0,80 10.000.001- 0,80
20.000.000
V1 171-199 0,75 5.000.001- 0,65
10.000.000
VII Do 170 0,58 Do 5.000.000 0,60




Clan 31.

(Prosje¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva kulture i
sporta)

(1) Prosjeéni koeficijent iz €lana 30. ove uredbe se odreduje tako Sto se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godiSnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa
brojem dva.
(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva kulture i sporta se odreduje na nacin
da se prosjeéni koeficijent, utvrden na naéin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom
u visini tri prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Iznos koji se dobije na nadin propisan u stavu (2) ovog ¢lana predstavlja visinu place
direktora.

Clan 32.

(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva kulture i sporta)
(1) Predsjedniku i &lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade
mogu iznositi:
a) predsjedniku 13,38% od utvrdene place prema &l. 30. i 31. ove uredbe, za direktora javne
ustanove iz oblasti kulture i sporta,
b) &lanovima ovih organa 10,40% od utvrdene place prema ¢l. 30.1 31. ove uredbe, za direktora
javne ustanove iz oblasti kulture i sporta.
(2) Naknade iz stava (1) ovog €lana ne mogu biti veée od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.

Odjeljak K. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za boracka pitanja
Clan 33.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za
boracka pitanja)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. stav (1) tacka a) podtac. 1) i 2) ove uredbe za organe
upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za boracka pitanja, razvrstavaju se na slijedeci nacin:

Platni Broj stalno Koeficijent Godisnji ukupan Koeficijent Prosje¢an
razredi zaposlenih broja stalno prihod godiSnjeg koeficijent
zaposlenih ukupnog
prihoda
| 201 i vide 1,000 10.000.001 i vise 1,000 Prosje€an
koeficijent=
I 151-200 0,750 5.000.001.- 0,750 (Koef.
10.000.000 stalno
I Do 150 0,685 Do 5.000.000 0,685 zaposienih
+ Koef.
ukupnog
god.
prihoda)/2




Clan 34.
(Prosjeéni koeficijent i visina plade za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za
boracka pitanja)
(1) Prosjeéni koeficijent iz €lana 33. ove uredbe se odreduje tako 3to se koeficijent broja stalno
zaposlenih sabira sa koeficijentom godi$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa
brojem dva.
(2) Visina plaée za direktora iz nadleZnosti Ministarstva za boracka pitanja se odreduje na nacin
da se prosjeéni koeficijent, utvrden na nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnozi sa iznosom
u visini tri prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Iznos koji se dobije na nalin propisan u stavu (2) ovog €lana predstavlja visinu place
direktora.
Clan 35.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za boracka pitanja)
(1) Predsjedniku i €lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa naknade
mogu iznositi:
a) predsjedniku 17,53% od utvrdene place prema &l. 33.134. ove uredbe, za direktora iz oblasti
borackih pitanja,
b) ¢lanovima ovih organa 14,60% od utvrdene place prema ¢l. 33. i 34. ove uredbe iz oblasti
borac¢kih pitanja. Ukoliko institucija iz oblasti borackih pitanja ima samo upravni odbor ili
samo nadzorni odbor, naknada iz stava (1) se uvecava za 20%.
(2) Naknade iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ne mogu biti veée od maksimalno utvrdene naknade u
Zakonu.

POGLAVLJE III - NADZOR I KAZNENE ODREDBE

Clan 36.

(Nadzor)
Nadzor nad provodenjem ove uredbe vrie resorna ministarstva, nadleZna inspekcija rada i
budzetska inspekcija, svako u okviru svoje nadleZnosti.

Clan 37.
(Prekr3aj i kazna)
Novéanom kaznom od 3.000,00 do 5.000,00 KM, kaznie se za prekriaj odgovorno lice u
pravnom licu ukoliko zaklju¢i ugovor o pla¢i, odnosno mjeseénoj naknadi suprotno odredbama
ove uredbe.

POGLAVLIJE IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38.
(Uskladivanje akata)
(1) Institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduzeca i javne ustanove ¢iji je osnival
Kanton Sarajevo, na koje se odnose odredbe Zakona i ove uredbe, duzni su u roku od 90 dana



od dana donogenja ove uredbe, uskladiti svoje pravilnike i opée akte kojima se reguliSu place i
naknade organa upravljanja i drugih organa sa ovom uredbom.

(2) Organi iz stava (1) ovog ¢lana, duzni su dostaviti primjerak pravilnika ili opéeg akta iz stava
(1) ovog ¢&lana resornim ministarstvima, u roku od 15 dana od dana njihovog dono3enja.

Clan 39.
(Prestanak vaZenja ranije Uredbe)
Danom stupanja na snagu ove uredbe, prestaje da vaZi Uredba o odredivanju visine placa i
naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih

preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 41/16, 46/16 — Ispravka, 5/17, 50/17, 53/18 1 42/20).

Clan 40.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo®.

PREMIJER
Broj, Nihad Uk
Datum,
Sarajevo



OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje ove uredbe sadrzan je u &lanu 19. stav (2) Zakona o plaama i
naknadama &lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 10/16) u kojem je propisano da ¢e Vlada Kantona Sarajevo na bazi kriterija kao Sto
su: broj zaposlenih, godi$nji ukupan prihod, interes drustva za djelatnost koju obavljaju, obim posla
i odgovornosti za obavljanje duZnosti i drugih kriterija, donijeti uredbu kojom ¢e sve institucije,
javna preduzeéa i javne ustanove iz &lanova 7., 8., 9., 10., 11.i 12. ovog zakona razvrstati u razrede
kojima ¢e biti definisana visina pla¢a i naknada organa upravljanja i rukovodenja u istim, te u
&lanovima 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 36/14-Novi preciséeni tekst 1 37/14-Ispravka), kojim je propisano da Vlada Kantona
u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke,
kao i da Vlada Kantona Sarajevo uredbom ureduje najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
da se bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i

utvrduju nacéela za unutra$nju organizaciju organa uprave.
Il - RAZLOZI DONOSENJA

Razlog za dono3enje Uredbe je usaglasavanje odredbi postoje¢e Uredbe o odredivanju visine placa i
naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
organima uprave Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 40/22). Naime,
Skupstina Kantona Sarajevo je na 55. Radnoj sjednici odrZanoj dana 04.10.2022. godine donijela
Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo, u kojem su u ¢lanu 6. Zakona
utvrdena kantonalna ministarstva, te izmedu ostalih Ministarstvo komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolida, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje i
Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade.

Prilikom izrade ove uredbe, Ministarstvo je uzelo u razmatranje ranije pristigle inicijative
ministarstava, te je neke od njih inkorporiralo u tekst nacrta Uredbe, kako slijedi:

1. Ministarstvo za odgoj i obrazovanje je u konsultacijama na prijedlog Uredbe o odredivanju visine
pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (veza akt broj: 11-05-02-2873-4/21 od
11.02.2022. godine) u konsultacijama iz 2022. godine, predloZilo izmjenu koeficijenata u tabeli
platnih razreda, na nadin kako je to inkorporirano u nacrtu Uredbe.

Ministarstvo je takoder u nacrtu Uredbe uvrstilo i prijedlog Ministarstva za odgoj i obrazovanje
kojim se direktoru Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo utvrduje osnovni koeficijent 6,9 a osnovica plaée identi¢na osnovici drZzavnih sluzbenika i
namjestenika u Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, kao i da predsjedniku i
¢lanovima upravnog i nadzornog odbora Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo se isplacuje naknada za rad u fiksnom iznosu od 250,00 KM.

2. Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade, dostavilo je inicijativu, aktom broj: 27/03-
02-45792-1/25 od 18.09.2025. godine, koja je u potpunosti inkorporirana u tekst nacrta Uredbe.

3. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, dostavilo je incijativu za
izmjenu Uredbe o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija

weee

aktom broj: 13-02/1-11-46804-1/24 od 11.10.2024. godine, kojom se predlaze izmjena ¢lana 15.



Uredbe, u dijelu koji se odnosi na platne razrede za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti ovog ministarstva, a kako bi se omogucilo uvecanje place direktorima javnih ustanova
iz oblasti socijalne zastite.

Ministarstvo pravde i uprave je postupilo po navedenoj inicijativi, te je istu uputilo u dalju
proceduru pribavljanja misljenja Ministarstva funansija i Ureda za zakonodavstvo. Ministarstvo
finansija se ogitovalo o istom, traze¢i analizu koja ukazuje da u narednim godinama izmjena
navedene Uredbe po inicijativi Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
neée zahtijevati dodatna sredstva u 2024. godini na pozicijama bruto pla¢a i naknada na budZetskim
korisnicima Kantona Sarajevo za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, na koje se izmjene ¢lana 15. Uredbe odnose.

Shodno navedenom misljenju Ministarstva finansija, Ministarstvo pravde i uprave je uputilo akt,
broj:03-04/1-04-47262-2/24 od 11.12.2024. godine, Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice, u kojem je dostavljeno misljenje Ministarstva finansija i kojim je traZena
navedena analiza. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, aktom broj:13-
02/1-02-47262-3/25 od 21.07.2025. godine nije dostavilo analizu kako je Ministarstvo finansija
navelo, ve¢ samo izjave o fiskalnoj procjeni na prijedlog Uredbe o izmjeni Uredbe o odredivanju
visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo, za javne ustanove iz svoje
nadleZnosti.

Uzimajuéi u obzir da se radi o materiji koja se ti¢e viSe resora, ovo ministarstvo ne moZe
samostalno, bez ude$éa ostalih ministarstava izraditi tekst Uredbe, te poziva sva ministarstva da
uzmu udeiée u konsultacijama, po$tujuéi odredbe Zakona o pla¢ama i naknadama ¢lanova organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih

ustanova &iji je osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/16), u
kojima je utvrden pravni osnov za donoSenje ove uredbe.

III - PRAVNA RJESENJA

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

C‘lan 1. — ovim ¢lanom utvrden je predmet uredbe.

Clan 2. — ovim &lanom propisani su kriteriji za odredivanje platnih razreda pla¢a i naknada.
POGLAVLJE II - PLATNI RAZREDI, PROSJECNI KOEFICIJENT I VISINA PLACE I
NAKNADE

Odjeljak A. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva pravde i uprave

Clan 3. — ovim &lanom su propisani platni razredi za odredivanje pla¢e organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva pravde i uprave.

Clan 4. — ovim ¢&lanom je propisan nadin utvrdivanja prosjetnog koeficijenta i visine place za
organe upravlj anja iz nadleZnosti Ministarstva pravde i uprave.

Clan 5. — ovim &lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
pravde i uprave.

Odjeljak B. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva zdravstva

Clan 6. — ovim &lanom su propisani platni razredi za odredivanje plate organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva zdravstva.

Clan 7. - ovim &lanom je propisan nadin utvrdivanja prosje¢nog koeficijenta i visine place za
organe upravlj anja iz nadleznosti Ministarstva zdravstva.

Clan 8.- ovim ¢lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
zdravstva.

Odjeljak C. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaitite
okoliSa - oblast komunalne privrede i infrastrukture



Clan 9. — ovim ¢&lanom propisani su platni razredi za odredivanje plade organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite
okolia — oblast komunalne privrede i infrastrukture.

Clan 10. — ovim ¢lanom je propisan nadin utvrdivanja prosjenog koeficijenta i visine place za
organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zatite okoli$a — oblast komunalne privrede 1 infrastrukture.

Clan 11. — ovim &lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa — oblast
komunalne privrede i infrastrukture.

Odjeljak D. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleznosti
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite
okolisa - oblast prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolisa

Clan 12. — ovim &lanom propisani su platni razredi za odredivanje pla¢e organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite
okoli¥a — oblast prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa.

Clan 13. — ovim &lanom je propisan nadin utvrdivanja prosjeénog koeficijenta i visine place za
organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zatite okolida — oblast prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa.

Clan 14. — ovim ¢lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa — oblast
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa.

Odjeljak E. — Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleznosti
Ministarstva saobradaja

Clan 15. — ovim ¢&lanom propisani su platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva saobracaja.

Clan 16. — ovim &lanom je propisan nadin utvrdivanja prosjeénog koeficijenta i visine place

za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva saobradaja.

Clan 17. — ovim ¢&lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
saobracaja

Odjeljak F. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Clan 18. — ovim &lanom propisani su platni razredi za odredivanje plac¢e organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

Clan 19. — ovim &lanom je propisan nain utvrdivanja prosje¢nog koeficijenta i visine place za
organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.
Clan 20. — ovim &lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZznosti Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

Odjeljak G. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada organa upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva privrede

Clan 21. — ovim &lanom propisani su platni razredi za odredivanje plaée organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva privrede.

Clan 22. — ovim &lanom je propisan nadin utvrdivanja prosje¢nog koeficijenta i visine plate za
organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva privrede.

Clan 23. — ovim &lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
privrede.

Odjeljak H. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje

Clan 24. — ovim ¢lanom propisani su platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje.

Clan 25. — ovim ¢&lanom je propisan nadin utvrdivanja prosjetnog koeficijenta i visine place za
organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
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Clan 26. — ovim ¢lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za
odgoj i obrazovanje.

Odjeljak I. - Platni razredi za odredivanje plac¢a i naknada organa upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Clan 27. — ovim &anom propisani su platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade-Univerzitet u Sarajevu, ¢lanice
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 28. — ovim ¢&lanom je propisan nadin utvrdivanja prosjetnog koeficijenta i visine place za
organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade -Univerzitet u
Sarajevu, ¢lanice Univerziteta u Sarajevu

Clan 29. — ovim &lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za
nauku, visoko obrazovanje i mlade.

Odjeljak J. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleznosti
Ministarstva kulture i sporta

Clan 30. — ovim ¢&lanom propisani su platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva kulture i sporta.

Clan 31. — ovim ¢&lanom je propisan nadin utvrdivanja prosjeénog koeficijenta i visine place za
organe upravlj anja iz nadleZnosti Ministarstva kulture i sporta

Clan 32. — ovim &lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
kulture i sporta.

Odjeljak K. — Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada organa upravljanja iz nadleznosti
Ministarstva za boracka pitanja

Clan 33. — ovim ¢&lanom propisani su platni razredi za odredivanje pla¢e organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za boracka pitanja.

Clan 34. — ovim &lanom je propisan na¢in utvrdivanja prosje¢nog koeficijenta i visine place za
organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za bora¢ka pitanja.

Clan 35. — ovim &lanom propisane su naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za
boracka pitanja.

POGLAVLJE III - NADZOR I KAZNENE ODREDBE

Clan 36. — ovim &lanom propisan je nadzor nad primjenom ove uredbe.

Clan 37. — ovim &lanom propisane su kaznene odredbe.

POGLAVLJE 1V — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38. - ovim &lanom propisana je obaveza uskladivanje akata sa odredbama ove uredbe.

Clan 39. — ovim ¢lanom propisan je prestanak vaZenja ranije uredbe.

Clan 40. - ovim &lanom propisano je stupanje uredbe na snagu.





