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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiscéeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 36. stav
(2) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/19,
40/22 i 6/25), Vlada Kantona Sarajevo, na 103. sjednici
odrzanoj 20.11.2025. godine, donijela je

UREDBU
O NACINU OBRAZOVANJA RADNIH TIJELA KOJE
OBRAZUJE VLADA KANTONA SARAJEVO I
RUKOVODIOCI KANTONALNIH ORGANA DRZAVNE
SLUZBE I NACINU UTVRPIVANJA VISINE NAKNADE
ZA RAD U RADNIM TIJELIMA

POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom uredbom ureduje se nacin obrazovanja radnih tijela
koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Vlada) i radnih tijela koje obrazuju rukovodioci kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava, samostalnih
kantonalnih  upravnih organizacija, uprava i upravnih
organizacija koje se nalaze u sastavu ministarstava i struénih
sluzbi koje osniva Vlada (u daljnjem tekstu: radna tijela
kantonalnih organa drzavne sluzbe i stru¢nih sluzbi), sastav
radnih tijela, te kriteriji za ostvarivanje prava na naknadu za rad
u radnim tijelima i visine naknada za rad u radnim tijelima.

Clan 2.
(lzuzeci u primjeni)

Ova uredba se ne primjenjuje na radna tijela Cije je
obrazovanje, sastav ¢lanova, nacin rada i visina naknade za rad
regulisano posebnim zakonima ili drugim propisima.

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

lzrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

POGLAVLJE Il - RADNA TIJELA, ROKOVI ZA
OBAVLJANJE POSLOVA I ZADATAKA 1 IZVJESTAJ O
RADU

Clan 4.
(Radna tijela)
(1) Radna tijela u smislu ove uredbe su:
a) stalna radna tijela koja obrazuje Vlada (u daljnjem
tekstu: stalna radna tijela Vlade) i povremena radna
tijela koja obrazuje Vlada (u daljnjem tekstu:
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povremena radna tijela Vlade), kao §to su: savijeti,
uredi, komiteti, odbori, komisije i dr., koje obrazuje
Vlada u skladu sa propisima Kantona Sarajevo
kojima se ureduje rad Vlade, za razmatranje pitanja
iz nadleznosti Vlade, davanje prijedloga i miSljenja
o tim pitanjima, vrSenje odredenih poslova i
zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade,
kao i za vrSenje poslova u skladu sa posebnim
propisima ili obavezama utvrdenim medunarodnim
sporazumima,

b) radna tijela kantonalnih organa drzavne sluzbe i
struénih sluzbi koja se obrazuju po potrebi ili na
osnovu posebnih propisa, kao povremena ili stalna
radna tijela, a posebno radi:

1) provodenja procedura i
imenovanja odnosno postavljenja,

2) provodenja redovnog godiSnjeg popisa stalnih
sredstava, obaveza i potrazivanja,

3) provodenja postupka javnih nabavki.

Radna tijela kantonalnih organa drzavne sluzbe i stru¢nih

sluzbi se mogu obrazovati samo za poslove i zadatke koji

nisu obuhvaceni opisom poslova radnih mjesta zaposlenih

u kantonalnom organu drzavne sluzbe ili stru¢noj sluzbi,

kao i za poslove i zadatke za koje je posebnim propisima

utvrdeno da ih obavlja posebno radno tijelo.

Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, radna tijela iz stava (1)

tacka b) ovog Clana se mogu obrazovati i za poslove i

zadatke koji su izuzetno slozeni i koje ne mogu obaviti

samo zaposleni u kantonalnom organu drzavne sluzbe ili

stru¢noj sluzbi, bez saradnje sa drugim organima drzavne

sluzbe, drugim nivoima vlasti ili vanjskim saradnicima
koji su stru¢njaci iz odgovarajuce oblasti.
Clan 5.
(Sastav radnih tijela)

Sastav i nadleznost stalnih radnih tijela Vlade i

povremenih radnih tijela Vlade propisuje se aktom o

obrazovanju radnog tijela (u daljnjem tekstu: akt o

obrazovanju).

Sastav 1 nadleznost radnih tijela kantonalnih organa

drzavne sluzbe i stru¢nih sluzbi utvrduje se aktom o

obrazovanju koji donosi rukovodilac kantonalnog organa

drzavne sluzbe ili struéne sluzbe (u daljnjem tekstu:
rukovodilac), u skladu sa posebnim propisima.

Clanove radnih tijela iz stava (1) ovog ¢&lana, imenuje

Vlada, iz reda ¢lanova Vlade ili iz reda izabranih nosilaca

funkcija, savjetnika, drzavnih sluzbenika, namjestenika i

vanjskih saradnika koje predlazu premijer Kantona ili

rukovodilac.

Clanovi radnih tijela iz stava (2) ovog &lana mogu biti

zaposlenici jednog ili viSe kantonalnih organa drZzavne

sluzbe ili stru¢nih sluzbi, kao i vanjski saradnici koji su
izabrani zbog svoje stru¢nosti u odgovarajucoj oblasti.

Broj ¢lanova radnih tijela iz ¢lana 4. ove uredbe, ne moze

biti veéi od pet, ukljucujuéi i predsjednika radnog tijela.

lzuzetno od stava (5) ovog ¢lana, kada se radi o izuzetno
slozenom poslu ili zadatku koji se ne moze obaviti bez
saradnje sa drugim organima drzavne sluzbe, drugim
nivoima vlasti ili vanjskim saradnicima iz odgovarajuée
oblasti, kao i u slufajevima kada je broj ¢lanova
odredenog radnog tijela utvrden posebnim propisom,

predlaganja
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radno tijelo moze imati i veéi broj Clanova, s tim da

konacan broj ¢lanova mora biti neparan.

Aktom o obrazovanju, iz reda clanova radnog tijela,

odreduje se lice koje ¢e obavljati posao predsjednika

radnog tijela, koji koordinira rad radnog tijela i odreduje
konkretna zaduzenja za ¢lanove radnog tijela i sekretara
radnog tijela.

Aktom o obrazovanju moze se odrediti lice koje ¢e

obavljati poslove sekretara radnog tijela, odnosno

administrativno-tehnicke poslove za potrebe radnog tijela,
koje nema pravo glasa prilikom odlu¢ivanja.
Clan 6.
(Sadrzaj akta o obrazovanju)

Akt o obrazovanju obavezno sadrzi:

a) imena i prezimena predsjednika i ¢lanova radnog
tijela,

b)  opis poslova i zadataka radnog tijela,

c) rok u kojem radno tijelo treba obaviti posao ili
zadatak 1 podnijeti izvjestaj Vladi, odnosno
rukovodiocu,

d) ime, prezime i naziv radnog mjesta sekretara radnog
tijela, ukoliko je takvo lice odredeno,

e) odredbu o pravu na naknadu za rad u radnom tijelu u
skladu sa ovom uredbom.

Clan 7.
(Rok za obavljanje poslova i zadataka)

Rok za obavljanje poslova i zadataka radnog tijela ne

moze biti duzi od 90 dana od dana obrazovanja radnog

tijela, osim za stalna radna tijela.

Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, u sludaju iznimno

obimnih i slozenih poslova i zadataka radnog tijela, rok za

izvr§enje posla odnosno zadatka moze se produZiti za jos§

60 dana, o ¢emu odlucuje Vlada odnosno rukovodilac.

Smatra se da su poslovi i zadaci radnog tijela izvrieni

nakon podnosenja izvjeStaja o radu iz ¢lana 8. ove uredbe,

nakon cega Vlada ili rukovodilac donose rjeSenje o

utvrdivanju visine i isplati naknade za rad u radnom tijelu.

Clan 8.
(Izvjestaj o radu)

Izvjestaj o radu radnog tijela, u zavisnosti od vrste posla

ili zadatka radi kojeg je radno tijelo obrazovano, sadrzi

sljedece elemente:

a) informaciju, analizu, izvjestaj ili misljenje radi kojeg
je radno tijelo obrazovano,

b) radnu verziju propisa ili strategije, pripremljene u
skladu sa aktom o obrazovanju,

€) broj donesenih rjeSenja i drugih pravnih akata iz
nadleZznosti radnog tijela ili utvrdenih prijedloga
rjeSenja za Vladu ili rukovodioca u skladu sa aktom
0 obrazovanju,

d) izvjeStaj o provedenoj proceduri za izbor i
imenovanje ili postavljenje, u propisanoj formi, u
skladu sa aktom o obrazovanju.

Izvjestaj o radu radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana

obavezno sadrzi podatke o broju i vremenu odrzanih

sjednica radnog tijela, kao i podatke o prisustvu ¢lanova

radnog tijela sjednicama, te se uz navedeni izvjestaj o

radu radnog tijela obavezno prilazu i zapisnici sa odrzanih

sjednica radnog tijela.
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Clan 9.
(Podnosenje izvjestaja o radu)

(1) Izvjestaje iz ¢lana 8. ove uredbe podnose predsjednici
radnih tijela, i to:

a) za stalna radna tijela Vlade, obrazovana aktom
Vlade - mjese¢no, kvartalno ili polugodisnje Vladi,
putem premijera Kantona ili rukovodioca, u
zavisnosti na Ciji je prijedlog radno tijelo
obrazovano, najkasnije do petog radnog dana
narednog mjeseca u odnosu na mjesec, kvartal ili
polugodiste za koji se podnosi izvjestaj,

b) za povremena radna tijela Vlade, obrazovana aktom
Vlade, po izvrSenom poslu ili zadatku radi kojeg je
radno tijelo obrazovano Vladi, putem premijera
Kantona ili rukovodioca, u zavisnosti na &iji je
prijedlog radno tijelo obrazovano,

C) za stalna radna tijela kantonalnih organa drzavne
sluzbe i struénih sluzbi - mjesecno, kvartalno ili
polugodisnje rukovodiocu, najkasnije do petog
radnog dana narednog mjeseca u odnosu na mjesec,
kvartal ili polugodiste za koji se podnosi izvjestaj,

d) za povremena radna tijela kantonalnih organa
drzavne sluzbe i struénih sluzbi, rukovodiocu po
okoncanju posla ili zadatka radi kojeg je radno tijelo
obrazovano.

(2) TIzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, u aktu o obrazovanju
moze se utvrditi drugaciji nadin podnosenja izvjestaja sa
nazna¢enim rokom.

POGLAVLJE Il - PRAVO NA NAKNADU ZA RAD |

NACIN UTVRDPIVANJA VISINE NAKNADE ZA RAD

Clan 10.
(Pravo na naknadu za rad)

(1) Za rad u radnim tijelima, ¢lanovima radnih tijela pripada
naknada za rad samo pod uslovom da su poslove i zadatke
za koje su zaduZzeni aktom o obrazovanju obavljali izvan
redovnog radnog vremena.

(2) TIzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, radna tijela zaduZena za
provedbu redovnog godiSnjeg popisa stalnih sredstava,
obaveza i potrazivanja mogu raditi i u redovnom radnom
vremenu ali samo na poslovima utvrdivanja stvarnog
stanja i tada im pripada naknada za rad.

Clan 11.
(Kriteriji za utvrdivanje visine naknade za rad)
Kriteriji za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lanovima
radnog tijela su:
a) slozenost i obim poslova i zadataka zbog kojih se
obrazuje radno tijelo,
b)  potrebna stru¢nost ¢lanova radnog tijela,
C)  broj zavrSenih predmeta,
d) potreba prakti¢nog rada na terenu,
€)  obuhvat razli¢itih oblasti,
f)  precizno odredeni rokovi za izvrSenje poslova i
zadataka,
g) broj odrzanih sjednica radnog tijela.
Clan 12.
(Visina naknade za rad)

(1) Clanovi radnih tijela, u skladu sa ¢lanom 10. stav (1) ove
uredbe, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za
rad u radnom tijelu do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz
¢lana 5. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 5/19, 40/22 i 6/25).

(2) Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad u radnom
tijelu, svojim aktom utvrduje Vlada, odnosno rukovodilac,
za svako pojedinacno radno tijelo.

(3) Naknada za rad se isplatuje po izvrSenom poslu ili
zadatku i iskljuuje pravo na povefanu plaéu za
prekovremeni rad.

(4) Naknade za rad u radnim tijelima, a koje se finansiraju od
uplata fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz
stava (1) ovog ¢lana.

(5) Sekretaru radnog tijela pripada pravo na naknadu za rad u
visini od 70% od visine naknade za rad za ¢lana radnog
tijela.

POGLAVLJE IV - SREDSTVA ZA ISPLATU NAKNADA

ZA RAD 1 IZVJESTAVANJE O ISPLACENIM

NAKNADAMA ZA RAD RADNIH TIJELA

Clan 13.
(Isplata naknada za rad)

Naknade za rad iz ¢lana 10. ove uredbe isplacuju se:

a) za Clanove stalnih radnih tijela Vlade i povremenih
radnih tijela Vlade, koja su obrazovana aktom
Vlade, na prijedlog premijera Kantona Sarajevo - iz
sredstava Kabineta premijera ili iz sredstava organa
drzavne sluzbe ili stru¢ne sluzbe, na ¢iji je prijedlog
lice imenovano za ¢lana radnog tijela, Sto se
precizira aktom o obrazovanju svakog radnog tijela
pojedinacno,

b) za clanove stalnih radnih tijela VVlade i povremenih
radnih tijela Vlade, koja su obrazovana na prijedlog
rukovodioca - iz sredstava resornog organa drzavne
sluzbe ili iz sredstava organa drzavne sluzbe ili
stru¢ne sluzbe, na ¢iji je prijedlog lice imenovano za
Clana radnog tijela, Sto se precizira aktom o
obrazovanju svakog radnog tijela pojedinacno,

C) za Clanove radnih tijela kantonalnih organa drzavne
sluzbe i stru¢nih sluzbi - iz sredstava organa drzavne
sluzbe ili struéne sluzbe, $to se precizira aktom o
obrazovanju svakog radnog tijela pojedina¢no.

Clan 14.
(Dostava izvjestaja Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo)

(1) Rukovodioci su duzni Ministarstvu finansija Kantona
Sarajevo dostavljati kvartalno izvjeStaje o isplacenim
naknadama za rad ¢lanovima radnih tijela na koje se ova
uredba primjenjuje.

(2) TIzvjestaj iz stava (1) ovog €lana sadrzi tabelarni pregled
Clanova svih radnih tijela, sa podacima iz akta o
obrazovanju i aktom o isplati naknade za rad.

Clan 15.
(Dostava izvjestaja Vladi)

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo dostavlja Vladi
godisnje izvjestaje o visini ispla¢enih naknada za rad ¢lanovima
radnih tijela na koje se ova uredba primjenjuje.

POGLAVLJE V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Ranije zapoceti postupci)

Radna tijela obrazovana prije stupanja na snagu ove
uredbe, svoj rad ¢e okoncati u skladu sa odredbama Odluke o
nacinu obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih
tijela koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci



SLUZBENE NOVINE
Broj 48 - Strana 4 KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 4. 12. 2025.

kantonalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 18/20).
Clan 17.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi
Odluka o nadinu obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za
rad radnih tijela koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i
rukovodioci kantonalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 18/20).

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-54032-8/25

20. novembra 2025. godine Premijer
Sarajevo Nihad UK, s.r.



