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SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO Cetvrtak, 20. 11. 2025.

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢l. 56. stav (2) i 66. st. (1) i (2) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 74. st. (3) i (4) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 31/16, 45/19 1 6/25), ¢lana 49. stav (1) Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i
103/21), ¢lana 112. stav (1) Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike u organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
51/23 i 30/24) i ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), ministrica
pravde i uprave Kantona Sarajevo, uz pribavljeno misljenje
sindikata, donosi
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PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA PRAVDE I UPRAVE
KANTONA SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom se, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim propisima blize regulisu radni odnosi,
radno vrijeme 1 odsustva drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Ministarstvu pravde i uprave Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(2) Odredbe ovog pravilnika koje se odnose na drzavne
sluzbenike shodno se primjenjuju i na savjetnike
ministrice pravde i uprave Kantona Sarajevo (u daljem
tektu: ministrica).

Clan 2.
(Primjena drugih propisa)

Na pitanja vezana za radne odnose drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Ministarstvu, koja nisu regulisana ovim
pravilnikom, neposredno se primjenjuju zakoni, kolektivni
ugovor, drugi propisi koji se odnose na drzavne sluzbenike i
namjestenike 1 pravilnici kojima se ureduje unutrasnja
organizacija Ministarstva, place 1 naknade drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva i zastita na radu u Ministarstvu.

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Il - RADNI ODNOSI, RADNO VRIJEME, ODMORI |
ODSUSTVA

Clan 4.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika je
40 sati sedmicno, rasporedeno na pet radnih dana.

(2) Savjetnici ministrice, u skladu sa ¢lanom 23a. stav (7)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16, 45/19 i 6/25), mogu
raditi sa nepunim radnim vremenom koje se utvrduje
aktom o imenovanju savjetnika, i prava iz radnog odnosa
ostvaruju zavisno od duzine radnog vremena utvrdenog
aktom o imenovanju.

(3) Neradni dani su, u pravilu, subota, nedjelja i dani drzavnih
praznika.

Clan 5.
(Odmor u toku radnog vremena)
Odmor u toku radnog vremena traje 30 minuta i Koristi se

u skladu sa odredbama uredbe Vlade Kantona Sarajevo kojom

se ureduju pravila kuénog reda i radno vrijeme u kantonalnim

organima uprave.
Clan 6.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, mora
mu se osigurati koriStenje jednog dana u periodu

odredenom prema dogovoru ministrice i1 drzavnog
sluzbenika i namjestenika, koji ne moze biti duzi od dvije
sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika se moze traziti da
radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise
sile ili vanrednog povecanja obima posla ukoliko se ne
mogu primijeniti druge mjere.

Clan 7.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik u svakoj kalendarskoj
godini ima pravo na placeni godi$nji odmor koji se koristi
prema planu koriStenja godi$njih odmora za kalendarsku
godinu, koji donosi ministrica najkasnije do kraja aprila
tekuée godine, te na osnovu kojeg ministrica donosi
rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora i urucuje ga
drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku najkasnije sedam
dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik godi$nji odmor moze
koristiti u jednom ili dva dijela.

(3) Ako drzavni sluzbenik i namjeStenik koristi godis$nji
odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 8.
(Trajanje godi$njeg odmora)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 22 radna dana a najviSe 36 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najviSe 36 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje), vrijeme
praznika u koje se ne radi, subote i nedjelje, kao i drugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u
staz osiguranja.

Clan 9.
(Uveéanje godi$njeg odmora)
Godisnji odmor iz ¢lana 8. ovog pravilnika uvecava se
prema sljede¢im Kkriterijima:
a) po osnovu radnog staza: za svake tri godine radnog
staza po jedan dan;
b)  po osnovu slozenosti poslova:
1)  drZavnom sluzbeniku &etiri dana,
2) namjesteniku koji obavlja poslove viSe stru¢ne
spreme i VKV stru¢ne spreme tri dana,
3) namjesteniku koji obavlja poslove srednje i KV
struéne spreme dva dana,
4)  ostalim namje$tenicima jedan dan,
C)  po osnhovu uvjeta rada i prirode posla:
1) rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada, tri
dana,
2) rad u smjenama, dva dana,
3) rad na poslovima s posebnom prirodom, tri
dana,
d) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam
godina starosti, za svako dijete jedan dan,
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2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom
do deset godina, za svako dijete dva dana,

3) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je
dijete rjeSenjem nadleznog organa povjereno
na ¢uvanje i odgoj djeteta sa tezim smetnjama
u razvoju, za svako dijete dva dana,

4)  osobi sa invaliditetom, dva dana,

e)  po osnovu rezultata rada, odnosno ocjene rada:

1) za uspjeSne rezultate rada, odnosno ocjenu
rada, jedan dan,

2) za naroCito uspjeSne rezultate rada, odnosno
ocjenu rada, dva dana,

f)  po osnovu uce$ca u oruZanim snagama:

1) uces¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domo-
vinskom ratu u trajanju od 12-18 mjeseci,
jedan dan,

2) uces¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domo-
vinskom ratu u trajanju od 18-30 mjeseci, dva
dana,

3) ucesée u odbrambeno-oslobodilackom/domo-
vinskom ratu u trajanju vise od 30 mjeseci, tri
dana.

Clan 10.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namje$tenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih
Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 11.
(Pravo na koristenje jednog dana godi$njeg odmora)
Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo koristiti jedan

dan godiS$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o

tome obavijestiti ministricu, najkasnije tri dana prije njegovog

koristenja.
Clan 12.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da
otpotne porodajno odsustvo 28 dana prije ocekivanog
datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik - otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1)
ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da
koristi porodajno odsustvo.

Clan 13.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine Zzivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i

svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog

radnog vremena do navrsene dvije godine Zivota djeteta,

ako propisom kantona nije predvideno duze trajanje ovog
prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac
djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

Clan 14.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu place (placeno odsustvo) do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

a) stupanjau brak - pet radnih dana,

b)  porodaja supruge - tri radna dana,

C) teZe bolesti ili smrt ¢lana uZe obitelji, odnosno

domacinstva - pet radnih dana,

d) selidbe - tri radna dana.

(2) Clanom uZe obitelji, u smislu stava (1) tacka c) ovog
Clana, smatraju se: bracni odnosno vanbracni partner,
dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh,
maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i
sestre.

(3) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima
pravo na dva dana plaéenog odsustva.

(4) Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjeStenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio pla¢eno odsustvo po nekom
od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na pla¢eno
odsustvo i po nekom drugom oshovu iz stava (1) ovog
Clana, s tim da ukupno trajanje odsustva po svim
osnovima ne moze pre¢i sedam radnih dana.

Clan 15.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba)

(1) Ministrica je duzna omoguéiti drzavnom sluZzbeniku i
namjesteniku pladeno odsustvo u trajanju od dva dana u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

(2) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na neplaceno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih potreba, ako =zakonom nije drugalije
odredeno.

Clan 16.
(Pla¢eno odsustvo za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pla¢eno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni
sluzbenik i namjestenik rasporeden.

Clan 17.
(Neplacéeno odsustvo do 30 dana)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti
neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana u kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

a) zapripremanje i polaganje ispita,

b)  zasudjelovanje u struénim seminarima,

c) zasindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan

u mjesecu,
d) za gradnju i popravku kuce ili stana,
e)  zanjegu ¢lana porodice,
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f)  za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i

drugim sli¢nim slucajevima.
Clan 18.
(Neplac¢eno odsustvo duze od 30 dana)

Izuzetno, drZzavnom sluzbeniku se moZe odobriti
neplaceno odsustvo sa rada duze od 30 dana u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

a) boravka u inostranstvu radi spajanja porodice
ukoliko bracni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije u
Bosni i Hercegovini ili nadleznog organa u
Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu
odsustvo ne moze trajati duze od Cetiri godine,

b) skolovanja koje nije obuhvaeno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a koje  doprinosi  ukupnom
usavrSavanju drzavnog sluzbenika u obavljanju
poslova iz djelokruga organa drzavne sluzbe i po
ovom osnovu odsustvo ne moze trajati duze od dvije
godine.

Clan 19.
(Kolektivno osiguranje)
(1) Ministrica je duZna osigurati nuzne uslove za zdravlje i
sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.
(2) Ministrica je duzna ugovoriti kolektivno osiguranje
drzavnih sluzbenika i namjestenika, u skladu sa zakonom.

V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Prestanak vazenja ranijeg pravilnika)
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da
vazi Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i
namjesStenika Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/20).
Clan 21.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 03-04/2-02-40947-3/25

10. novembra 2025. godine Ministrica
Sarajevo Darja Softi¢ Kadeni¢, s. r.



