Cetvrtak, 17. 7. 2025,

SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO Broj 28 - Strana 35

HE EEEEEEEEEEEEEEEEEETSRN
SLUZBENE OBJAVE

MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona
o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16, 45/19 i 06/25), ¢lana 76.
Zakona 0 namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 49/05 i 103/21); ¢lana 34. stav (1) Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava
iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
39/16 1 10/17 i 17/25), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za
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utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i
op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16, 13/22, 41/22
i 11/25) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima pomocéne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 69/05 i 29/06, 65/20)
ministar pravde i uprave Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
PRAVDE | UPRAVE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutrasnja organizacija
Ministarstva pravde i uprave (u daljem tekstu: Ministarstvo),
vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija
radnih mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova
svakog drzavnog sluzbenika i namjesStenika i ovlastenja i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika u obavljanju
poslova; rukovodenje Ministarstvom 1 organizacionim
jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova; stru¢ni kolegij i radna tijela; saradnja u
vrsenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada;
radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i nacin rada Ministarstva zasniva
se na sljede¢im principima:

a) da unutradnja organizacija bude racionalna i da
osigurava uspjeSno i efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Ministarstva;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrsi prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,
obimu, stepenu slozenosti, odgovornosti i drugim
uslovima za njihovo vrsenje;

C) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih
sluzbenika i namjestenika i da mogu do¢i do izrazaja
njihove stru¢ne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleznosti
Ministarstva;

e) da se izvrSi pravilna raspodjela poslova na poslove
za koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za
koje su nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vr$i upravne, stru¢ne i druge poslove
utvrdene ustavom, zakonom i drugim propisima, koji se odnose
na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti pravosuda,
pravobranilastva, uprave i lokalne samouprave, digitalizacije
javne uprave, poslove upravne inspekcije, poslove davanja
misljenja o uskladenosti zakona i drugih propisa koje donosi
Skupstina Kantona, Vlada Kantona i rukovodioci kantonalnih
organa uprave, sa Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim instrumentima za zastitu
ljudskih prava, koji imaju pravnu snagu ustavnih odredaba,
poslove Centralnog koordinirajuéeg tijela za postupak

sveobuhvatne procjene uticaja u skladu sa zakonom i drugim
propisima, poslovi iz nadleznosti vezani za Javno preduzece
"Televizija Kantona Sarajevo" ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,
kao i druge upravne poslove koji ne spadaju u djelokrug drugog

organa uprave Kantona Sarajevo.

POGLAVLJE Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA |
DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA
Odjeljak A. Unutra$nja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vr§e se u okviru
slijede¢ih osnovnih organizacionih jedinica:

a)  Sektor za pravosude i izvrSenje sankcija i mjera;
b)  Sektor za upravu i digitalizaciju javne uprave;
c)  Sektor za propise;

d)  Sektor za finansijsko ekonomske poslove;

e)  Upravni inspektorat;

(2) U okviru Sektora za upravu obrazovana su kao unutra$nje
organizacione jedinice dva odjeljenja: Odjeljenje za
poslove uprave i Odjeljenje za procese digitalizacije javne
uprave.

(3) U okviru Sektora za propise obrazovana su, kao
unutra$nje  organizacione jedinice, dva odjeljenja:
Odjeljenje za procjenu uticaja i izradu propisa i Odjeljenje
za normativno-pravne poslove.

(4) lzvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi
sekretara Ministarstva, viseg referenta - tehni¢kog
sekretara i viSeg referenta za informatiku.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za pravosude i izvr$enje sankcija i mjera)
Sektor za pravosude i izvrSenje sankcija i mjera vrSi

poslove koji se odnose na: izradu informacija, analiza i

misljenja iz djelokruga rada Sektora; stru¢nu obradu sistemskih

i drugih pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i

op¢ih akata iz nadleZnosti Sektora; ucestvovanje u svim

oblicima strunog obrazovanja i usavrSavanja, pracenje
obavljanja poslova sudske uprave, saradnju sa predsjednikom
suda u rjeSavanju prituzbi koje primi ministarstvo, a koje se
odnose na sudsku upravu, suradnju sa predsjednikom suda radi
unapredenja organizacije i poslovanja suda, prikupljanje
statistickih podataka o radu sudova; pradenje i proucavanje
izvrSenja sankcija i mjera u Kantonu Sarajevo, analizu
izvjeStaja o izvrSenju pojedinih sankcija i mjera i predlaganje
mjera za unaprijedenje njihovog izvrSenja; izvrSenje
alternativne sankcije rad za opce dobro na slobodi; izbor
ustanova 1 organizacija radi izvrSenja posebne obaveze
obavljanja odredenog rada izreCene maloljetnom uciniocu

kriviénog djela; provodenje zakona o notarima u dijelu koji je u

nadleznosti ministarstva, a naroCito postupak izbora i

imenovanja notara, razrjeSenja notara, postavljanja vrSioca

duznosti notara, utvrdivanje ispunjenosti uslova za pocetak rada
notara, razmatranja prituzbi protiv notara, pokretanja postupka
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti notara, nadzor na
radom notara, odredivanje broja i sluzbenog sjediSta notara
imenovanih za podru¢je Kantona Sarajevo; razmatranje
godisnjih izvjestaja o radu Kantonalnog tuzilastva Kantona

Sarajevo i Pravobranilastva Kantona Sarajevo i davanje

misljenja ministarstva sa prijedlogom zakljuéaka Vladi i

Skupstini Kantona Sarajevo; razmatranje i davanje saglasnosti



. SLUZBENE NOVINE
Cetvrtak, 17. 7. 2025. KANTONA SARAJEVO Broj 28 - Strana 37

na pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Pravobranilastva
Kantona Sarajevo; davanje stru¢nih misljenja o dostavljenim
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa
iz oblasti sudstva, tuzilastva, pravobranilastva iz nadleznosti
federalnih organa, odnosno organa Bosne i Hercegoving;
pokretanje inicijative za donoSenje, odnosno izmjene i dopune
federalnih zakona i drugih propisa iz oblasti pravosuda i
izvrSenja sankcija; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti Sektora;
vrsenje 1 drugih stru¢nih poslova koje se odnose na nadleznost
Ministarstva u ovoj oblasti.
Clan 6.
(Djelokrug Sektora za upravu i digitalizaciju javne uprave)
(1) Sektor za upravu i digitalizaciju javne uprave vrsi poslove
koji se odnose na: stru¢nu obradu sistemskih i drugih
pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih
akata iz nadleznosti Sektora; ucestvovanje u svim
oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje se
odnosi na izradu i provodenje propisa iz nadleznosti
Sektora; izradu informacija, analiza i drugih akata u vezi
sa organizacijom kantonalne uprave; davanje misljenja i
prijedloga o tim pitanjima; vodenje upravnog postupka za
upis u registar udruzenja; davanje misljenja na pravilnike
o unutra$njoj organizaciji kantonalnih organa uprave i
upravnih organizacija, stru¢nih sluzbi koje osniva Vlada
Kantona; pratenje  kadrovske  osposobljenosti i
organizovanje strunog obrazovanja 1 usavr$avanja
sluzbenika kantonalne uprave; organizovanje polaganja
struénog ispita za srednju Skolsku spremu; odobravanje
izrade pecata, nadzor nad radom pecatoreznice,
unitavanje pecata, vodenje evidencije o izradenim i
uni$tenim pecatima; struéne i upravne poslove praéenja,
koordinacije i izvjeStavanja o razvoju digitalnog drustva u
podru¢ju uprave i javne uprave; obavlja poslove
prikupljanja, analize i dostave podataka vezanih za razvoj
digitalnog drustva u Kantonu Sarajevo; koordinira
planiranje i razvoj aktivnosti digitalizacije i digitalne
transformacije u organima uprave Kantona Sarajevo;
koordinira izradu strategije digitalnog razvoja Kantona
Sarajevo; prati i koordinira projekte iz podrucja
digitalizacije i digitalne transformacije u tijelima drzavne
uprave; obavlja poslove nadzora i provedbe strateskih
akata koji se odnose na aktivnosti digitalnog razvoja
Kantona Sarajevo; prikuplja podatke, analizira i priprema
izvjeStaje o projektima i aktivnostima digitalizacije i
digitalne transformacije; ucestvuje u izradi akata
strateSkog planiranja iz djelokruga Ministarstva, vrsi
analizu poslovnih  procesa Ministarstva u svrhu
definisanja prostora za digitalnu transformaciju i inovacije
u radu koje prate ubrzan razvoj tehnologije, izrada,
realizacija, nadzor i redovno azuriranje digitalne strategije
Ministarstva; predlaze mjere za unapredenje elektronske
uprave, samostalno ili u saradnji s drugim organima
javnog sektora 1 drugim doma¢im 1 stranim
organizacijama pokretanje projekata, programa i
aktivnosti digitalizacije usluga i postupaka za organe
uprave; saradnja sa drugim organima uprave u cilju
predlaganja Vladi Kantona Sarajevo registara tih organa
da se ucine interoperabilnim; poslove nadzora nad
provodenjem zakona, upravnog nadzora i nadzora nad
obavljanjem povjerenih javnih ovlastenja iz nadleznosti

@

Ministarstva; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative

poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti

Sektora i vrSenje drugih stru¢nih poslova koji se odnose

na nadleznost Ministarstva u ovoj oblasti.

U okviru Sektora za upravu i digitalizaciju javne uprave

obrazovana su dva odjeljenja, kao unutrasnje

organizacione jedinice i to:

a) Odjeljenje za poslove uprave, kao unutra$nja
organizaciona jedinica vrsi poslove koji se odnose
na: struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja
sluze za izradu zakona, drugih propisa i opéih akata
iz nadleznosti Odjeljenja; ucestvovanje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja koje
se odnosi na izradu 1 provodenje propisa iz
nadleznosti Odjeljenja; izradu informacija, analiza i
drugih akata u vezi sa organizacijom kantonalne
uprave; davanje misSljenja i prijedloga o tim
pitanjima; vodenje upravnog postupka za upis u
registar udruzenja; davanje misljenja na pravilnike o
unutra$njoj organizaciji kantonalnih organa uprave i
upravnih organizacija, stru¢nih sluzbi koje osniva
Vlada Kantona; pracenje kadrovske osposobljenosti
i organizovanje stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja
sluzbenika kantonalne uprave; organizovanje
polaganja stru¢nog ispita za srednju $kolsku spremu;
odobravanje izrade pecata, nadzor nad radom
pecatoreznice,  uniStavanje  peCata,  vodenje
evidencije o izradenim 1 uniStenim pecatima;
poslove nadzora nad provodenjem zakona, upravnog
nadzora i nadzora nad obavljanjem povjerenih
javnih ovlaStenja iz nadleznosti Ministarstva;
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Odjeljenja i vrSenje drugih struénih poslova koji se
odnose na nadleznost Ministarstva u oblasti uprave.

b) Odjeljenje za procese digitalizacije javne uprave,
kao unutrasnja organizaciona jedinica, vr$i poslove
koji se odnose na: struéne i upravne poslove
pracenja, koordinacije 1 izvjeStavanja o razvoju
digitalnog drustva u podrucju uprave i javne uprave;
obavlja poslove prikupljanja, analize i dostave
podataka vezanih za razvoj digitalnog drustva u
Kantonu Sarajevo; koordinira planiranje i razvoj
aktivnosti digitalizacije i digitalne transformacije u
organima uprave Kantona Sarajevo; koordinira
izradu strategije digitalnog razvoja Kantona
Sarajevo; prati i koordinira projekte iz podrucja
digitalizacije i digitalne transformacije u tijelima
drzavne uprave; obavlja poslove nadzora i provedbe
strateSkih akata koji se odnose na aktivnosti
digitalnog razvoja Kantona Sarajevo; prikuplja
podatke, analizira i priprema izvjestaja o projektima
i aktivnostima  digitalizacije i digitalne
transformacije; ucestvuje u izradi akata strateSkog
planiranja iz djelokruga Ministarstva, vrsi analizu
poslovnih procesa Ministarstva u svrhu definisanja
prostora za digitalnu transformaciju i inovacije u
radu koje prate ubrzan razvoj tehnologije, izrada,
realizacija, nadzor i redovno aZuriranje digitalne
strategije ~ Ministarstva;  predlaze mjere za
unapredenje elektronske uprave, samostalno ili u
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saradnji s drugim organima javnog sektora i drugim
domaé¢im 1 stranim organizacijama pokretanje
projekata, programa i aktivnosti digitalizacije usluga
i postupaka za organe uprave; saradnja sa drugim
organima uprave u cilju predlaganja Vladi Kantona
Sarajevo registara tih organa da se ucine
interoperabilnim, nadzor nad provodenjem Zakona o
elektronskom upravljanju u Kantonu Sarajevo,
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Odjeljenja i vrSenje drugih struénih poslova koji se
odnose na nadleznost Ministarstva u ovoj oblasti,
uéestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavrSavanja koje se odnosi nadleZnost
Ministarstva u ovoj oblasti.
Clan 7.
(Djelokrug Sektora za propise)

(1) Sektor za propise vrsi poslove koji se odnose na: izradu

prednacrta, nacrta i prijedloga amandmana na Ustav
Kantona Sarajevo, zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
oblasti uprave i lokalne samouprave i drugih propisa iz
nadleznosti Ministarstva, kao i pripremanje izmjena i
dopuna tih propisa; vrsi postupak procjene uticaja propisa
iz nadleznosti Ministarstva; vrSi poslove Centralnog
koordiniraju¢eg tijela za postupak prethodne i
sveobuhvatne procjene uticaja i poslove kontrolnog tijela
u pogledu provjere provedene procjene uticaja na zastitu
ljudskih prava i sloboda, pripremanje autenticnih
tumacenja zakona, misljenja na propise koje donosi Vlada
Kantona i drugih propisa iz nadleZznosti Ministarstva,
pripremanje preciséenih tekstova zakona i drugih propisa
iz nadleznosti Ministarstva, kao i preci§éenih tekstova
propisa koje donosi ministar; davanje stru¢nih pravnih
misljenja i objasnjenja o primjeni propisa iz nadleznosti
Ministarstva povodom upita gradana, organa uprave,
pravnih osoba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti;
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika
Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti sektora;
davanje pravnih miSljenja 0 prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima ustavnih amandmana, zakona i drugih
propisa koje pripremaju resorna ministarstva, a donosi
Skupstina Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo i
rukovodioci kantonalnih organa, sa aspekta njihove
uskladenosti sa Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima kojima
je utvrdena zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda;
davanje stru¢nih misljenja o dostavljenim prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima ustavnih amandamana, zakona i
drugih propisa iz oblasti uprave i lokalne samouprave, iz
nadleznosti federalnih organa, odnosno organa Bosne i
Hercegovine; pokretanje inicijative za donoSenje, odnosno
izmjene i dopune federalnih zakona i drugih propisa i
zakona i drugih propisa Bosne i Hercegovine iz oblasti
uprave i lokalne samouprave; stru¢nu obradu sistemskih i
drugih pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih propisa
i op¢ih akata iz nadleznosti Ministarstva; ucestvovanje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje
se odnosi na izradu i provodenje propisa iz nadleznosti
Ministarstva, kao i u edukaciji u oblasti zakonodavstva i
ostvarivanja ljudskih prava i sloboda; pripremanje i izrada
informacija i analiza koje se odnose na normativno pravne

@

poslove iz nadleZnosti ministarstva; pripremanje i izradu

informacija 1 analiza koje se odnose na provodenje

Evropske konvencije o ljudskim pravima i osnovnim

slobodama, kao i drugih pravnih akata kojima je utvrdena

zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda, u kantonalnom
zakonodavstvu, sa prijedlogom mjera i vrSenje drugih
stru¢nih poslova iz nadleznosti Sektora.

U okviru Sektora za propise obrazovana su dva odjeljenja,

kao unutrasnje organizacione jedinice i to:

a) Odjeljenje za procjenu uticaja i izradu propisa, kao
unutra$nja organizaciona jedinica, vrsi poslove koji
se odnose na: koordinatora za procjenu uticaja
propisa koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti
Kantona u oblasti pravosuda, pravobranilastva,
uprave i lokalne samouprave ¢&iji je obradivac
Ministarstvo; poslove Centralnog koordinirajueg
tijela za postupak sveobuhvatne procjene uticaja
propisa drugih kantonalnih organa; uspostavlja i
vodi Registar koordinatora postupka procjene
uticaja; izradu prednacrta, nacrta i prijedloga
amandmana na Ustav Kantona Sarajevo i zakona i
podzakonskih akata iz oblasti uprave i lokalne
samouprave i drugih zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Ministarstva, kao i pripremanje izmjena
i dopuna tih propisa; pripremanje autenti¢nih
tumacenja zakona, pripremanje preciS¢enih tekstova
zakona; poslove kontrolnog tijela u pogledu provjere
provedene procjene uticaja na zastitu ljudskih prava
i sloboda;pripremu i1 predlaganje donoSenja
zakonskih i1 podzakonskih propisa i akata iz podrucja
procjene uticaja propisa; koordinaciju sistema
procjene uticaja propisa sa kantonalnim organima;
nadzor nad provodenjem Uredbe o procjeni uticaja
propisa u Kantonu Sarajevo; analizu obrazaca
prethodne procjene i sveobuhvatne procjene uticaja
propisa; davanje pravnih misljenja o primjeni
propisa iz podrucja procjene uc¢inaka propisa;

b) Odjeljenje za normativno-pravne poslove, kao
unutra$nja organizaciona jedinica, vr$i poslove koji
se odnose na: izradu prednacrta, nacrta i prijedloga
amandmana na Ustav Kantona Sarajevo i zakona i
podzakonskih akata iz oblasti uprave i lokalne
samouprave i drugih zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Ministarstva, kao i pripremanje izmjena
i dopuna tih propisa; pripremanje misljenja na
zakone i druge propise koje donosi Vlada Kantona i
drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva;
pripremanje preciSéenih tekstova podzakonskih
akata iz nadleZnosti Ministarstva, kao i preciSéenih
tekstova propisa Kkoje donosi ministar; davanje
struénih pravnih misljenja i objasnjenja o primjeni
podzakonskih akata iz nadleZznosti Ministarstva
povodom upita gradana, organa uprave, pravnih
osoba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti;
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
sektora; davanje pravnih misljenja o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima ustavnih amandmana,
zakona i drugih propisa koje pripremaju resorna
ministarstva, a donosi Skupstina Kantona Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 17. 7. 2025,

KANTONA SARAJEVO

Broj 28 - Strana 39

organa, sa aspekta njihove uskladenosti sa
Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i
osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima kojima je
utvrdena zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda, a
koji nisu obuhvaéeni Uredbom o procjeni uticaja
propisa u Kantonu Sarajevo; davanje stru¢nih
mi§ljenja o dostavljenim prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima podzakonskih akata iz oblasti uprave i
lokalne samouprave, iz nadleznosti federalnih
organa, odnosno organa Bosne i Hercegovine;
pokretanje inicijative za donoSenje, odnosno izmjene
i dopune federalnih zakona i drugih propisa i zakona
i drugih propisa Bosne i Hercegovine iz oblasti
uprave i lokalne samouprave; struénu obradu
sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu
podzakonskih akata iz nadleZznosti Ministarstva;
pripremanje i izradu informacija i analiza koje se
odnose na provodenje Evropske konvencije o
ljudskim pravima i osnovnim slobodama, kao i
drugih pravnih akata kojima je utvrdena zastita
ljudskih prava i osnovnih sloboda, u kantonalnom
zakonodavstvu, sa prijedlogom mjera i vrSenje
drugih stru¢nih poslova iz nadleznosti Sektora.
Clan 8.
(Djelokrug Sektora za finansijsko ekonomske poslove)

(1) Sektor za finansijsko ekonomske poslove vrsi poslove koji
se odnose na: izrada prednacrta i nacrta Dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) Ministarstva; izrada prednacrta,
nacrta i prijedloga budzeta Ministarstva; priprema
dokumentacije za izradu godi$njeg obracuna Ministarstva;
pracenje 1 vrSenje nadzora nad realizacijom i izvrSenjem
budzeta Ministarstva sa odgovaraju¢im prijedlozima
mjera; kontrola finansijskih transakcija u skladu sa
odobrenim budZetom, odlukama, internim aktima i
drugim propisima; izrada operativnih finansijskih planova
Ministarstva; provodenje postupka nabavke roba i usluga
u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; finansijski
poslovi vezani za trezorsko poslovanje iz nadleznosti
Ministarstva;  kontrola ispravnosti  knjigovodstvene
evidencije; analiza finansijskih izvjeStaja i zahtjeva za
sredstvima iz budzeta korisnika iz nadleznosti
Ministarstva; usaglasavanje knjigovodstvenog stanja
Glavne knjige JRT sa evidencijom i pomo¢nim knjigama
Ministarstva; kontrola bruto bilansa Ministarstva; izrada
periodi¢nih izvjestaja i popunjavanje propisanih obrazaca;
ucesée u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz oblasti
pracenja i realizacije budzeta Ministarstva; izrada
Programa utroska sredstava tekuc¢ih transfera; provodenje
postupka Javnog poziva za transfere neprofitnim
organizacijama; izradi fiskalne procjene zakona i drugih
propisa; dodjela sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo u
skladu sa programom drzavne pomoci; ucestvovanje u
svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja koje
se odnosi na propise iz nadleznosti Sektora, kao i u
edukaciji iz oblasti finansija, racunovodstva, poreza i
doprinosa, planiranja i izrade budZeta; obavljanje svih
ra¢unovodstvenih poslova u skladu sa zakonom i vrSenje
drugih stru¢nih poslova iz nadleznosti Sektora.

Clan 9.
(Djelokrug Upravnog inspektorata)

Upravni inspektorat vrsi poslove inspekcijskog nadzora
propisanog federalnim zakonom, kantonalnim zakonom i
drugim propisima, koji se odnosi na: organizaciju i nacin rada
organa uprave i upravnih organizacija, radne odnose drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima uprave i upravnim
organizacijama, primjenu propisa kojima su utvrdena pravila
upravnog postupka, propisa koji se odnose na posebne upravne
postupke i propisa kojim se ureduje kancelarijsko poslovanje u
kantonalnim, gradskim i opéinskim organima uprave i
upravnim organizacijama i pravnim licima kojima su povjerena
javna ovlascenja, kada rjeSavaju po kantonalnim zakonima i
drugim kantonalnim propisima, na¢inu prikupljanja dokaza u
upravnom postupku, a posebno dokaza koji prema zakonu treba
da se pribavljaju po sluzbenoj duZnosti, nadinu povedbe
administrativnog izvrSenja, pruZanju pravne pomoci gradanima
i pravnim licima u upravnom postupku, vodenju propisane
evidencije za prvostepeni i drugostepeni upravni postupak.

Clan 10.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijede¢i
poslovi: poslovi sekretara Ministarstva; pripremanje odgovora
na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz
nadleznosti izvan organizacionih jedinica i drugi stru¢ni poslovi
iz nadleznosti Ministarstva; poslovi organizacije rada
Ministarstva, saradnja i koordinacija izmedu sektora
Ministarstva, donoSenje i realizacija programa rada, izvjestaja o
radu, uputstava o radu, rjeSavanje problema u radu
Ministarstva; poslovi koji se odnose na imenovanje
punomoc¢nika Skupstine Javnog preduzeca "Televizija Kantona
Sarajevo" ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, izrada i izmjene i
dopune osnivackog akta u skladu sa zakonom i drugim
propisima; razmatranje godiSnjeg izvjeStaja o radu JP
"Televizija Kantona Sarajevo" sa prijedlogom zakljuc¢ka Vladi i
Skupstini Kantona Sarajevo; priprema davanja saglasnosti na
zapoSljavanje radnika na zahtjev preduzeca; pripremanje
odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona
Sarajevo iz nadleznosti izvanorganizacionih jedinica; poslovi
tehnickog sekretara; poslovi prikupljanja, sredivanja i obradu
odredenih podataka za wvrSenje pojedinih informaciono-
dokumentacionih  poslova;  dostavljanje  materijala na
razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Ministarstva; dostavljanje podataka nadleznim sluzbama
Kantona Sarajevo i poslovi administrativnog sistema e -
Pisarnice.

POGLAVLJE Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA MINISTARSTVA

Clan 11.
(Broj izvrsilaca)

(1) Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga
Ministarstva utvrduje se ukupno 36 izvrSilaca, od Cega
jedan rukovodilac, sekretar Ministarstva, dva lica koja
nemaju status drzavnog sluzbenika, pet drzavnih
sluzbenika koji rukovode osnovnim organizacionim
jedinicama, Cetiri drzavna sluzbenika koja rukovode
unutra$njim organizacionim jedinicama, 21 drzavni
sluzbenik i dva namjestenika.

(2) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika u
Ministarstva obuhvata slijedec¢e elemente: naziv radnog
mjesta, opis poslova, uslove za vrSenje poslova, vrstu
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djelatnosti, naziv grupe poslova, slozenost poslova, status
izvrSioca, pozicija radnog mjesta i broj izvrsilaca.

Odjeljak A. Sektor za pravosude i izvrSenje sankeija i
mjera

Clan 12.

(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za pravosude i izvrenje
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sankcija i mjera)

Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za pravosude i
izvrSenje sankcija i mjera.
Opis poslova: Neposredno rukovodi sektorom i u tom
pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im
upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima
u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sektora; predlaze
preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u
oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr$i izradu nacrta
godi$njeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora; vrsi
analizu i predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; vrsi najslozenije poslove
iz nadleznosti Sektora; izvrSava i druge stru¢ne poslove
po nalogu ministra i odlu¢uje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjeSenjem ministra i za svoj rad
odgovara ministru.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet,
najmanje pet godina radnog staza u struci i polozen
strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji

osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 13.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za pravosude)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravosude.

Opis poslova:

a) pracenje i izvrSavanje zakona iz djelokruga rada
Sektora, drugih propisa i op¢ih akata i s tim u vezi
utvrdivanje stanja u odgovarajuc¢oj oblasti i
posljedica koje mogu nastati u toj oblasti;

b) razmatranje i davanje struénih miSljenja o
dostavljenim prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
zakona i drugih propisa iz oblasti sudstva, tuzilastva,
pravobranilastva iz nadleznosti federalnih organa,
odnosno organa Bosne i Hercegovine;

rukovodi
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c) pripremanje miSljenja na godi$nji izvjeStaj o radu
Kantonalnog  tuzilastva Kantona Sarajevo i
Pravobranilastva Kantona Sarajevo;

d) pracenje obavljanja poslova sudske uprave,
prikupljanje i analiza statistickih podataka o radu
sudova;

e) saradnja i razmjena informacija sa Federalnim
ministarstvom pravde i Visokim sudskim i
tuzilatkim vijeéem Bosne i Hercegovine, u cilju
uskladivanja rada kantonalnih ministarstava pravde
u provodenju strateskih dokumenata iz oblasti
pravosuda;

f)  poslovi vezani za postupak imenovanja, razrjesenja,
postavljenja vrSioca duznosti, pocetka rada notara,
razmatranja prituzbi protiv notara, pokretanja
postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
notara, nadzor nad radom i drugi poslovi u skladu sa
zakonom te saradnja sa Notarskom komorom FBiH;

g) davanje saglasnosti na pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Pravobranilastva;

h)  pripremanje odgovora na tuzbe Pravobranilastvu;

i)  vodenje sluzbenih evidencija notara, evidencija
sluzbenih pec€ata notara, pokrenutih disciplinskih
postupaka protiv notara, prituzbi, kao 1 druge
poslove vezane za obavljanje notarske djelatnosti;

j)  obavljanje poslova vezanih za izdavanje i vodenje
evidencija sluzbenih legitimacija kantonalnih
tuzilaca, pravobranioca i zamjenika pravobranioca;

k) pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Sektora;

) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar i pomo¢nik ministra;

m)  za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet, tri
godine radnog staza u struci i poloZen stru¢ni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca:1(jedan).

Clan 14.

(Radno mjesto Struc¢ni savjetnik za poslove pravosudne uprave

)
@

iizvrSenje sankcija i mjera)
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za poslove
pravosudne uprave i izvrSenje sankcija i mjera.
Opis poslova:
a) vrsi poslove pracenja provodenja zakona i drugih
propisa i mjera koje se odnose na organizaciju i rad
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sudova, preduzima mjere za redovno i blagovremeno
obavljanje poslova pravosudne uprave;

b) razmatranje i davanje stru¢nih misljenja o
dostavljenim prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
zakona i drugih propisa iz oblasti sudstva i izvrSenje
sankcija iz nadleznosti federalnih organa, odnosno
organa Bosne i Hercegovine;

c) dostavljanje predsjedniku suda prituzbi i postupanje
po prituzbama koje zaprimi Ministarstvo, a koje se
odnose na sudsku upravu;

d) pracenje izvrSenja sankcija i mjera u skladu sa
zakonom, analiza izvjeStaja o izvrSenju sankcija
nadleznih organa, predlaganje mjera za unapredenje
njihovog izvrSenja;

e) poslovi vezani za izvrSenje alternativne sankcije rad
za opSte dobro na slobodi i izrada godi$njeg
izvjestaja o izvrSenju ove sankcije;

f)  poslovi vezani za izvrSenje posebne obaveze
obavljanja odredenog rada izreCene maloljetnom
uciniocu kriviénog djela;

g) pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Sektora;

h) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar i pomo¢nik ministra;

i)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet, tri
godine radnog staza u struci i polozen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Odjeljak B. Sektor za upravu i digitalizaciju javne uprave

Clan 15.

(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za upravu i digitalizaciju

()
@

javne uprave)

Naziv radnog mjesta: Pomocnik ministra za upravu i
digitalizaciju javne uprave.

Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i
organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sektora;
rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute o
nad¢inu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i1 pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora kojim rukovodi; redovno upoznaje ministra o
stanju i svim problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti Sektora; predlaze poduzimanje potrebnih
mjera; vr§i izradu nacrta godi$njeg programa rada i
izvjeStaja o radu Sektora; vrSi analizu i predlaze plan
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potrebnih finansijskih sredstava u budzetu Kantona
Sarajevo, neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora;
izvrSava i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra i
odlucuje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem ministra i za svoj rad odgovara ministru.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet,
najmanje pet godina radnog staza u struci, poloZen stru¢ni
ispit i poznavanje engleskog jezika.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji
osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.
Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 16.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za poslove uprave)
Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za poslove uprave.
Opis poslova radnog mjesta: Rukovodi Odjeljenjem,
obavlja najsloZzenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odjeljenju; ovlasten je da
organizira vrsenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja
kojim rukovodi, rasporeduje poslove na drZavne
sluzbenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra Sektora o
poslovima iz nadleznosti Odjeljenja, problemima koji
postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjeSevanje, postupa po nalozima pomoc¢nika ministra
Sektora i vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja kojim rukovodi. Duzan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se
odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga obavljati
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden. Za svoj rad i
upravljanje odgovara pomo¢niku ministra i ministru.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za Sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.
Uslovi za vrsSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili

rukovodi
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fakultet za upravu, najmanje Cetiri godine radnog staza u

struci i polozen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi

unutra§njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.

Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za upravu)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za upravu.

Opis poslova: Vrsi upravne i druge struéne poslove koji

se odnose na:

a) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u upravnim
stvarima u drugom stepenu;

b) vodenje upravnog postupka za upis u Registar
udruzenja, upis promjena u Registar udruzenja i upis
prestanka rada udruzenja;

c) vodenje upravnog postupka za odobrenje polaganja
stru¢nog ispita namjestenika srednje strucne spreme;

d) priprema i dostavljanje odgovora na tuzbe kojima je
pokrenut upravni spor protiv rjeSenja vezanih za upis
i upis promjena u Registar udruzenja;

e) vodenje upravnog postupka kojim se odobrava
izrada pecata;

f) davanje misljenja na pravilnike o unutra$njoj
organizaciji kantonalnih organa uprave i upravnih
organizacija i sluzbi za upravu u pogledu njihove
usaglaSenosti  sa  zakonskim  propisima i
podzakonskim aktima, kao i sa stanovista racionalne
organizacije uprave;

g) pracenje propisa iz oblasti organizacije kantonalne
uprave;

h) pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona iz nadleznosti Sektora;

i)  nadzor nad radom pecatoreznice ovlastene za izradu
pecata u pogledu izrade pecata;

Jj)  nadzor nad vrSenjem povjerenih javnih ovlastenja
UdruZenja gluhih Kantona Sarajevo;

k) nadzor nad provodenjem =zakona za Cije je
provodenje nadlezno Ministarstvo;

)  ucestvovanje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja

i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje

obavlja;

obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra,

pomo¢nika ministra i Sefa odjeljenja;

n) zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili
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fakultet za upravu, tri godine radnog staza u struci i
polozen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno rjeSavanje.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 3 (tri).

)
@

®)

(4)

Clan 18.
(Radno mjesto Struéni saradnik za stru¢no - operativne
poslove)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za struéno -

operativne poslove.

Opis poslova: Vrsi upravne i druge struéne poslove koji

se odnose na:

a) pracenje upisa i upisa promjena u Registru udruzenja
i s tim u vezi izrada Izvadaka iz Registra udruZenja,
te uvjerenja o Cinjenicama iz sluzbene evidencije
kao i izrada izvjeStaja o upisu i upisu promjena u
Registar udruzenja;

b) vodenje knjiga Registra udruzenja i aZuriranje
podataka u Registru udruzenja,

c) prikupljanje i evidentiranje podataka o izradenim i
uniStenim pecatima,

d) vodenje evidencije i izdavanje uvjerenja o
poloZenim struénim ispitima za namjestenike srednje
Skolske spreme u organima uprave, izrada uvjerenja
o poloZenim ispitima i s tim u vezi izrada
odgovarajuéih izvjestaja;

e) saradnja s nadleznim Federalnim ministarstvom i
dostavljanje rjeSenja o upisu u Registar udruzenja i
upisu promjena u Registar udruZenja, kao i svih
trazenih podataka vezanih za Registar udruzenja;

f) saradnja sa resornim ministarstvima u pogledu
dostavljanja rjeSenja o upisu u Registar udruzenja i
svih neophodnih podataka, te pruZanje pomoéi u
cilju sto efikasnijeg vrSenja nadzora nad radom
udruzenja,

g) prijem stranaka i davanje uputa strankama u pogledu
osnivanja udruzenja i vrSenje promjena u samom
udruzenju,

h)  davanje odgovora i obja$njenja gradanima i pravnim
licima na upite postavljene u pogledu primjene
zakona vezanog za upis u Registar udruzenja;

i) izrada izvjeStaja i informacija vezanih za vodenje
upravnog postupka u ministarstvu;

j)  pracéenje propisa iz nadleznosti Odjeljenja;

k) ucestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja;

I) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i Sef odjeljenja;

j)  zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
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odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili
fakultet za upravu, jedna godina radnog staza u struci i
poloZen strucni ispit, ili za namjestenika organa drzavne
sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili
fakultet za upravu, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog
struénog ispita za namjeStenika u organima drzavne
sluzbe i poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no- operativni.

SloZenost poslova: Slozeni.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Clan 19.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za procese digitalizacije javne
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uprave)
Naziv radnog mijesta: Sef Odjeljenja za procese
digitalizacije javne uprave.
Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem,
obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odjeljenju; ovlasten je da
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja
kojim rukovodi, rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra Sektora o
poslovima iz nadleznosti Odjeljenja, problemima koji
postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjeSevanje, postupa po nalozima pomoénika ministra
Sektora i wvr§i najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja kojim rukovodi. Duzan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomo¢nika ministra koji se
odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga obavljati
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden. Za svoj rad i
upravljanje odgovara pomoéniku ministra i ministru.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.
Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili
fakultet za upravu, najmanje Cetiri godine radnog staza u
struci, polozen struéni ispit i poznavanje engleskog jezika.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.

®)
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Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra§njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.
Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 20.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za struéno operativne poslove
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digitalizacije javne uprave)

Naziv radnog mijesta: Struéni savjetnik za struéno

operativne poslove digitalizacije javne uprave.

Opis poslova:

a) praenje i izvrSavanje zakona iz djelokruga rada
Sektora, drugih propisa i op¢ih akata i s tim u vezi
utvrdivanje stanja u oblasti digitalizacije i posljedica
koje mogu nastati u istoj;

b) predlaganje mjera za unapredenje elektronske
uprave, staranje o implementaciji mjera predlozenih
od strane Savjeta za elektornsku upravu iz
djelokruga Ministarstva;

€) davanje struénih pravnih misljenja i objaSnjenja o
primjeni propisa iz nadleznosti Sektora;

d) uclestvuje u izradi akata strateSkog planiranja iz
djelokruga Ministarstva;

e) ostvarivanje neposredne saradnje sa Savjetom za
elektronsku upravu, prikupljanje potrebnih podataka
za Savjet, te izrada izvjeStaja i informacija vezanih
za digitalizovane procese u Kantonu Sarajevo;

f)  nadzor nad provodenjem Zakona o elektronskom
upravljanju u Kantonu Sarajevo i sacinjavanje
izvjesStaja o istom;

g) pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Sektora;

h) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i Sef odjeljenja;

i)  zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet, tri

godine radnog staza u struci, polozen stru¢ni ispit i

poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrs§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 21.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za informaciono -
dokumentacione poslove)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za informaciono -

dokumentacione poslove.

Opis poslova radnog mjesta:
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a) ulestvuje u izradi plana i programa digitalne
strategije Ministarstva;

b) stara se o implementaciji digitalne strategije
Ministarstva  kroz ~ odrzavanje i  osiguranje
nesmetanog funkcionisanja informacionog sistema;

c) izrada metodologije i standarda za formiranje,
razvijanje i odrzavanje baze podataka vezanih za
digitalizovane procese u organima uprave Kantona
Sarajevo i s tim u vezi ostvarivanje neposredne
saradnje sa Savjetom za elektronsku upravu i
organima uprave u Kantonu Sarajevo;

d) izrada projekata, programa i aktivnosti digitalizacije
usluga i postupaka za organe uprave uz saradnju sa
organima uprave u Kantonu Sarajevo i drugim
domaéim i stranim organizacijama, kao i
koordinacija, planiranje i razvoj aktivnosti
digitalizacije i digitalne transformacije u Kantonu
Sarajevo, te koordinacija projekata u oblasti
digitalizacije;

e) analiza poslovnih procesa Ministarstva u svrhu
definisanja prostora za digitalnu transformaciju i
inovacije u radu koje prate ubrzan razvoj
tehnologije;

f) izrada metodologije za prikupljanje informacija o
interoperabilnim registrima u Kantonu Sarajevo i
obrada prikupljenih podataka, te staranje o njihovom
publiciranju;

g) unos i obrada podataka na raCunaru za potrebe
jedinstvene baze podataka Sektora;

h) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar, pomo¢nik ministra i $ef odjeljenja;

i)  zasvoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen elektrotehnicki
fakultet ili fakultet informacijskih tehnologija ili fakultet
za saobracaj i komunikacije - smjer komunikacijske
tehnologije, tri godine radnog staza u struci, poloZen
strucni ispit i poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni

poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca:1 (jedan).
Odjeljak C. Sektor za propise
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Clan 22.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za propise)
Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za propise.
Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom za propise
i u tom pogledu organizuje vrSenje svih poslova iz

nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i
daje im upute o naCinu vrSenja poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti sektora,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, vrsi najslozenije
poslove iz nadleznosti sektora; wvr$i izradu nacrta
godiS$njeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora; vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti sektora; obavlja i druge strucne
poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koje
je ovlaséen posebnim rjeSenjem ministra i za svoj rad
odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet,
najmanje pet godina radnog staza u struci i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 23.
(Radno mijesto Sef Odjeljenja za procjenu uticaja i izradu
propisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za procjenu uticaja i
izradu propisa.

(2) Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Odjeljenjem,
obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odjeljenju; ovlasten je da
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja
kojim rukovodi, rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra Sektora za propise
iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSevanje, postupa po
nalozima pomo¢nika ministra Sektora i vr$i najslozenije
poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi. Duzan
je izvrsavati i druge poslove i naloge ministra i pomoénika
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mijesta na koje je
rasporeden. Za svoj rad i upravljanje odgovara pomoéniku
ministra i ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
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upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjujesve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili
fakultet za upravu, najmanje Cetiri godine radnog staza u
struci i polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
unutra$§njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za procjenu uticaja i izradu
propisa)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za procjenu
uticaja i izradu propisa.

(2) Opis poslova radnog mjesta:

a) koordinator za procjenu uticaja propisa Kkoji se
odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u
oblasti pravosuda, pravobranilastva, uprave i lokalne
samouprave ¢iji je obradiva¢ Ministarstvo;

b) poslovi Centralnog koordiniraju¢eg tijela za
postupak sveobuhvatne procjene uticaja propisa
drugih kantonalnih organa;

c) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga amandmana na
Ustav Kantona Sarajevo;

d) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona iz
nadleznosti Ministarstva, nomotehnic¢ku obradu tih
propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
zakona;

e) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih
propisa i op¢ih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz
oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva,
nomotehni¢ka obrada tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa;

f) razmatra prijedlog plana normativnopravnih
aktivnosti kantonalnih organa te isti po potrebi
usaglaSava s kantonalnim organima;

g) obavlja uvid i vr§i ocjenu dostavljenih obrazaca
prethodne procjene te, po ocijenjenoj potrebi, vraca
obrazac prethodne procjene kantonalnom organu na
doradu, priprema odgovarajuca uputstva i misljenja,
odreduje rokove za izvrSenje popunjavanjem i
dostavom Obrasca broj 1 iz Uredbe o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo te prati rokove
za izvrsenje;

h) osigurava metodolosko jedinstvo i dosljednu
primjenu postupka procjene uticaja u okviru
Sektora;

i) po potrebi provodi prethodne i sveobuhvatne
procjene ucinaka propisa;

j)  osigurava koherentnost i uskladenost propisa sa
strateSkim ciljevima, strateSkim programima i
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pripadaju¢im aktivnostima u okviru nadleznosti
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo;

k) saraduje s kontrolnim tijelima postupka procjene
ucinaka, kao 1 drugim kantonalnim organima i
drugim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini;

) nadgleda proces prakti¢ne primjene metodologije za
procjenu ucinaka u okviru Ministarstva pravde
uprave Kantona Sarajevo, s ciljem identificiranja
eventualnih slabosti i nedostataka te, u slucaju
potrebe, predlaze odgovarajuée mjere s ciljem
njihova prevladavanja i unaprjedenja procesa rada;

m) prati da li je kod dostavljenog materijala za
razmatranje na Vladi Kantona Sarajevo poStovana
procedura propisana Pravilima i postupcima za
izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine i Uredbe o procjeni ucinka propisa
Kantona Sarajevo, u pogledu konsultacija u izradi
pravnih propisa.

n) daje struéno misljenje u vezi s materijalom i upucuje
i pojasnjava kantonalnim organima nejasnocée u vezi
s dostavljenim materijalima;

0) obavlja i druge struéne poslove po nalogu ministra,
pomo¢nika ministra i Sefa odjeljenja.

p) zasvoj rad neposredno odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili

fakultet za upravu, tri godine radnog staza u struci i

poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 25.

(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za normativno - pravne i

)
@

poslove procjene uticaja propisa)

Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za

normativno - pravne i poslove procjene uticaja propisa.

Opis poslova radnog mjesta:

a) struéna obrada sistemskih i drugih pitanja koja sluze
za izradu zakona, drugih propisa i opé¢ih akata koji
su u nadleznosti Ministarstva;

b) uspostavlja i vodi Registar koordinatora postupka
procjene uticaja;

C) pripremanje stru¢nih pravnih mi§ljenja i objasnjenja
za primjenu zakona i drugih propisa iz nadleznosti
Ministarstva povodom upita gradana, pravnih osoba
i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti;

d) davanje stru¢nih misljenja o prednacrtima, nacrtima
i prijedlozima zakona i drugih propisa koje donosi
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Skupstina Kantona, Vlada Kantona i kantonalni
ministri, sa aspekta njihove wuskladenosti sa
Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i
osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima kojima je
utvrdena zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda;

e) pripremanje precis¢enih tekstova zakona i drugih
propisa, kao i ispravke tih propisa;

f)  obavlja uvid i vr$i ocjenu dostavljenih obrazaca
prethodne procjene te, po ocijenjenoj potrebi, vraca
obrazac prethodne procjene kantonalnom organu na
doradu, priprema odgovarajuca uputstva i misljenja,
odreduje rokove za izvrSenje popunjavanjem i
dostavom Obrasca broj 1 iz Uredbe o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo te prati rokove
za izvrSenje;

g) osigurava metodolosko jedinstvo i dosljednu
primjenu postupka procjene uticaja u okviru
Sektora;

h) saraduje s kontrolnim tijelima postupka procjene
ucinaka, kao i drugim kantonalnim organima i
drugim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini;

i) prati da li je kod dostavljenog materijala za
razmatranje na Vladi Kantona Sarajevo postovana
procedura propisana Pravilima i postupcima za
izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine i Uredbe o procjeni ucinka propisa
Kantona Sarajevo, u pogledu konsultacija u izradi
pravnih propisa.

J)  ucestvovanje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja
1 usavrSavanja, koje se odnosi na izradu i provodenje
propisa iz nadleznosti Ministarstva, kao 1 u edukaciji
u oblasti ostvarivanja ljudskih prava i sloboda;

k) obavlja i druge struéne poslove po nalogu ministra,
pomoc¢nika ministra i Sefa odjeljenja;

I)  zasvoj rad neposredno odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili

fakultet za upravu, dvije godine radnog staza u struci i

poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 26.

(Radno mjesto Sef Odjeljenja za normativno-pravne poslove)

)
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Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za normativno-
pravne poslove.

Opis poslova radnog mijesta: rukovodi QOdjeljenjem,
obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja i
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odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odjeljenju; ovlasten je da
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja
kojim rukovodi, rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno ili
pismeno upoznaje pomoénika ministra Sektora za propise
iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjesevanje, postupa po
nalozima pomo¢nika ministra Sektora i vr$i najsloZenije
poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi. Duzan
je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra i pomo¢nika
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mijesta na koje je
rasporeden. Za svoj rad i upravljanje odgovara pomoéniku
ministra i ministru.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: -Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili

fakultet za upravu, najmanje Cetiri godine radnog staza u

struci 1 polozen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik koji rukovodi

unutra$njom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.

Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 27.

(Radno mjesto Struc¢ni savjetnik za zakonodavstvo)
Naziv radnog mjesta:  Struéni  savjetnik za
zakonodavstvo.

Opis poslova:

a) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga amandmana na
Ustav Kantona Sarajevo;

b) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga zakona iz
nadleznosti Ministarstva, nomotehnicku obradu tih
propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih
zakona;

€) davanje stru¢nih misljenja o prednacrtima, nacrtima
i prijedlozima zakona i drugih propisa koje donosi
Skupstina Kantona, Vlada Kantona i kantonalni
ministri, sa aspekta njihove uskladenosti sa
Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i
osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima kojima je
utvrdena zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda;

d) pripremanje autenti¢nih tumadenja zakona i drugih
propisa iz nadleznosti Ministarstva za Skupstinu
Kantona Sarajevo, odnosno Vladu Kantona
Sarajevo;

e) pripremanje odgovora na poslani¢ka pitanja;
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f)  pokretanje inicijative za dono$enje, odnosno izmjene
i dopune federalnih zakona i drugih propisa i zakona
i drugih propisa Bosne i Hercegovine, iz oblasti koje
su u nadleznosti sektora;

g) ucestvovanje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja
i usavr$avanja, koji se odnose na izradu i provodenje
propisa iz nadleznosti Ministarstva, kao i u edukaciji
u oblasti ostvarivanja ljudskih prava i sloboda;

h)  pripremanje i izrada informacija i analiza koje se
odnose na normativno pravne poslove iz nadleznosti
Ministarstva;

i)  obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra,
pomo¢nika ministra i $efa odjeljenja;

J)  zasvoj rad neposredno odgovara $efu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili

fakultet za upravu, tri godine radnog staza u struci i

polozen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.

Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 28.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za provedbene propise i

davanje misljenja na propise)

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za provedbene

propise i davanje misljenja na propise

Opis poslova:

a) izrada prednacrta, nacrta i prijedloga provedbenih
propisa i op¢ih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz
oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva,
nomotehnic¢ka obrada tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa;

b) davanje stru¢nih misljenja o prednacrtima, nacrtima
i prijedlozima zakona i drugih propisa koje donosi
Skupstina Kantona, Vlada Kantona i kantonalni
ministri, sa aspekta njihove wuskladenosti sa
Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i
osnovnih sloboda i drugim pravnim aktima kojima je
utvrdena zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda;

c) davanje struénih miSljenja o dostavljenim
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima ustavnih
amandmana, zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz
nadleznosti visih organa vlasti, koje su u nadleznosti
sektora;

d) ucestvovanje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja
i usavrSavanja, koje se odnosi na izradu i provodenje
propisa iz nadleznosti Ministarstva, kao i u edukaciji
u oblasti ostvariva

e) obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu ministra,
pomoc¢nika ministra i Sefa odjeljenja;
f)  zasvoj rad neposredno odgovara Sefu Odjeljenja;

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili
fakultet za upravu, tri godine radnog staza u struci i
polozen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak D. Sektor za finansijsko ekonomske poslove

Clan 29.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za finansijsko ekonomske
poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za finansijsko
ekonomske poslove

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i
organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora;
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje im upute
o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora; redovno upoznaje ministra o stepenu realizacije
vrienja poslova u okviru Sektora, problemima koji postoje
i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; vrsi najsloZenije
poslove iz nadleznosti Sektora; ucestvuje u izradi
godisnjeg obracuna Ministarstva, nacrta programa rada
Sektora, nacrta izvjeStaja o radu Sektora, izrada
informacija i analiza; vr$i analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava u budZzetu Kantona
Sarajevu neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; ucestvuje u davanju misljenja na nacrt i konacan
izvjestaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH;
obavlja i druge struéne poslove po nalozima ministra i
odluc¢uje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem ministra i za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen ekonomski fakultet,



Broj 28 - Strana 48

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 17. 7. 2025.

®)
(6)
M
®)

9)

najmanje pet godina radnog staza u struci i poloZen
strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik koji
osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.
Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

rukovodi

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 30.

(Radno mjesto Strucni savjetnik za finansijsko racunovodstvene

@
@

@

4)

poslove)

Naziv radnog mijesta: Stru¢ni savjetnik za finansijsko

racunovodstvene poslove

Opis poslova:

a) priprema dokumentacije za
obracuna Ministarstva;

b) izrada operativnih planova (finansijskih
tromjesecnih planova Ministarstva) i usaglaSavanje
bruto bilansa Ministarstva;

c) priprema izrade izjave o fiskalnoj odgovornosti
rukovodioca;

d) analizira finansijski izvjestaj JP "Televizija Kantona
Sarajevo”

e) izrada sporazuma za isplate po teku¢im transferima;

f)  obavlja finansijsko-raunovodstvene poslove za
potrebe trezorskog poslovanja iz nadleZznosti
Ministarstva;

g) poslovi azurnog vodenja knjigovodstvene evidencije
u pomoénim knjigama Minstarstva, te usaglaSavanje
knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT sa
evidencijom i pomo¢nim knjigama Ministarstva;

h) vr8i evidenciju vlastitih prihoda Ministarstva, te
izraduje zahtjeve za preknjizenje pogresnih uplata;

i)  vrsi poslove kontrole izmirenja obaveza iz budzeta
po analitickim kontima, te izraduje pregled stanja i
izvod otvorenih stavki dobavljaca;

j)  izrada Programa utroska sredstva i provodenje
postupka Javnog poziva za transfere neprofitnim
organizacijama;

K)  ucestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih
propisa;

)  provodenje postupka javnih nabavki,

m) pracenje propisa iz oblasti finansija, raCunovodstva,
budzeta i drugih;

n) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja, koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta;

0) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar ili pomo¢nik ministra;

p) zasvoj rad odgovoran je pomo¢niku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS

izradu godis$njeg
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studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen ekonomski fakultet,
tri godine radnog staza u struci i polozen strucni ispit.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

)
@

@)

(4)

Clan 31.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za planiranje i izvrSenje
budzeta)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za planiranje i

izvrSenje budzeta

Opis poslova:

a) planiranje i izrada budZeta Ministarstva (prednacrt,
nacrt, prijedlog, izmjene i dopune);

b)  wvrsi analizu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budzeta
Kantona Sarajevo, Ministarstva 1 budZetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva, te daje prijedloge
za realizaciju istih;

c) planiranje i izrada dokumenta okvirnog budZeta
Ministarstva (prednacrt, nacrt, prijedlog);

d) wvrSi analizu DOB-a Ministarstva i budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva u postupku
donosenja istog;

e)  vrsi nadzor nad izvr§enjem budZeta Ministarstva sa
odgovaraju¢im prijedlogom mjera;

f)  wvi8i izradu periodi¢nih izvjeStaja i usaglaSavanja
bruto bilansa Ministarstva;

g) izraduje kvartalno obrazloZenje izvrSavanja budZeta,

h)  predlaze preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog
budZeta Ministarstva, kao i preraspodjelu izmedu
budzetskih korisnika;

i)  ulestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih
propisa;

j)  dostavlja podatke u Registar budzetskih korisnika;

k)  wvrsi izradu popisa programa drzavne pomoci;

)  ulestvuje u davanju miSljenja na nacrt i konacan
izvjeStaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BIH i Odjela za internu reviziju;

m) provodenje postupka javnih nabavki;

n) praenje propisa iz oblasti budzeta,
racunovodstva i drugih;

0) udestvuje u svim oblicima strué¢nog obrazovanja i
usavrSavanja, koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta;

p) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar ili pomo¢nik ministra;

N  zasvoj rad odgovoran je pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

Uslovi za vrsSenje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog

finansija,
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sistema studiranja iste struke, zavrSen ekonomski fakultet,

tri godine radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvr§oca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za finansijsko
racunovodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za finansijsko

racunovodstvene poslove

Opis poslova:

a) vrsi prijem, kontrolu i raspored ulaznih faktura i
zavodi iste u knjigu ulaznih faktura, te evidentira
izlazne naloge za placanje;

b) izrada naloga za placanje po evidentiranim ulaznim
fakturama;

c) vrsi poslove kontrole izmirenja obaveza iz budZeta
po analitickim kontima, te izraduje pregled stanja i
izvod otvorenih stavki dobavljaca;

d) izrada svih poreznih prijava i obrazaca i dostavljanje
istih Poreznoj upravi;

e) uceSCe u pripremi i realizaciji poslova oko Javnog
poziva za transfere neprofitnim organizacijama;

f)  evidentiranje i aZuriranje podataka o dospjelim
apelacijama Ustavnog suda BiH i Evropskog suda za
ljudska prava i pracenje rokova za isplatu istih;

g) uclestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja koje se odnosi na opis poslova ovog
radnog mjesta;

h) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar ili pomo¢nik ministra;

i)  zasvoj rad odgovoran je pomo¢niku ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen ekonomski fakultet,
dvije godine radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

SloZenost poslova: Slozeniji.

Status izvrSoca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak E. Upravni inspektorat

o)
@

Clan 33.
(Radno mjesto Glavni upravni inspektor)
Naziv radnog mjesta: Glavni upravni inspektor.
Opis poslova:  Neposredno  rukovodi  upravnim
inspektoratom i u tom pogledu organizuje vrSenje svih
poslova iz nadleznosti inspektorata, koji se odnose na:
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nadzor nad provodenjem zakona, drugih propisa i opcih
akata koji spadaju u nadleznost upravnog inspektorata;
obavlja poslove inspekcijskog nadzora; ostvaruje saradnju
sa nadleznim federalnim, gradskim i op¢inskim
inspektorima koja se odnose na pitanja od zajedni¢kog
interesa za vrSenje inspekcije, gradskim i opéinskim
inspektorima pruza potrebnu struénu pomo¢; izvjeStava
ministra o radu inspektorata; podnosi godisnji izvjestaj o
radu inspektorata u skladu sa zakonom; u€estvuje u svim
oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja koji se
odnose na poslove koje obavlja; obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu odredi ministar i za svoj rad odgovara
ministru.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet,

poloZen stru¢ni ispit i najmanje pet godine radnog staza u

struci na najsloZenijim upravno-pravnim poslovima, ili

upravnom rjeSavanju poslije polozenog stru¢nog ispita.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi

osnovnom organizacionom jedinicom inspektoratom.

Pozicija radnog mjesta: Glavni upravni inspektor.

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).

Clan 34.
(Radno mjesto Upravni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Upravni inspektor.
Opis poslova: Obavlja poslove inspekcijskog nadzora
utvrdene zakonom i drugim propisima donesenim na
osnovu zakona u kantonalnim, gradskim i opcéinskim
organima uprave i upravnim organizacijama i pravnim
licima kojima su povjerena javna ovla$¢enja, kada
rjeSavaju po kantonalnim zakonima i drugim kantonalnim
propisima, koji se odnosi na:

a) postivanje pravila upravnog postupka prilikom
rjeSavanja zahtjeva gradana 1 pravnih lica u
prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku;

b) rjeSavanje upravnih stvari u prvostepenom i
drugostepenom upravnom postupku u propisanim
rokovima;

c) nadinu prikupljanja dokaza u upravnom postupku, a
posebno dokaza koji prema zakonu treba da se
pribavljaju po sluzbenoj duznosti;

d) nacinu povedbe administrativnog izvrSenja;

€) pruzanju pravne pomoc¢i gradanima i pravnim licima
u upravnom postupku;

f)  vodenju propisane evidencije za prvostepeni i
drugostepeni upravni postupak;

g) primjeni propisa o kancelarijskom poslovanju;
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h)  primjeni propisa o radnim odnosima prilikom
ostvarivanja  prava  drzavnih  sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa u organima uprave i
upravnim organizacijama, kao i primjei propisa u
pogledu ispunjavanja uslova $kolske spreme i drugih
uslova sluzbenih lica koja rade na poslovima
upravnog rjeSavanja u pravnim licima sa javnim
ovlastenjima;

i)  primjeni propisa o drzavnoj upravi koji se odnose na
organizaciju i nacin rada organa uprave i upravnih
organizacija (pravilnik o unutra$njoj organizaciji);

Jj)  ucestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja
i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje
obavlja;

k) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
ministar i glavni upravni inspektor i za svoj rad
odgovara glavnom upravnom inspektoru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet,
poloZen strucni ispit i najmanje tri godine radnog staza u
struci na najsloZenijim upravno-pravnim poslovima, ili
upravnom rjesavanju poslije poloZenog stru¢nog ispita.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Inspektor.

(10) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Odjeljak F. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 35.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku.
(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na:

a) pripremanje materijala za sjednice Vlade i Skupstine
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Ministarstva;

b)  prikupljanje, sredivanje i obradu odredenih podataka
za vr§enje pojedinih informaciono -
dokumentacionih poslova;

c) dostavljanje podataka nadleznim sluzbama Kantona
Sarajevo;

d) instaliranje potrebnih sistemskih i pomoénih
programa, druge poslove vezano za AOP;

e) blagovremeno azuriranje web stranice Ministarstva
po uputama ministra, pomo¢nika ministra ili po
sluzbenoj duznosti u skladu sa Zakonom o
objavljivanju propisa i drugih opcih akata u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo" i Uredbom
0 vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti
rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih
ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo;
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f)  obavlja poslove administratora sistema e - Pisarnice;

g) obavlja poslove energijskog koordinatora;

h)  pracenje stanja i potreba materijalno tehnickih
sredstava 1 briga o kvalitetu i aZuurnosti
(aktuelnosti) informati¢ke opreme u Ministarstvu;

i)  blagovremeno obavjestavanje sekretara Ministarstva
0 potrebama za redovnim nabavkama informaticke
opreme;

j)  koordinira servisiranje i opravku kompjuterske
opreme;

k) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i
sekretar Ministarstva;

) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru
Ministarstva.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrSenje poslova: zavrSena gimnazija ili

elektrotehni¢ka Skola, SSS-IV stepen, najmanje 10

mjeseci radnog staza, polozen strucni ispit i poznavanje

rada na rac¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni

poslovi.

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvr$oca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 36.
(Radno mjesto Visi referent - Tehnicki sekretar)

Naziv radnog mjesta: Visi referent- Tehnicki sekretar.

Opis poslova:

a) obavlja poslove tehni¢kog sekretara ministra,
uspostavlja eksternu i internu komunikaciju ministra
i sekretara Ministarstva;

b)  wvrsi interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;

c) obavlja sve administrativno-tehnicke poslove za
Ministarstvo i druge poslove po nalogu ministra i
sekretara Ministarstva;

d) za svoj rad odgovara ministru i sekretaru
Ministarstva.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda 1SO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: zavrSena gimnazija ili upravna

Skola, SSS-IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza,

polozen strucni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvr§oca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM
I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U
RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE

POSLOVA
Clan 37.
(Rukovodenje ministarstvom)
(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.
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Ovlastenja ministra u pogledu rukovodenja ministarstvom
utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo i federalnim i
kantonalnim zakonom kojim se reguli$e uprava i drugim
kantonalnim zakonima.
Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i
organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i
druge opste i pojedinacne akte za Cije donoSenje je
zakonom ovlastena i preduzima druge mjere za obavljanje
poslova iz nadleznosti Ministarstva, odlucuje, u skladu sa
zakonom i opStim aktima, o pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namjes$tenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom
i drugim propisom ovlasten.
Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvr$ne vlasti o
stanju u oblasti za koju je Ministarstvo osnovano i o
izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica
koje utvrdi taj organ, kao i 0 poduzetim mjerama i o radu
Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima moze
izvjeStavati 1 organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to
trazi.
Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar, a
za potpisivanje pojedinacnih akata ministar moze
posebnim rjesenjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili
pomoc¢nika ministra.
Clan 38.

(Sekretar ministarstva)
Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva.
Opis poslova: Obavlja poslove od znacaja za unutra$nju
organizaciju i rad Ministarstva; koordinira radom sektora
Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih
programom rada Ministarstva; vrSi izradu nacrta
godi$njeg programa rada i izvjeStaja o radu Ministarstva;
ucestvuje u izradi i planiranju budZeta Ministarstva;
saraduje izmedu Ministarstva i drugih tijela drzavne
sluzbe 1 preduzeéa 1 odgovoran je za KkoriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skups$tine Kantona Sarajevo iz nadleznosti
izvan organizacione jedinice, obavlja poslove javnog
informisanja odredene zakonima i drugim propisima po
ovlastenju i druge strucne poslove koje mu odredi
ministar.
Obavlja poslove koji se odnose na imenovanje
punomoénika Skupstine Javnog preduzeéa "Televizija
Kantona Sarajevo" ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, izrada
i izmjene i dopune osnivackog akta u skladu sa zakonom i
drugim propisima; razmatranje godiSnjeg izvjestaja o radu
JP "Televizija Kantona Sarajevo" sa prijedlogom
zakljucka Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo; priprema
davanja saglasnosti na zapos$ljavanje radnika na zahtjev
preduzeca obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar.
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Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u
obavljanju poslova osigurava da se procesi u Ministarstvu
odrzavaju i unapreduju, izvjeStava ministra i Ured za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo.
Za svoj rad neposredno odgovara ministru.
Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet,
najmanje Sest godina radnog staza u struci i polozen
strucni ispit.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni.
SloZenost poslova: Najslozeniji.
Status izvrSioca: drzavni sluzbenik koji koordinira radom
osnovnih organizacionih jedinica i radom drzavnih
sluzbenika i namjeStenika koji nisu sistematizovani u
okviru organizacionih jedinica.
Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva.
Broj izvriilaca: 1 (jedan).
Clan 39.
(Radno mjesto Savjetnik ministra za digitalizaciju javne
uprave)
Naziv radnog mjesta: Savjetnik ministra za digitalizaciju
javne uprave
Opis poslova: obavlja poslove savjetodavnog karaktera,
odnosno daje savjete i sugestije ministru, koji se odnose
na poslove digitalizacije, saradnje sa medunarodnim i
doma¢im  organima 1  organizacijama; obavlja
savjetodavne i struéne poslove i izraduje analize za
potrebe ministra; ostvaruje odgovarajuc¢u saradnju sa
organizacijama i institucijama radi utvrdivanja stavova i
kreiranja, odnosno provodenja utvrdene politike; priprema
materijale po nalogu ministra, te prati njihovo izvrSenje;
osigurava dokumentacione materijale i podatke; ucestvuje
u izradi planova i programa rada Ministarstva, ostvaruje
saradnju sa kantonalnim organima i op¢inskim/gradskim
sluzbama kao i drugim organima, ustanovama na podrucju
Kantona u cilju izvrSavanja poslova i zadataka iz
nadleZznosti Ministarstva, te obavlja i druge poslove po
nalogu ministra.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet ili
ekonomski fakultet ili elektrotehnicki fakultet ili fakultet
politickih nauka, najmanje pet godina radnog staza u
struci i poznavanje engleskog jezika.
Za svoj rad neposredno odgovara ministru.
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(6) Status izvrSioca:
sluzbenika.

(7) Pozicija radnog mjesta: Savjetnik ministra.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 40.
(Radno mjesto Savjetnik ministra za lokalnu samoupravu)

(1) Naziv radnog mjesta: Savjetnik ministra za lokalnu
samoupravu

(2) Opis poslova: Pruza struénu i savjetodavnu podrsku
ministru u vezi organizacije i unapredenja rada
Ministarstva u oblasti lokalne samouprave; prati stanje u
oblasti lokalne samouprave i priprema analize, prijedloge
i druge materijale za potrebe donoSenja propisa iz
nadleznosti Ministarstva u navedenoj oblasti; ucestvuje u
izradi zakona, podzakonskih akata, strateSkih dokumenata
i drugih normativnih i planskih akata koji se odnose na
lokalnu  samoupravu;  koordinira saradnju  izmedu
Ministarstva i jedinica lokalne samouprave na podrucju
kantona, kao 1 s wudruZenjima opcina/gradova i
predstavnicima  medunarodnih  organizacija;  prati
implementaciju zakona i propisa iz oblasti lokalne
samouprave i predlaze ministru mjere u slucaju uocenih
problema u primjeni; po nalogu ministra obavlja i druge
struéne i savjetodavne poslove u okviru nadleznosti
Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VIl stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iste struke, zavrSen pravni fakultet i
najmanje pet godina radnog staza u struci

(5) Zasvoj rad neposredno odgovara ministru.

(6) Status izvrSioca: Lice koje nema status drzavnog
sluzbenika.

(7) Pozicija radnog mjesta: Savjetnik ministra.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 41.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sektora rukovodi pomoénik ministra, a radom
inspektorata glavni upravni inspektor.

(2) Pomo¢nik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar sektora i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

(3) Glavni upravni inspektor obavlja poslove rukovodnog
karaktera unutar inspektorata i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih
inspektoratu i obavlja najslozenije poslove koji se odnose
na nazdor nad provodenjem kantonalnih zakona drugih
propisa i op¢ih akata koji spadaju u nadleznost
inspektorata.

Lice koje nema status drzavnog

Clan 42.
(Odgovornost za rad)
(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.

(2) Pomoc¢nik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom
odgovoran je ministru.

(3) Glavni upravni inspektor za svoj rad i upravljanje
inspektoratom odgovoran je ministru.

(4) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odjeljenjem
odgovoran je pomo¢niku ministra i ministru.

(5) Savjetnik ministra za svoj rad i upravljane odgovoran je
ministru.

Clan 43.
(Radno-pravni status savjetnika)

Ministar rjeSenjem imenuje, razrjeSava i odlucuje o
pravima i obavezama iz radnog odnosa savjetnika.
POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGILJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Strucni kolegij

Clan 44.
(Strucni kolegij)

(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja
nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga Ministarstva i
pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Struéni  kolegij  safinjavaju:  ministar,  sekretar
ministarstva, pomo¢nici ministra, glavni upravni inspektor
i drugi sluzbenici Ministarstva koje odredi ministar.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 45.
(Uslovi i na¢in obrazovanja)

(1) Zaizvrsavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji
zahtijevaju rad drzavnih sluzbenika razli¢itih profila iz
viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i
povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne
grupe, komisije i tijela iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje
ministar.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I

ZADATAKA

Clan 46.
(Nacin saradnje)
U izvrSavanju poslova 1 zadataka
Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) Saradnja izmedu sektora i inspektorata unutar
Ministarstva, koju osiguravaju sekretar ministarstva,
pomoc¢nici ministra, glavni upravni inspektor i drugi
sluzbenici;

b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim
kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni
ministar, sekretar ministarstva i pomo¢nici ministra;

c) Saradnja sa Federalnim ministarstvom pravde i sa
drugim federalnim organima u pogledu ostvarivanja
zajedni¢kih  nadleznosti Kantona Sarajevo i
Federacije, koju osigurava ministar, sekretar
Mministarstva, pomoc¢nici ministra i glavni upravni
inspektor;

d) Saradnja sa odgovaraju¢im sluzbama za upravu tj.
gradskim i op¢inskim, zaduZeni su ministar, sekretar
ministarstva, pomoc¢nici ministra i glavni upravni
inspektor;

e) Saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i
drugim organima, Ombudsmenima Bosne i
Hercegovine, struénim i nau¢nim institucijama i
nevladinim sektorom.

iz nadleznosti
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POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE
RADA

Clan 47.
(Sadrzaj i nacin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U
programu rada utvrduje se po pravilu jednogodisnja
aktivnost Ministarstva u poslovima i zadacima iz
njegovog djelokruga, a koji mora biti uskladen s
Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine
Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika,
izvr$ioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje planiranih
poslova i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I

DUZNOSTI I1Z RADNOG ODNOSA I DISCIPLINSKA

ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA

Clan 48.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika 1 namjesStenika ureduju se u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo,
Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima donesenim na
osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjeStenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji,
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva pravde i uprave i Pravilnikom o
radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva pravde i uprave.

Clan 49.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u
Ministarstvu utvrduje ministar jednom godisnje, a u skladu sa
ukazanom potrebom i raspolozivim materijalnim - finansijskim
sredstvima.

Clan 50.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici za povredu sluzbene
duznosti odgovaraju disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene
duznosti prema Zakonu o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti
prema Zakonu o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona.

Clan 51.

(Odgovornost za §tetu nanesenu u obavljanju sluzbene

duznosti)

Drzavni sluzbenici i namjeStenici za Stetu nanesenu u
obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 52.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja o radu
Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo,
davanjem obavjeStenja putem konferencija za Stampu,
putem medija, interneta, te objavljivanjem odredenih
podataka na web stranici Ministarstva.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima
javnog informisanja daje ministar ili ovlastena osoba uz
prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 32/01 i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
57/01) i Vodiem za pristup informacijama Ministarstva,
Zakonom o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo" ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 18/11 - Precisceni tekst,
36/15 i 11/19) i Uredbom o wvrsti i postupku objavljivanja
propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca,
javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/19).

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.

(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ministar ¢e izvrSiti rasporedivanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 54.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna
mjesta, upotrebljena u ovom Pravilniku, odnose se na oba
spola.

Clan 55.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva pravde i
uprave broj 03-01-05-21333/19 od 28.05.2019. godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika broj 03-03-02-
29296/22 od 28.07.2022. godine.

Clan 56.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snhagu danom dobijanja
saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 03-03-02-12251/25
20. maja 2025. godine

Ministrica
Darja Softi¢ Kadeni¢, s. 1.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 79. sjednici odrzanoj 11.06.2025. godine, svojim
aktom broj 02-04-32510-10/25 od 11.06.2025. godine, a u
skladu sa ¢lanom 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05).
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