
ODLUKU

O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUD@ETU

KANTONA SARAJEVO ZA 2017. GODINU ZA

BUD@ETSKOG KORISNIKA MINISTARSTVO

PROSTORNOG URE\ENJA, GRA\ENJA I ZA[TITE

OKOLI[A

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud`etu Kantona
Sarajevo za 2017. godinu u iznosu 767.000,00 KM u razdjelu
33010001 Ministarstvo prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite
okoli{a i to:

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u
"Slu`benim novina Kantona Sarajevo".

Broj 08-14-35338/17
08. decembra 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Jasmin Halebi}, s. r.

Na osnovu ~lana 17. stav (1) Zakona o izvr{avanju Bud`eta
Kantona Sarajevo za 2017. godinu ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 53/16 i 44/17), po zahtjevu Pravobranila{tva
Kantona Sarajevo, Ministar finansija donosi slijede}u

ODLUKU

O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUD@ETU

KANTONA SARAJEVO ZA 2017. GODINU ZA

BUD@ETSKOG KORISNIKA PRAVOBRANILA[TVO

KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud`etu Kantona
Sarajevo za 2017. godinu u iznosu 1.168,00 KM u razdjelu
12050001 Pravobranila{tvo Kantona Sarajevo i to:

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 08-14-33847/17
20. novembra 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Jasmin Halebi}, s. r.

Ministarstvo pravde i uprave

Na osnovu ~lana 41. stav (10) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Kantonu Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16), Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU DR@AVNIH SLU@BENIKA

DIO PRVI - OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom utvr|uju se pravila, na~in i kriteriji
ocjenjivanja rada dr`avnih slu`benika u organima dr`avne
slu`be u Kantonu Sarajevo.

(2) Odredbe ovog pravilnika shodno se primjenjuju i u Gradu
Sarajevu (u daljem tekstu: Grad) i op}inama na teritoriji
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: op}ine), prilikom
ocjenjivanja dr`avnih slu`benika.

^lan 2.
(Ocjenjivanje)

(1) Ocjenjivanje rada dr`avnih slu`benika vr{i se u cilju
kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova i radnih
zadataka kao i podsticaja dr`avnih slu`benika da konstantno
unapre|uju svoja stru~na znanja i vje{tine radi zadr`avanja
statusa dr`avnog slu`benika i sticanja preduslova za
napredovanje u dr`avnoj slu`bi, prema obrascima koji se
nalaze u prilogu ovog pravilnika i ~ine njegov sastavni dio.

(2) Ocjenjivanje rada dr`avnih slu`benika zasniva se na
rezultatima postignutim u obavljanju poslova radnog mjesta i
postavljenih radnih ciljeva, kvalitetu rada, efikasnosti u radu,
samostalnosti, stvarala~koj sposobnosti i inicijativi, vje{tini
komunikacije, spremnosti prilago|avanja promjenama i
ostalim sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto.

DIO DRUGI - OCJENJIVANJE RADA DR@AVNIH
SLU@BENIKA

POGLAVLJE I - Kriteriji za ocjenjivanje

^lan 3.
(Ocjena rada)

(1) Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u realizaciji
poslova predvi|enih opisom radnog mjesta i ispunjenja radnih
ciljeva koje, za dati vremenski period, utvrdi neposredno
nadre|eni dr`avni slu`benik.

(2) Pretpostavljeni neposredno nadre|enom dr`avnom slu`beniku
ima pravo i du`nost da bude uklju~en u utvr|ivanje radnih
ciljeva i sve druge faze u postupku ocjenjivanja dr`avnih
slu`benika na na~in da daje svoje mi{ljenje na predlo`ene
radne ciljeve, odnosno na sam postupak ocjenjivanja i
prijedlog ocjene o radu dr`avnog slu`benika, {to potvr|uje
stavljanjem potpisa na obrazac o ocjenjivanju iz ~lana 2. ovog
pravilnika.

^lan 4.
(Kriteriji za ocjenjivanje)

(1) Dr`avni slu`benik ocjenjuje se u skladu sa kriterijima
svrstanim u dvije grupe, i to, kao op}i i posebni kriteriji.

(2) Op}i kriteriji obuhvataju:
a) samostalnost u radu (sposobnost da se posao obavlja uz

minimalan nadzor pretpostavljenog);
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b) efikasnost u radu (prisutnost na poslu, po{tivanje radnog
vremena, odgovornost, dosljednost u radu, odnos prema
kolegama);

c) stvarala~ke sposobnosti i inicijative (sposobnost
iznala`enja rje{enja i davanja ideja kojima se unapre|uju
radni procesi);

d) odnos prema drugima u obavljanju slu`be i vje{tine
komunikacije (sposobnost skladne usmene i pismene
interakcije dr`avnog slu`benika sa kolegama i strankama
prilikom obavljanja poslova. Vje{tina komunikacije
ogleda se i kroz posjedovanje i ispoljavanje entuzijazma i
pozitivne energije, takta i samokontrole, kao i kroz razvije-
nost osje}aja za timski rad i pripadnost organizaciji);

e) spremnost prilago|avanja promjenama (u odnosu na
uvo|enje novih praksi u radu; tako|er, podrazumijeva i
kontinuirano profesionalno usavr{avanje i primjenu
ste~enih znanja);

f) dodatni kriterij (opcionalno).
(3) Posebni kriteriji se odnose na stepen ispunjenja radnih ciljeva

dr`avnog slu`benika i pokazuju u kolikoj mjeri je dr`avni
slu`benik kvalitetno, ta~no i precizno ispunio postavljene
radne ciljeve u utvr|enim vremenskim rokovima.

POGLAVLJE II - Na~in ocjenjivanja

^lan 5.
(Period ocjenjivanja)

(1) Radni u~inak dr`avnog slu`benika ocjenjuje se za period
utvr|en zakonom i to najkasnije u roku od 30 dana poslije
isteka perioda za koji se ocjenjuje.

(2) Ne ocjenjuje se dr`avni slu`benik koji je na radu proveo manje
od polovine perioda koji se ocjenjuje.

^lan 6.
(Organ ocjenjivanja)

(1) Rad rukovodilaca samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije i samostalne uprave i upravne organizacije koja se
nalazi u sastavu ministarstva kao i rad drugih dr`avnih
slu`benika koje postavlja Vlada Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona), ocjenjuje Vlada Kantona.

(2) Rad dr`avnih slu`benika koje postavlja rukovodilac organa
dr`avne slu`be ocjenjuje rukovodilac organa.

^lan 7.
(Ocjene)

(1) Ocjene se dodjeljuju na skali od 1. do 4. bez obzira na to da li se
radi o ocjeni stepena ispunjenja radnih ciljeva ili ocjeni po
op}im kriterijima. Ocjena stepena ispunjenja radnih ciljeva
predstavlja zbir ocjena za svaki pojedina~ni cilj podijeljen sa
brojem postavljenih ciljeva.

(2) Ocjena po op}im kriterijima predstavlja zbir ocjena po op}im
kriterijima podijeljen sa ukupnim brojem kriterija. Kona~na
ocjena radnog u~inka dr`avnog slu`benika utvr|uje se na na~in
da se saberu ocjene iz st. 2. i 3. ovog ~lana, a dobijeni zbir se
dijeli sa dva.

(3) Kona~na ocjena radnog u~inka iskazuje se i opisno i to u skladu
sa sljede}om skalom:
a) "ne zadovoljava " (manje od 1.50);
b) "zadovoljava " (1.50 - 2.49);
c) "uspje{an" (2.50 - 3.49);
d) "izuzetno uspje{an" (3.5 i vi{e).

(4) Ocjenom "izuzetno uspje{an" ocjenjuje se onaj dr`avni
slu`benik koji je, pored potpunog ostvarivanja zadanih radnih
ciljeva u odnosnom periodu, ostvario i dodatne radne ciljeve
koje mu je odredio neposredno nadre|eni dr`avni slu`benik, a
koje zbog izvanrednih ili izmijenjenih okolnosti nisu bile
obuhva}ene planom rada organa dr`avne slu`be za odnosni pe-
riod ili je svojom stvarala~kom sposobno{}u i inicijativom i
dodatnim zalaganjem zna~ajno doprinio ukupnom ostvarenju
poslova i planiranih ciljeva u upravnoj oblasti iz nadle`nosti
organa dr`avne slu`be za odnosni period, pod uslovom da je po
op}im kriterijima iz ~lana 4. stav (1) ovog pravilnika ocijenjen
prosje~nom ocjenom najmanje tri (3).

POGLAVLJE III - Postupak pra}enja u~inkovitosti i

ocjenjivanja

^lan 8.
(Radni ciljevi)

(1) Dr`avnom slu`beniku utvr|uju se radni ciljevi za period
ocjenjivanja utvr|en zakonom.

(2) Radni ciljevi proizlaze iz opisa i svrhe radnog mjesta.
(3) Radne ciljeve dr`avnog slu`benika utvr|uje neposredno

nadre|eni dr`avnom slu`beniku.
(4) Radne ciljeve dr`avnom slu`beniku koji je na probnom radu

utvr|uje neposredno nadre|eni koji je mentor dr`avnog
slu`benika i koji je du`an da dr`avnom slu`beniku objasni {ta
se od njega o~ekuje u okviru svakog utvr|enog radnog cilja.

(5) Radni ciljevi za naredni period ocjenjivanja utvr|uju se tokom
razgovora o ocjenjivanju za prethodni period ocjenjivanja, a
najkasnije 30 dana poslije po~etka perioda za ocjenjivanje.

^lan 9.
(Obaveze neposredno nadre|enog)

Neposredno nadre|eni dr`avnom slu`beniku u toku perioda
za ocjenjivanje du`an je da:

a) stalno nadgleda rad dr`avnog slu`benika i sakuplja
podatke o tome koliko je dr`avni slu`benik uspje{an u
radu, uzimaju}i u obzir prirodu poslova, radne uslove i
stepen iskustva dr`avnog slu`benika;

b) dokumentuje rad dr`avnog slu`benika u periodu za
ocjenjivanje tako {to zapisuje i komentari{e bitne primjere
i dokaze o tome kako je dr`avni slu`benik radio.

^lan 10.
(Postupak ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivanje rada dr`avnog slu`benika vr{i se u toku
razgovora sa dr`avnim slu`benikom, na obrascima koji su
sastavni dio ovog pravilnika.

(2) Razgovor sa dr`avnim slu`benikom obavlja se u atmosferi
otvorenog dijaloga izme|u dr`avnog slu`benika i njegovog
neposredno nadre|enog koji obavlja ocjenjivanje.

(3) Razgovor treba da traje do 30 minuta i tom prilikom dr`avni
slu`benik iznosi mi{ljenje o ispunjenju utvr|enih radnih
ciljeva, a zatim neposredno nadre|eni iznosi i obrazla`e svoje
mi{ljenje o radu slu`benika i prijedlog ocjene.

^lan 11.
(Rje{enje o ocjenjivanju)

(1) O kona~noj ocjeni rada dr`avnog slu`benika rukovodilac
organa dr`avne slu`be donosi rje{enje.

(2) Ocjene "izuzetno uspje{an" i "ne zadovoljava" moraju biti
posebno obrazlo`ene i potkrijepljene ~injenicama i dokazima.

(3) Protiv rje{enja iz stava (1) ovog ~lana dr`avni slu`benik mo`e
izjaviti `albu Odboru dr`avne slu`be za `albe Federacije
Bosne i Hercegovine, u roku od 15 dana od dana prijema
rje{enja.

^lan 12.
(Ocjena "ne zadovoljava")

(1) Dr`avni slu`benik, koji je ocijenjen ocjenom "ne
zadovoljava", u cilju pobolj{anja situacije, prolazi kroz
poseban program.

(2) Neposredno nadre|eni je du`an da dr`avnom slu`beniku koji
je ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava", uz konsultacije sa
njim, odredi radne ciljeve i predlo`i mjere i aktivnosti
posebnog programa koje smatra primjerenim da bi dr`avni
slu`benik, uz nadzor i stru~nu pomo}, unaprijedio svoj rad.

(3) Ukoliko su dvije uzastopne kona~ne ocjene rada "ne
zadovoljava", rukovodilac organa dr`avne slu`be, odnosno or-
gan koji ga je imenovao, razrje{ava du`nosti dr`avnog
slu`benika.

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 21. decembra 2017. KANTONA SARAJEVO Broj 50 – Strana 13



^lan 13.
(Ocjena u periodu probnog perioda)

(1) U skladu sa ~lanom 40. Zakona o dr`avnoj slu`bi u Kantonu
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 31/16),
dr`avni slu`benik koji prolazi kroz period probnog rada
tako|er mora biti ocijenjen.

(2) Kona~na ocjena za dr`avne slu`benike na probnom radu mo`e
biti "zadovoljavaju}a" ili "nezadovoljavaju}a".

(3) Dr`avnom slu`beniku, koji u toku probnog perioda ne
zadovolji minimum o~ekivanja, izri~e se "nezadovoljavaju}a"
ocjena i na taj na~in se, rje{enjem rukovodioca organa dr`avne
slu`be, razrje{ava du`nosti dr`avnog slu`benika.

(4) Dr`avni slu`benik koji u toku probnog perioda dobije
"zadovoljavaju}u" ocjenu, smatra se da je uspje{no zavr{io
probni rad.

^lan 14.
(Stru~no usavr{avanje)

Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i Hercegovine
organizuje stru~no usavr{avanje neposredno nadre|enih i
njihovih pretpostavljenih za proces ocjenjivanja.
DIO TRE]I - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 15.
(Ocjene za 2016. godinu)

Za ocjene rada dr`avnih slu`benika za 2016. godinu
primjenjivat }e se odredbe federalnog pravilnika koji je va`io do
dana primjene ovog pravilnika.

^lan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 03-06-02-722-5/17
15. decembra 2017. godine

Ministar
Mario Nenadi}, s. r.
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S L U Ž B E N E   N O V I N E 

Četvrtak, 19. 6. 2025. KANTONA SARAJEVO Broj 24 - Strana 13 

Razrješava se dužnosti vršilac dužnosti člana Upravnog 

odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, Nalo 

Amra, sa danom isteka v.d. mandata 24.01.2025. godine. 

II 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a obavit će 

se u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-32510-39.1/25 

11. juna 2025. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Nihad Uk, s. r. 

 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona 

Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - 

Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), člana 101. Zakona o 

zdravstvenom osiguranju ("Službene novine Federacije BiH", 

broj 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22), člana 12. tačka 3) 

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 

BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), člana 8. Odluke o osnivanju 

Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("Službene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/98, 30/07, 1/22 i 21/25), člana 

16. stav (1) Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona 

Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 4/00, 18/02, 

30/08,1/12,15/13 i 9/22) i Odluke o standardima i kriterijima za 

imenovanje predsjednika i članova Upravnog odbora Zavoda 

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo kojeg je osnivač 

Kanton Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 

18/25), na prijedlog Ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlada 

Kantona Sarajevo, na 79. sjednici održanoj 11.06.2025. godine, 

donijela je 

RJEŠENЈE 
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I ČLANOVA 

UPRAVNOG ODBORA ZAVODA ZDRAVSTVENOG 

OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO 

I 

Imenuju se predsjednik i članovi Upravnog odbora Zavoda 

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, i to: 

1. Jasmin Hošo - predsjednik, 

2. Adis Hodžić - član, 

3. Emir Kurtalić - član, 

4. Almir Dervišević - član, 

5. Edin Avdagić - član, 

6. Аida Đurđević - članica, 

7. Amra Nalo - članica, 

8. Lejla Hodžić - članica i 

9. Alma Beglerbegović - članica. 

II 

Mandat predsjednika i članova Upravnog odbora Zavoda 

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo traje četiri (4) godine. 

III 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-32510-39.2/25 

11. juna 2025. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Nihad Uk, s. r. 

 

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo 
Na osnovu člana 41. stav (10) Zakona o državnoj službi u 

Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo" br. 

31/16, 45/19 i 6/25), Ministarstvo pravde i uprave Kantona 

Sarajevo donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENI PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU 

DRŽAVNIH SLUŽBENIKA 

Član 1. 

(Izmjena člana 6.) 

U Pravilniku o ocjenjivanju državnih službenika 

("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 50/17), u članu 6. 

stav (1) mijenja se i glasi: 

"(1) Rad državnih službenika koje postavlja Vlada 

Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada Kantona) 

ocjenjuje Vlada Kantona.". 

Član 2. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 03-04/1-02-29416-2/25 

10. juna 2025. godine 

Ministrica 

Darja Softić Kadenić, s. r. 

 

GRAD SARAJEVO 

Gradonačelnik 
Na osnovu člana 78., a u vezi sa članom 79. Statuta Grada 

Sarajeva ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 7/23) i 

člana 12. Odluke o izvršavanju Budžeta Grada Sarajeva za 2025. 

godinu ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 2/25), 

gradonačelnik Grada Sarajeva donosi 

ODLUKU 
O UNOSU UPLAĆENOG TRANSFERA U BUDŽET 

GRADA SARAJEVA ZA 2025. GODINU 

I 

Odobrava se unos inotransfera u Budžet Grada Sarajeva za 

2025. godinu kako slijedi: 

- Odobrava se unos sredstava (primljen tekući transfer 

od inostranih vlada 731111 i primljeni tekući transfer 

od međunarodnih organizacija 731121) u Budžet 

Grada Sarajeva za 2025. godinu u iznosu od 

263.512,00 KM, koja su Gradu Sarajevo doznačena 

od strane Dirección General de Fondos Comunitarios 

za projekat Bauhaus4MED i ICLEI - European 

Secretariat GmbH za projekat Commit2Green. 

Sredstva će se evidentirati na: 

Org. 

jedinica 

Naziv 

gradske 

službe 
Konto prihoda 

Suba-

nalitika 
Konto rashoda Izvor Iznos KM 

10010013 

Gradska 

služba za 

održivi 
razvoj 

731111 Primljeni 
tekući transfer od 

inostranih vlada 

LAA004 
613900 - Ugovorene 
usluge - implementacija 

međunarodnih projekata 

50 4.141,00 KM 

10010013 

Gradska 

služba za 

održivi 

razvoj 

731121 Primljeni 

tekući transfer od 

međunarodnih 

organizacija 

LAA001 
613100 - Putni troškovi 
za implementaciju 

međunarodnih projekata 

50 20.000,00 KM 

10010013 

Gradska 
služba za 

održivi 

razvoj 

731121 Primljeni 
tekući transfer od 

međunarodnih 

organizacija 

LAA004 

613900 - Ugovorene 

usluge - implementacija 
međunarodnih projekata 

50 229.371,00 KM 

10010013 

Gradska 
služba za 

održivi 

razvoj 

731121 Primljeni 
tekući transfer od 

međunarodnih 

organizacija 

LAA007 

821300 - Nabavka 

opreme - implementacija 
međunarodnih projekata 

50 10.000,00 KM 


