
KANTON SARAJEVO

Skup{tina Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana III.4. Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, ~lana 14. stav 1. i ~lana 18. stav 1. ta~ka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skup{tina
Kantona Sarajevo, na sjednici od 27.07.2016. godine, donijela je

ZAKON

O DR@AVNOJ SLU@BI U KANTONU SARAJEVO

POGLAVLJE I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ure|uje se radno-pravni status dr`avnih
slu`benika i drugih lica zaposlenih u organima dr`avne
slu`be u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

(2) Organima dr`avne slu`be iz stava (1) ovog ~lana smatraju
se organi dr`avne slu`be Kantona, Grada Sarajeva i op}ina
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: organi dr`avne
slu`be).

^lan 2.
(Dr`avni slu`benik)

Dr`avni slu`benik je lice postavljeno rje{enjem na radno
mjesto u organ dr`avne slu`be, u skladu sa zakonom.

^lan 3.
(Proporcionalna nacionalna zastupljenost)

(1) U organima dr`avne slu`be u Kantonu, Bo{njaci, Hrvati i
Srbi, kao konstitutivni narodi zajedno sa ostalima i gra|ani
Bosne i Hercegovine bit }e proporcionalno zastupljeni.

(2) Kao ustavni princip, proporcionalna zastupljenost bazira se
na popisu stanovni{tva iz 1991. godine, dok Aneks 7. ne
bude progla{en realiziranim.

(3) Vlada Kantona (u daljem tekstu: Vlada), gradona~elnik
Grada Sarajeva i na~elnici op}ina na teritoriji Kantona
nadziru nacionalnu zastupljenost dr`avnih slu`benika u
organima dr`avne slu`be iz stava (1) ovog ~lana.

^lan 4.
(Zapo{ljavanje i unapre|enje)

(1) Zapo{ljavanje i unapre|enje profesionalne karijere dr`avnog
slu`benika zasniva se na javnom konkursu i profesionalnoj
sposobnosti.

(2) Zapo{ljavanje u organima dr`avne slu`be provodi se samo
na osnovu javnog konkursa i ispunjavanja uvjeta i kriterija

propisanih ovim zakonom i posebnim propisima, u skladu s
kriterijima koje propisuje Vlada na osnovu ovog zakona,
ukoliko ovim zakonom nije druk~ije propisano.

^lan 5.
(Zakonski principi)

Dr`avna slu`ba osigurava po{tivanje i primjenu sljede}ih
principa:

a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
c) odgovornosti;
d) u~inkovitosti i ekonomi~nosti;
e) profesionalne nepristrasnosti i
f) politi~ke nezavisnosti.

^lan 6.
(Zabrana diskriminacije)

Prilikom zapo{ljavanja lica koja konkuri{u u dr`avnu slu`bu,
ocjenjivanja, unapre|ivanja, kao i u drugim statusnim i
radno-pravnim pitanjima, zabranjena je diskriminacija dr`avnih
slu`benika, u smislu Zakona o zabrani diskriminacije i odredbi
Zakona o radu, koje se odnose na pitanja diskriminacije.

^lan 7.
(Gramati~ka terminologija)

Gramati~ka terminologija kori{tenja mu{kog ili `enskog
spola podrazumijeva uklju~ivanje oba spola.

^lan 8.
(Jedinstvo sistema dr`avne slu`be)

Organ iz ~lana 3. stav (3) ovog zakona du`an je poduzeti
mjere koje osiguravaju jedinstvo sistema dr`avne slu`be u
Kantonu sa sistemom dr`avne slu`be u Federaciji Bosne i
Hercegovine, {to se naro~ito ostvaruje putem:

a) jedinstva procedura i kriterija za prijem u dr`avnu slu`bu,
b) jedinstva planova i programa za obuku dr`avnih

slu`benika,
c) jedinstvene politike upravljanja ljudskim resursima,
d) jedinstvenog registra dr`avnih slu`benika.

^lan 9.
(Izuze}a u primjeni)

(1) Lica koja nisu dr`avni slu`benici i ~iji se radno-pravni sta-
tus ure|uje drugim propisima su:
a) ~lanovi Skup{tine Kantona, ~lanovi Vlade Kantona,

sudije Kantonalnog suda u Sarajevu i kantonalni tu`ioci,
kantonalni pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca;
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b) vije}nici Gradskog vije}a Grada Sarajeva (u daljem tekstu:
Gradsko vije}e), gradski pravobranilac i zamjenici
gradskog pravobranioca i vije}nici op}inskih vije}a op}ina
na teritoriji Kantona (u daljem tekstu: Op}insko vije}e),
op}inski pravobranioci i zamjenici op}inskog
pravobranioca, gradona~elnik Grada Sarajeva (u daljem
tekstu: Gradona~elnik), op}inski na~elnici op}ina na
teritoriji Kantona (u daljem tekstu: na~elnik) i sudije
Op}inskog suda u Sarajevu.

(2) Lica koja nisu dr`avni slu`benici, ali se njihov radno-pravni
status reguli{e ovim zakonom su:
a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne

kantonalne upravne organizacije, rukovodilac kantonalne
uprave i kantonalne upravne organizacije koja se nalazi u
sastavu kantonalnog ministarstva;

b) rukovodilac samostalne gradske, odnosno op}inske
uprave i samostalne gradske, odnosno op}inske upravne
organizacije, rukovodilac uprave i upravne organizacije
koja se nalazi u sastavu gradske, odnosno op}inske slu`be
za upravu;

(3) Ovaj zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne
policije.

POGLAVLJE II - RADNA MJESTA DR@AVNIH
SLU@BENIKA

^lan 10.
(Radna mjesta dr`avnih slu`benika)

(1) Dr`avni slu`benik se postavlja na jedno od sljede}ih radnih
mjesta:
a) rukovodilac stru~ne i druge slu`be koju obrazuje Vlada,

Gradona~elnik ili na~elnik;
b) sekretar organa dr`avne slu`be,
c) pomo}nik rukovodioca organa dr`avne slu`be,
d) glavni inspektor,
e) {ef unutra{nje organizacione jedinice,
f) inspektor,
g) stru~ni savjetnik,
h) vi{i stru~ni saradnik,
i) stru~ni saradnik.

(2) Vlada uredbom propisuje vrstu i slo`enost poslova koji se
obavljaju u okviru radnih mjesta dr`avnih slu`benika iz stava
(1) ovog ~lana.

(3) Pozicije u okviru radnih mjesta dr`avnih slu`benika utvr|uju
se pravilnikom o unutara{njoj organizaciji organa dr`avne
slu`be, u skladu s ovim zakonom i uredbom iz stava (2)
ovog ~lana.

^lan 11.
(Rukovodilac stru~ne i druge slu`be koju obrazuje Vlada,

Gradona~elnik ili na~elnik)
(1) Rukovodilac stru~ne i druge slu`be koju obrazuje Vlada,

Gradona~elnik ili na~elnik rukovodi stru~nom i drugom
slu`bom i odgovoran je za obavljanje svih poslova radi kojih
je osnovana stru~na i druga slu`ba, u skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi,
Gradona~elniku ili na~elniku, u skladu sa zakonom.

^lan 12.
(Sekretar organa dr`avne slu`be)

(1) Sekretar organa dr`avne slu`be obavlja poslove od zna~aja
za unutra{nju organizaciju i rad organa dr`avne slu`be,
koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica, sara|uje
izme|u organa i drugih tijela dr`avne slu`be i drugih pravnih
lica, realizira program rada organa dr`avne slu`be,
koordinira radom dr`avnih slu`benika i namje{tenika koji
nisu sistematizovani u okviru organizacinih jedinica i
odgovoran je za kori{tenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni i obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovodilac organa dr`avne slu`be.

(2) Sekretar organa dr`avne slu`be za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovodiocu organa dr`avne slu`be.

^lan 13.
(Pomo}nik rukovodioca organa dr`avne slu`be)

(1) Pomo}nik rukovodioca organa dr`avne slu`be obavlja
poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione
jedinice i odgovoran je za kori{tenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj
organizacijskoj jedinici.

(2) Pomo}nik rukovodioca organa dr`avne slu`be za svoj rad i
upravljanje odgovara rukovodiocu organa dr`avne slu`be.

^lan 14.
(Glavni inspektor)

(1) Glavni inspektor rukovodi poslovima koji se odnose na
inspekcijski nadzor nad provo|enjem zakona, drugih propisa
i op}ih akata koji spadaju u njihovu nadle`nost.

(2) Prilikom obavljanja inspekcije glavni inspektor ostvaruje
saradnju sa nadle`nim gradskim i op}inskim inspektorima,
koja se odnosi na pitanja od zajedni~kog interesa za
obavljanje inspekcije i pru`a im potrebnu stru~nu pomo}.

^lan 15.
([ef unutra{nje organizacione jedinice)

(1) [ef unutra{nje organizacione jedinice rukovodi unutra{njom
organizacionom jedinicom, obavlja najslo`enije poslove iz
nadle`nosti unutra{nje organizacione jedinice i odgovoran je
za kori{tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih unutra{njoj organizacionoj jedinici.

(2) [ef unutra{nje organizacione jedinice za svoj rad i
upravljanje odgovara pomo}niku organa dr`avne slu`be koji
rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom u ~ijem je
sastavu unutra{nja organizaciona jedinica, odnosno sekretaru
organa dr`avne slu`be ukoliko u toj osnovnoj organizacionoj
jedinici nema pomo}nika rukovodioca organa dr`avne
slu`be.

^lan 16.
(Inspektori)

Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona i inspekcijski nadzor nad radom organa dr`avne
slu`be, u skladu sa zakonom.

^lan 17.
(Stru~ni savjetnik)

Stru~ni savjetnik je dr`avni slu`benik ~ija du`nost
podrazumijeva visok stepen stru~nosti, odgovornosti i
nezavisnosti u obavljanju poslova odre|ene oblasti rada, u okviru
organizacione jedinice u kojoj se nalazi i obavlja najslo`enije
poslove iz nadle`nosti te jedinice.

^lan 18.
(Vi{i stru~ni saradnik)

Vi{i stru~ni saradnik je dr`avni slu`benik ~ija du`nost
podrazumijeva ve}i stepen stru~nosti, osposobljenosti i
odgovornosti za obavljanje poslova u odre|enoj organizacionoj
jedinici, koji su posebnim propisom odre|eni za to radno mjesto.

^lan 19.
(Stru~ni saradnik)

Stru~ni saradnik je dr`avni slu`benik koji je stru~no
osposobljen za obavljanje odre|ene vrste slo`enih poslova koji su
posebnim propisom odre|eni za to radno mjesto.
POGLAVLJE III - RADNA MJESTA LICA KOJA NISU
DR@AVNI SLU@BENICI

^lan 20.
(Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne

organizacije)
(1) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne

organizacije rukovodi samostalnom upravom, odnosno
samostalnom upravnom organizacijom i odgovoran je za
obavljanje svih poslova iz njene nadle`nosti.



(2) Rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi,
Gradona~elniku, odnosno na~elniku.

^lan 21.
(Rukovodilac uprave i upravne organizacije koja se nalazi u

sastavu organa dr`avne slu`be)
(1) Rukovodilac uprave i upravne organizacije koje se nalaze u

sastavu organa dr`avne slu`be rukovodi upravom, odnosno
upravnom organizacijom u sastavu organa dr`avne slu`be, u
skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i
Vladi, Gradona~elniku, odnosno na~elniku.

^lan 22.
(Imenovanje i razrje{enje)

(1) Rukovodioca samostalne uprave i samostalne upravne
organizacije imenuje i razrje{ava Vlada Kantona,
Gradona~elnik, odnosno na~elnik.

(2) Rukovodioca uprave i upravne organizacije koje se nalaze u
sastavu ministarstva imenuje i razrje{ava Vlada Kantona na
prijedlog ministra, a u Gradu i Op}ini Gradona~elnik,
odnosno na~elnik.

(3) Imenovanja lica iz st. (1) i (2) ovog ~lana vr{e se u skladu sa
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

^lan 23.
(Na~in zapo{ljavanja)

(1) Lica iz ~lana 22. ovog zakona, zapo{ljavaju se putem javnog
konkursa koji raspisuje rukovodilac, odnosno organ koji vr{i
imenovanje.

(2) Ukoliko se radi o raspisivanju javnog konkursa za poziciju
za ~ije imenovanje je potreban prijedlog, javni konkurs se
raspisuje na prijedlog lica koje predla`e imenovanje.

POGLAVLJE IV - DU@NOSTI I PRAVA DR@AVNOG
SLU@BENIKA

^lan 24.
(Du`nosti dr`avnog slu`benika)

(1) Dr`avni slu`benik izvr{ava zadatke predvi|ene opisom
radnog mjesta i primjenjuje i osigurava po{tivanje
ustavno-pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona.

(2) Dr`avni slu`benik du`an je povjerene poslove obavljati u
skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke te
izvr{avati naloge rukovodioca organa dr`avne slu`be i
nadre|enoga dr`avnog slu`benika, koji se odnose na dr`avnu
slu`bu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog
mjesta na koje je raspore|en.

(3) Dr`avni slu`benik du`an je po{tovati propisano radno
vrijeme organa dr`avne slu`be u kojem je zaposlen i koristiti
ga za obavljanje dodijeljenih du`nosti, te mora biti prisutan
na radnom mjestu, u skladu sa propisima organa dr`avne
slu`be.

(4) Dr`avni slu`benik se, za vrijeme radnog vremena, ne smije
bez odobrenja nadre|enog dr`avnog slu`benika udaljavati iz
radnih prostorija, osim radi kori{tenja dnevnog odmora, a u
slu~aju opravdanog razloga, svoje udaljavanje du`an je
opravdati odmah po povratku.

(5) U slu~aju sprije~enosti dolaska na rad, dr`avni slu`benik je
du`an obavijestiti nadre|enog o razlozima sprije~enosti,
najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako
to nije mogu}e u~initi iz objektivnih razloga ili vi{e sile, u
kom je slu~aju du`an obavijestiti nadre|enog slu`benika
odmah po prestanku razloga koji su onemogu}ili ranije
obavje{tavanje. Dr`avni slu`benik nema pravo na pla}u za
vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

(6) Ukoliko dr`avni slu`benik primi nalog za koji ocijeni da je
nezakonit, postupa na slijede}i na~in:
a) skre}e pa`nju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost;

b) ako izdavalac naloga ponovi nalog, dr`avni slu`benik
zatra`it }e pismenu potvrdu u kojoj se navodi identitet
izdavaoca naloga i precizan sadr`aj naloga;

c) ako je nalog potvr|en, dr`avni slu`benik izvje{tava o
nalogu neposredno nadre|enog izdavaocu naloga i du`an
ga je izvr{iti, osim ako nalog ne predstavlja krivi~no djelo,
u kom slu~aju odbija izvr{enje i prijavljuje odmah slu~aj
nadle`nom tu`ila{tvu.

(7) Dr`avni slu`benik je nepristrasan, a naro~ito:
a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje

profesionalne du`nosti koje kr{e ili su nespojive s
du`nostima utvr|enim ovim zakonom i suzdr`ava se
naro~ito od javnog ispoljavanja svojih politi~kih uvjerenja
i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja;

b) ne tra`i i ne prihva}a za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu
dobit, korist, naknadu u novcu, uslugama ili sli~no.

(8) Dr`avni slu`benik je du`an:
a) prijaviti nadle`nim organima slu~ajeve primanja bilo

kakve dobiti, koristi, naknada u novcu, uslugama ili drugih
oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizi~kog ili
pravnog lica bilo koji zaposlenik u organu dr`avne slu`be
u namjeri da u okviru svojih ovla{tenja, u~ini {to ne bi smio
u~initi ili da ne u~ini {to je du`an u~initi;

b) prijaviti nadle`nim organima slu~ajeve davanja bilo kakve
dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih
oblika koristi koje u~ini ili obe}a fizi~ko ili pravno lice bilo
kojem zaposleniku u organu dr`avne slu`be u namjeri da
zaposlenik u okviru svojih ovla{tenja u~ini {to ne bi smio
u~initi ili da ne u~ini {to je du`an u~initi;

(9) U slu~ajevima iz stava (8) ovog ~lana, dr`avni slu`benik je
du`an u pismenom obliku upoznati neposrednog
rukovodioca, s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne
mo`e biti disciplinski odgovoran niti imati bilo kakvih
posljedica na svoj radno-pravni status, u skladu sa va`e}im
propisima.

(10) Dr`avni slu`benik u obavljanju svojih zadataka naro~ito se
rukovodi na~elima utvr|enim Eti~kim kodeksom za dr`avne
slu`benike koji donosi Agencija za dr`avnu slu`bu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija).

(11) Dr`avni slu`benik ispunjava i druge du`nosti utvr|ene ovim
zakonom.

^lan 25.
(Prava dr`avnog slu`benika)

(1) Dr`avni slu`benik ima pravo:
a) na radni odnos na neodre|eno vrijeme, osim ako ovim

zakonom nije druga~ije utvr|eno;
b) na odsustvo utvr|eno zakonom, kao i na nastavak rada na

istom ili sli~nom radnom mjestu po isteku odsustva;
c) da bude nagra|en na osnovu zadataka i rezultata rada u

skladu sa zakonom;
d) na pla}u i naknade na na~in utvr|en posebnim zakonom;
e) na potporu i pomo} u stru~nom obrazovanju i

profesionalnom usavr{avanju, u cilju napredovanja u
karijeri putem obuke i na druge na~ine u skladu sa
potrebama i planom utvr|enim od strane organa dr`avne
slu`be;

f) na za{titu svog fizi~kog i moralnog integriteta, tokom
obavljanja slu`benih du`nosti;

g) da osnuje ili se u~lani u sindikat ili profesionalno
udru`enje, u skladu sa zakonom;

h) na {trajk, u skladu sa zakonom.
(2) Dr`avni slu`benik ima pravo na po{ten i pravedan tretman u

svim aspektima kadrovske politike, bez diskriminacije.
^lan 26.

(Nespojivosti sa du`nostima dr`avnog slu`benika)
(1) Dr`avni slu`benik ne smije obavljati du`nost, djelatnost ili

biti na polo`aju koji dovodi do sukoba interesa s njegovim
slu`benim du`nostima, a naro~ito:
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a) dr`avni slu`benik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za
koju se pla}a naknada, osim u slu~aju kada je to odobrio
rukovodilac organa dr`avne slu`be, u skladu sa uredbom
Vlade, kojom se propisuju slu~ajevi u kojima se mo`e dati
ovakvo odobrenje;

b) dr`avni slu`benik koji je razrije{en du`nosti, u roku od
dvije godine od dana razrje{enja sa du`nosti, ne mo`e se
zaposliti kod pravnog lica nad ~ijim je radom provodio
nadzor, a tako|er ne smije primati bilo kakvu naknadu od
pravnog lica ili firme u roku od dvije godine od dana
razrje{enja s du`nosti;

c) dr`avni slu`benik ne mo`e biti ~lan upravnih i drugih
organa politi~kih stranaka i ne smije slijediti upute
politi~kih stranaka;

d) lica iz ~lana 22. ovog zakona ne mogu biti ~lanovi upravnih
niti nadzornih odbora i skup{tina kantonalnih, gradskih i
op}inskih javnih preduze}a, javnih ustanova i drugih
pravnih lica ~iji je osniva~ Kanton, Grad, odnosno op}ina i
privrednih dru{tava sa u~e{}em dr`avnog kapitala, osim
ako posebnim zakonom nije druk~ije propisano.

(2) Prava i obaveze dr`avnog slu`benika miruju od trenutka
kada je imenovan, odnosno izabran, na polo`aj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr{nom organu na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo koju poziciju
iz ~lana 9. stav (2) ovog zakona;

(3) Dr`avni slu`benik iz stava (2) ovog ~lana mo`e se vratiti na
isto ili sli~no radno mjesto u istom ili drugom organu
dr`avne slu`be, najkasnije u roku mjesec dana od nastupanja
sljede}ih slu~ajeva: zavr{etka mandata i prestanka funkcije u
zakonodavnom ili izvr{nom organu na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo
kojoj poziciji iz ~lana 9. stav (2) ovog zakona;

(4) U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno
mjesto, dr`avni slu`benik i lice iz ~lana 22. ovog zakona
predo~it }e sve informacije o imovini dr`avnog slu`benika,
odnosno tog lica.

(5) Dr`avni slu`benik i lica iz ~lana 22. ovog zakona, du`ni su
prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u roku od 30 dana
od dana nastalih promjena.

(6) Svi podaci iz st. (4) i (5) ovog ~lana ~uvaju se u evidenciji
Registra dr`avne slu`be koji vodi Agencija, u skladu s
propisima o za{titi li~nih podataka koji su na snazi u
Federaciji.

^lan 27.
(Imenovanje i sigurnost polo`aja)

(1) Licima iz ~lana 22. ovog zakona, ne garantuje se sigurnost
polo`aja.

(2) Lica iz ~lana 22. st. (1) i (2) imenuju se na period od pet
godina, uz mogu}nost da na osnovu javnog konkursa budu
ponovo imenovana na period od pet godina, odnosno najvi{e
dva puta uzastopno.

(3) Imenovanje na pozicije iz ~lana 22. ovog zakona ne mo`e se
preina~iti u polo`aj dr`avnog slu`benika sa sigurno{}u
polo`aja, osim licima na koja se odnosi ~lan 26. stav (3)
ovog zakona.

(4) Lica iz ~lana 22. ovog zakona razrje{avaju se du`nosti od
trenutka kada su imenovana na polo`aj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr{nom organu na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini.

(5) Lica iz ~lana 22. st. (1) i (2) mogu biti razrije{eni i prije
isteka mandata u slu~aju ako se u svom radu ne pridr`avaju
zakona, podzakonskih akata, smjernica, zaklju~aka i drugih
akata zakonodavne ili izvr{ne vlasti.

(6) Postupak za razrje{enje lica iz ~lana 22. st. (1) i (2) pokre}e
organ koji ih je imenovao, a provodi se po proceduri
utvr|enoj podzakonskim aktom Vlade koji ure|uje
disciplinski postupak.

^lan 28.
(Odlu~ivanje o pravima i du`nostima dr`avnih slu`benika iz

radnog odnosa)
(1) O pravima i du`nostima dr`avnih slu`benika iz radnog

odnosa, na osnovu ovog zakona, podzakonskih akata i
kolektivnog ugovora, odlu~uje rukovodilac organa dr`avne
slu`be, osim kada je zakonom i podzakonskim aktom
utvr|eno da odlu~uje drugi organ.

(2) O pravima i du`nostima iz stava (1) ovog ~lana, donosi se
rje{enje.

(3) Za dono{enje i dostavljanje rje{enja iz stava (2) ovog ~lana
dr`avnom slu`beniku, primjenjuju se odgovaraju}e odredbe
Zakona o upravnom postupku.

(4) Protiv rje{enja iz stava (2) ovog ~lana, dr`avni slu`benik ima
pravo izjaviti `albu Odboru dr`avne slu`be za `albe (u
daljem tekstu: Odbor za `albe), u roku od 15 dana od dana
prijema rje{enja, radi preispitivanja pravilnosti donesenog
rje{enja.

(5) @alba iz stava (4) ovog ~lana odla`e izvr{enje rje{enja, ako
ovim zakonom za pojedina pitanja nije druga~ije odre|eno.

(6) Rje{enje Odbora za `albe iz stava (4) ovog ~lana je kona~no,
protiv kojeg se mo`e pokrenuti spor pred nadle`nim sudom
u roku od 30 dana od dana dostavljanja rje{enja.

POGLAVLJE V - UPRA@NJENA RADNA MJESTA,
PREMJE[TAJ, ZAPO[LJAVANJE, OCJENA RADA I
UNAPRE\ENJE

^lan 29.
(Popuna upra`njenog radnog mjesta)

Popuna upra`njenog radnog mjesta dr`avnog slu`benika u
organu dr`avne slu`be vr{i se na na~in utvr|en u ~l. 30. do 34.
ovog zakona za koji se, u zavisnosti od konkretne potrebe i
situacije, odlu~i rukovodilac organa dr`avne slu`be.

^lan 30.
(Interni premje{taj dr`avnog slu`benika)

(1) Dr`avni slu`benik se mo`e premjestiti na drugo sli~no radno
mjesto u istom organu dr`avne slu`be, odnosno u drugi or-
gan dr`avne slu`be istog nivoa vlasti na osnovu sporazuma
izme|u rukovodilaca organa dr`avne slu`be.

(2) Pod sli~nim radnim mjestom podrazumijeva se radno mjesto
iste stru~ne spreme u okviru organa dr`avne slu`be, za koje
dr`avni slu`benik ispunjava op{te i posebne uslove,
propisane pravilnikom o unutra{njoj organizaciji.

(3) Premje{taj se mo`e izvr{iti sa ili bez saglasnosti dr`avnog
slu`benika koji se premje{ta sa jednog radnog mjesta na
drugo radno mjesto iste ili neposredno vi{e, odnosno
neposredno ni`e pozicije radnog mjesta koje je upra`njeno u
organu dr`avne slu`be, odnosno u drugom organu dr`avne
slu`be istog nivoa vlasti, a u okviru radnih mjesta propisanih
u ~lanu 10. stav (1) ta~. b) do i) ovog zakona, ako postoji
potreba slu`be, prema ocjeni rukovodioca organa dr`avne
slu`be.

(4) Rje{enje o premje{taju iz stava (3) ovog ~lana donosi
rukovodilac organa dr`avne slu`be, a primjerak rje{enja
dostavlja se Agenciji, a kada se premje{taj vr{i u drugi organ
dr`avne slu`be istog nivoa vlasti, primjerak sporazuma i
rje{enje o postavljenju dostavljaju se Agenciji.

(5) Kod odlu~ivanja o premje{taju u obzir se uzimaju ocjene
rezultata rada koje je ostvario dr`avni slu`benik koji se
premje{ta, kao i njegova ukupna stru~na sposobnost za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se premje{ta.

(6) Interni premje{taj dr`avnog slu`benika se mo`e izvr{iti samo
jednom u toku jedne kalendarske godine.

(7) @alba na rje{enje iz stava (4) ovog ~lana ne odla`e izvr{enje
rje{enja.
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^lan 31.
(Preuzimanje dr`avnog slu`benika)

(1) Organ dr`avne slu`be mo`e, na osnovu pisanog sporazuma
sa drugim organom dr`avne slu`be u Bosni i Hercegovini,
neovisno od nivoa vlasti i uz saglasnost dr`avnog
slu`benika, preuzeti dr`avnog slu`benika. sa iste ili sli~ne
pozicije, u skladu sa ~lanom 30. stav (2) ovog zakona.

(2) Preuzimanje se vr{i pisanim sporazumom izme|u
rukovodilaca organa dr`avne slu`be, gradona~elnika,
odnosno na~elnika, a primjerak sporazuma i rje{enje o
postavljenju dostavljaju se Agenciji.

^lan 32.
(Popuna upra`njenih radnih mjesta sa liste prekobrojnih)

(1) Kada rukovodilac organa dr`avne slu`be odlu~i da popunu
upra`njenog radnog mjesta dr`avnog slu`benika ne vr{i na
na~in predvi|en ~l. 30. i 31. ovog zakona, odnosno ako se
popuna ne izvr{i na taj na~in, rukovodilac organa dr`avne
slu`be podnosi zahtjev Agenciji za popunu tog radnog
mjesta.

(2) Agencija prvo poku{ava popuniti to radno mjesto dr`avnim
slu`benicima koji se nalaze na Listi prekobrojnih dr`avnih
slu`benika na podru~ju Kantona, koju vodi Agencija za sve
organe dr`avne slu`be u Federaciji.

(3) Popuna iz stava (2) ovog ~lana vr{i se prema kriterijima i
pravilima Agencije za izbor dr`avnih slu`benika.

^lan 33.
(Interno ogla{avanje)

(1) Ako se upra`njeno radno mjesto ne mo`e popuniti sa Liste
prekobrojnih, Agencija objavljuje interni oglas na slu`benoj
web stranici Agencije.

(2) Pravo prijave na interni oglas imaju dr`avni slu`benici bilo
kojeg nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon.

(3) Interni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja.
(4) Interni oglas se provodi na na~in i po postupku koji je

propisan za provo|enje javnog konkursa, s tim {to se u
okviru internog oglasa ne provodi ispit op}eg znanja.

^lan 34.
(Javno ogla{avanje)

(1) Ukoliko se upra`njeno radno mjesto u organu dr`avne slu`be
ne bude moglo popuniti na na~in predvi|en u ~l. 32. i 33.
ovog zakona, na zahtjev rukovodioca organa dr`avne slu`be,
Agencija objavljuje javni konkurs i provodi proceduru
popune upra`njenog radnog mjesta, prema odredbama ovog
~lana i ~l. 35. i 36. ovog zakona.

(2) Javni konkurs objavljuje se u "Slu`benim novinama
Federacije BiH", jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i web
stranici Agencije.

(3) Rok za prijavu kandidata je 15 dana, od dana objave u
"Slu`benim novinama Federacije Bosne i Hercegovine".

(4) Javni konkurs sadr`i:
a) naziv i opis upra`njenog radnog mjesta,
b) op{te uslove iz ~lana 35. ovog zakona,
c) posebne uslove utvr|ene pravilnikom o unutra{njoj

organizaciji,
d) spisak potrebnih dokumenata i mjesto njihovog

podno{enja.
(5) Tro{kove objavljivanja javnog konkursa snosi organ dr`avne

slu`be za ~ije se potrebe provodi konkurs.
^lan 35.

(Op{ti uslovi za postavljenje dr`avnog slu`benika)
(1) Da bi bilo postavljeno na radno mjesto dr`avnog slu`benika,

lice mora ispunjavati sljede}e op{te uslove:
a) da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je stariji od 18 godina;
c) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru~ne

spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
tre}eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, {to se
utvr|uje uredbom iz ~lana 10. stav (2) ovog zakona, kojom
se ure|uju poslovi osnovnih djelatnosti i uslovi za njihovo
obavljanje u organima dr`avne slu`be;

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje odre|enih
poslova predvi|enih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja
upra`njenog radnog mjesta, lice nije otpu{teno iz dr`avne
slu`be kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhva}eno odredbom ~lana IX.1 Ustava Bosne i
Hercegovine.

(2) Odredbe stava (1) ovog ~lana odnose se i na lica iz ~lana 22.
ovog zakona.

^lan 36.
(Nediskriminacija prilikom zapo{ljavanja)

Prilikom provo|enja javnog konkursa, u postupku
zapo{ljavanja i unapre|enja, zabranjena je diskriminacija u smislu
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, kao i
svaka druga diskriminacija u smislu ovog zakona.

^lan 37.
(Komisija za provo|enje javnog konkursa)

(1) Agencija imenuje posebnu komisiju za provo|enje javnog
konkursa (u daljem tekstu: Komisija) koja je nepristrasna u
provo|enju javnog konkursa.

(2) Komisiju sa~injavaju tri ~lana, od kojih su dva ~lana dr`avni
slu`benici iz organa dr`avne slu`be, od kojih je jedan ~lan
sindikata, na koji se javni konkurs odnosi i koji imaju
akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima
obuhva}enim procesom javnog konkursa, dok se tre}i ~lan
Komisije imenuje sa liste eksperata koju utvrdi Agencija.

(3) Komisija bira predsjedavaju}eg me|u svojim ~lanovima i
usvajaju poslovnik o radu ve}inom glasova svih ~lanova.

(4) ^lanovima Komisije za rad u komisiji pripada naknada ~ija
se visina utvr|uje posebnim rje{enjem o imenovanju
komisije prema kriterijima koje utvrdi Agencija, a isplata se
vr{i iz sredstava organa dr`avne slu`be za ~ije je potrebe
imenovana ta komisija.

^lan 38.
(Javni konkurs)

(1) U okviru provo|enja javnog konkursa kandidati su du`ni
polagati:
a) ispit op}eg znanja;
b) stru~ni ispit.

(2) Vlada na prijedlog Ministarstva pravde i uprave Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo pravde), uz
pribavljeno mi{ljenje Agencije, podzakonskim aktom
utvr|uje uslove, na~in i program polaganja ispita iz stava (1)
ovog ~lana.

(3) Kandidati koji su polo`ili stru~ni upravni ispit ili pravosudni
ispit pred pred bilo kojim nadle`nim organom u Bosni i
Hercegovini, izuzeti su od polaganja ispita op}eg znanja iz
stava (1) ta~ka a) ovog ~lana.

^lan 39.
(Postavljenje dr`avnog slu`benika)

(1) Rukovodilac organa dr`avne slu`be, Gradona~elnik ili
na~elnik postavlja najuspje{nijeg kandidata sa Liste
uspje{nih kandidata koji su pro{li javni konkurs iz ~lana 38.
ovog zakona, za dr`avnog slu`benika.

(2) Izuzetno, iz opravdanih razloga uz obazlo`enje, rukovodilac
organa dr`avne slu`be Gradona~elnik ili na~elnik mo`e
postaviti kandidata bez obzira na redoslijed utvr|en na Listi
uspje{nih kandidata, a nakon obavljenog usmenog intervjua
sa svim kandidatima sa Liste uspje{nih kandidata.

(3) Pod opravdanim razlozima iz stava (2) ovog ~lana
podrazumijeva se nacionalna i spolna struktura u organu
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dr`avne slu`be i prednost u zapo{ljavanju utvr|ena
posebnim propisima.

(4) Usmeni intervju iz stava (2) ovog ~lana provodi se u organu
dr`avne slu`be.

(5) Rezervna Lista uspje{nih kandidata ~uva se do isteka
probnog rada postavljenog dr`avnog slu`benika.

(6) Postavljenje dr`avnog slu`benika vr{i se rje{enjem, koje se
dostavlja kandidatu i objavljuje na oglasnoj plo~i organa
dr`avne slu`be.

(7) Prije preuzimanja du`nosti, postavljeni dr`avni slu`benik
prima pisani opis svog radnog mjesta i akte kojim se reguli{u
radni odnosi, pla}e, unutra{nja organizacija i za{tita na radu.

(8) Rje{enje o postavljenju sadr`i:
a) ime i prezime dr`avnog slu`benika;
b) naziv organa dr`avne slu`be u koji je dr`avni slu`benik

postavljen;
c) naziv radnog mjesta i platni razred.

(9) Postavljeni dr`avni slu`benik preuzima du`nost polaganjem
zakletve vjernosti pred rukovodiocem organa dr`avne
slu`be, ~iji tekst utvr|uje Agencija, a potpisani tekst zakletve
sastavni je dio personalnog dosjea dr`avnog slu`benika.

(10) Jedan primjerak rje{enja o postavljenju dr`avnog slu`benika
dostavlja se Agenciji radi evidentiranja u Registru dr`avnih
slu`benika, u roku od osam dana od dana dono{enja rje{enja.

(11) Protiv rje{enja iz stava (6) ovog ~lana mo`e se izjaviti `alba
Odboru za `albe.

^lan 40.
(Probni period)

(1) Kada se radi o prvom zapo{ljavanju u organu dr`avne
slu`be, dr`avni slu`benik prolazi razdoblje probnoga rada,
koje obuhvata vrijeme uvo|enja u posao i vrijeme obavljanja
du`nosti i ukupno traje {est mjeseci, osim ako ovim
zakonom nije druga~ije utvr|eno.

(2) Neposredno nadre|eni dr`avni slu`benik se odre|uje kao
supervizor, odgovoran za davanje prijedloga ocjene rada na
kraju probnog perioda, a ukoliko nema neposredno
nadre|enog dr`avnog slu`benika, rukovodilac organa
dr`avne slu`be imenuje za supervizora drugog dr`avnog
slu`benika iz organa dr`avne slu`be u kojoj se vr{i popuna.

(3) Ocjenjivanje probnog rada dr`avnih slu`benika vr{i
rukovodilac organa dr`avne slu`be.

(4) Ukoliko je ocjena rada:
a) zadovoljavaju}a, rukovodilac organa dr`avne slu`be

rje{enjem potvr|uje postavljenje dr`avnog slu`benika na
radno mjesto;

b) nezadovoljavaju}a, rukovodilac organa dr`avne slu`be
rje{enjem razrje{ava du`nosti dr`avnog slu`benika, koji
time gubi svoj status, bez primanja naknade zbog
otpu{tanja.

(5) Ukoliko je dr`avni slu`benik razrije{en du`nosti, u skladu sa
stavom (4) ta~ka b) ovog ~lana, sljede}i uspje{ni kandidat s
rezervne liste iz ~lana 39. stav (5) ovog zakona, postavlja se
na upra`njeno radno mjesto dr`avnog slu`benika, uz
obavezu probnog rada.

(6) Probnom radu ne podlije`u pripravnici iz ~lana 45. ovog
zakona.

^lan 41.
(Ocjena rada)

(1) Ocjenu rada dr`avnog slu`benika podrazumijeva nadzor i
ocjenu izvr{avanja poslova utvr|enih opisom radnog mjesta
za vrijeme perioda koji se ocjenjuje.

(2) Ocjenu rada dr`avnih slu`benika utvr|uje rukovodilac
organa dr`avne slu`be.

(3) Rukovodilac organa dr`avne slu`be ocjenjuje rad svih
dr`avnih slu`benika, na prijedlog neposredno nadre|enog
slu`benika, najmanje jednom godi{nje.

(4) Ocjena rada dr`avnog slu`benika zasniva se na rezultatima
postignutim u obavljanju poslova radnog mjesta i
postavljenih radnih ciljeva, kvalitetu rada, efikasnosti u radu,

samostalnosti, stvarala~koj sposobnosti i inicijativi, vje{tini
komunikacije, spremnosti prilago|avanja promjenama i
ostalim sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto.

(5) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda koji
se ocjenjuje ozna~uju se sljede}im ocjenama:
nezadovoljavaju}e, zadovoljavaju}e, uspje{no i izuzetno
uspje{no, u skladu sa aktom Agencije.

(6) Ocjena rada iz prethodne godine uzima se u obzir prilikom
unapre|enja i internih premje{taja.

(7) Svi dr`avni slu`benici:
a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se

nalaze u li~nom dosjeu, u skladu sa ~lanom 65. ovog
zakona;

b) imaju mogu}nost da u odgovaraju}em vremenskom roku
prilo`e pisane informacije uz ocjenu svoga rada i imaju
pravo izjaviti `albu Odboru za `albe, radi preispitivanja
ocjene rada, u roku od 15 dana od dana prijema odluke o
ocjeni rada.

(8) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne,
rukovodilac organa dr`avne slu`be razrje{ava du`nosti
dr`avnog slu`benika, koji time gubi svoj status bez primanja
naknade zbog otpu{tanja.

(9) Dr`avni slu`benik mo`e izjaviti `albu Odboru za `albe radi
preispitivanja razrje{enja, u roku od 15 dana od dana prijema
rje{enja o razrje{enju.

(10) Ministarstvo pravde donosi pravilnik kojim se propisuju
kriteriji za ocjenjivanje i nagra|ivanje dr`avnih slu`benika.

^lan 42.
(Napredovanje i unapre|enje)

Unapre|enje dr`avnog slu`benika u vi{u kategoriju iz ~lana
10. stav (1) ta~. b) do i) ovog zakona, zasniva se na pozitivnoj
ocjeni rada i o njemu odlu~uje rukovodilac organa dr`avne slu`be,
u skladu sa ~lanom 43. ovog zakona.

^lan 43.
(Unapre|enje dr`avnog slu`benika)

(1) Rukovodilac organa dr`avne slu`be mo`e vr{iti unapre|enje
dr`avnog slu`benika u organu kojim rukovodi na vi{e radno
mjesto, u okviru radnih mjesta iz ~lana 10. stav (1) ta~. b) do
i) ovog zakona, a vr{i se kada postoji upra`njeno radno
mjesto.

(2) Unapre|enje se vr{i putem internog oglasa, koji traje
najmanje sedam dana od dana objavljivanja, a objavljuje se
na oglasnoj tabli organa dr`avne slu`be u kojem se vr{i
unapre|enje.

(3) Interni oglas sadr`i naziv radnog mjesta, opis poslova i
uslove za obavljanje poslova utvr|ene u pravilniku o
unutra{njoj organizaciji organa dr`avne slu`be.

(4) Rukovodilac organa dr`avne slu`be, Gradona~elnik,
odnosno na~elnik imenuje komisiju od tri ~lana, koja
predla`e za unapre|enje dr`avnog slu`benika koji ima
najbolje stru~ne i druge kvalitete, koji se zasnivaju na ocjeni
rada i pokazanim drugim stru~nim i profesionalnim
sposobnostima dr`avnih slu`benika koji se prijave na interni
oglas, {to se procjenjuje putem intervjua.

(5) Rje{enje o unapre|enju donosi rukovodilac organa dr`avne
slu`be, Gradona~elnik, odnosno na~elnik, a primjerak
rje{enja dostavlja se Agenciji.

(6) Nezadovoljni dr`avni slu`benici imaju pravo podnijeti `albu
Odboru za `albe, u roku od 15 dana od dana dono{enja
rje{enja o unapre|enju.

^lan 44.
(Prekobrojnost)

(1) Prekobrojnost nastaje isklju~ivo kao posljedica
reorganizacije, smanjenja obima poslova organa dr`avne
slu`be ili njegovog ukidanja.

(2) Agencija progla{ava dr`avnog slu`benika prekobrojnim, na
prijedlog rukovodioca organa dr`avne slu`be, u skladu sa
kriterijima iz kolektivnog ugovora.
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(3) Dr`avni slu`benik koji je progla{en prekobrojnim mo`e se:
a) rasporediti na sli~no upra`njeno radno mjesto dr`avnog

slu`benika u drugom organu dr`avne slu`be bilo kojeg
nivoa vlasti na koji se odnosi ovaj zakon;

b) ukoliko raspore|ivanje dr`avnog slu`benika na na~in iz
prethodne ta~ke nije mogu}e, rukovodilac organa dr`avne
slu`be razrje{ava du`nosti prekobrojnog dr`avnog
slu`benika, koji mo`e izjaviti `albu Odboru za `albe i
tra`iti preispitivanje svog razrje{enja, u roku od 15 dana od
dana prijema rje{enja o razrje{enju;

(4) Ukoliko se u organu dr`avne slu`be oglasi upra`njeno sli~no
radno mjesto, u roku od jedne godine od dana razrje{enja s
du`nosti, prekobrojni dr`avni slu`benik ima prednost
prilikom ponovnog zaposlenja u organu dr`avne slu`be.

(5) Prekobrojnim se ne mo`e proglasiti dr`avni slu`benik kojem
je za sticanje uslova za starosnu penziju ostalo pet ili manje
godina sta`a osiguranja.

^lan 45.
(Pripravnici)

(1) Prijem pripravnika u organu dr`avne slu`be vr{i se na
osnovu javnog konkursa, koji objavljuje Agencija, na zahtjev
rukovodioca organa dr`avne slu`be, u skladu sa kriterijima
koje utvr|uje Agencija.

(2) Pripravni~ki sta` traje jednu godinu, ako posebnim zakonom
nije druga~ije odre|eno, a provodi se po programu obuke
pripravnika, koji donosi rukovodilac organa dr`avne slu`be,
Gradona~elnik, odnosno na~elnik.

(3) Za vrijeme pripravni~kog sta`a pripravniku pripada pla}a u
visini utvr|enoj posebnim zakonom.

(4) Organi dr`avne slu`be du`ni su planirati i redovno godi{nje
primati pripravnike na pripravni~ki sta`.

^lan 46.
(Status namje{tenika koji uz rad stekne visoku stru~nu spremu)

Namje{tenik organa dr`avne slu`be koji je stekao VII stepen
stru~ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre}eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima dr`avne slu`be nakon
polo`enog stru~nog ispita za namje{tenika u organima dr`avne
slu`be, mo`e se prijaviti na konkurs za upra`njeno radno mjesto
stru~nog saradnika u organu dr`avne slu`be bez obaveze
obavljanja pripravni~kog sta`a.

^lan 47.
(Radni odnos na odre|eno vrijeme)

(1) U slu~aju du`e odsutnosti dr`avnog slu`benika sa posla
(bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.) mo`e se primiti
dr`avni slu`benik u radni odnos na odre|eno vrijeme, koje
traje do povratka odsutnog dr`avnog slu`benika na posao.

(2) Prijem u radni odnos iz stava (1) ovog ~lana vr{i se prema
odredbama ~l. 32. i 33. ovog zakona, a u slu~aju da takva
mogu}nost ne postoji, na zahtjev organa dr`avne slu`be,
Agencija vr{i popunu tog radnog mjesta u skladu sa ~lanom
34. ovog zakona.

(3) Radni odnos iz stava (1) ovog ~lana ne mo`e prerasti u radni
odnos na neodre|eno vrijeme.

(4) Izuzetno, u slu~aju potrebe da se hitno obezbijedi obavljanje
poslova odsutnog dr`avnog slu`benika iz stava (1) ovog
~lana, rukovodilac organa dr`avne slu`be mo`e privremeno
rasporediti na te poslove drugog dr`avnog slu`benika ili
radno mjesto dr`avnog slu`benika popuniti na odre|eno
vrijeme bez provo|enja procedure iz stava (2) ovog ~lana, ali
najdu`e na period do tri mjeseca, u kojem se mora okon~ati
procedura iz stava (2) ovog ~lana.

POGLAVLJE VI - USLOVI RADA, ODSUSTVO I GODI[NJI
ODMORI

^lan 48.
(Propisi o radu i socijalnom osiguranju)

Na dr`avnog slu`benika i lica iz ~lana 22. ovog zakona
primjenjuje se Zakon o radu, drugi zakoni i kolektivni ugovori
kojima se ure|uju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako
ovim zakonom nije druga~ije utvr|eno.

^lan 49.
(Odsustvo i godi{nji odmori)

(1) Dr`avni slu`benik ima pravo na godi{nji odmor u trajanju od
najmanje 22 radna dana i na pla}eno odsustvo do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u skladu sa
pravilnikom kojim se reguli{u radni odnosi.

(2) Kriterije za odre|ivanje du`ine godi{njeg odmora u trajanju
du`em od odmora predvi|enog u stavu (1) ovog ~lana,
utvr|uje Vlada na prijedlog Ministarstva pravde, s tim da
godi{nji odmor po svim osnovama ne mo`e biti du`i od 30
radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom nije druga~ije
odre|eno.

(3) Ako se godi{nji odmor koristi u dva dijela, prvi dio odmora,
u pravilu, je ve}i od drugog dijela i koristi se u godini za
koju je odre|en.

(4) U du`inu godi{njeg odmora ne ura~unavaju se dani
sedmi~nog odmora (subota i nedjelja) i dani dr`avnih
praznika i bolovanja, osim ako subota po rasporedu
sedmi~nog radnog vremena predstavlja radni dan.

^lan 50.
(Nepla}eno odsustvo)

(1) Dr`avnom slu`beniku mo`e se odobriti nepla}eno odsustvo
do 30 dana u kalendarskoj godini u slu~ajevima:
a) za pripremanje i polaganje ispita,
b) za sudjelovanje u stru~nim seminarima,
c) za gradnju i popravku ku}e ili stana,
d) za njegu ~lana obitelji,
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i

drugim sli~nim slu~ajevima.
(2) Du`ina odsustva, iz stava (1) ovog ~lana, za pojedine

slu~ajeve ure|uje se pravilnikom o radnim odnosima organa
dr`avne slu`be.

(3) Ukoliko u organu dr`avne slu`be istog nivoa vlasti rade dva
ili vi{e dr`avnih slu`benika, ~lanova zajedni~kog
doma}instva, nepla}eno odsustvo iz stava (1) ovog ~lana
mo`e se odobriti samo jednom dr`avnom slu`beniku.

(4) Odsustvo iz stava (1) ovog ~lana, mo`e se odobriti samo pod
uslovom ako odsustvo dr`avnog slu`benika s posla ne}e
utjecati na blagovremeno obavljanje slu`benih poslova.

(5) Izuzetno, dr`avnom slu`beniku u organu dr`avne slu`be
mo`e se odobriti nepla}eno odsustvo u trajanju du`em od 30
dana u slijede}im slu~ajevima:
a) boravaka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako bra~ni

drug dr`avnog slu`benika boravi u inozemstvu po osnovu
odluke nadle`ne institucije Bosne i Hercegovine ili
nadle`nog organa Federacije Bosne i Hercegovine;

b) {kolovanja koje nije obuhva}eno organiziranim oblicima
obuke, koju provode organi i institucije u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavr{avanju dr`avnog slu`benika u obavljanju poslova iz
djelokruga organa dr`avne slu`be.

(5) Odsustvo iz stava (4) ta~ka a) ovog ~lana ne mo`e trajati
du`e od ~etiri godine, a odsustvo iz stava (4) ta~ka b) ovog
~lana ne mo`e trajati du`e od dvije godine.

(6) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa stavom (1) i (4) ovog
~lana, prava i obaveze dr`avnog slu`benika, koja se sti~u na
radu i po osnovu rada miruju.

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 4. augusta 2016. KANTONA SARAJEVO Broj 31 – Strana 7



^lan 51.
(Stru~no obrazovanje i usavr{avanje)

(1) Dr`avni slu`benici su obavezni da neprestano rade na svom
stru~nom usavr{avanju i osposobljavanju.

(2) Dr`avni slu`benik ima pravo i obavezu da u~estvuje na
organizovanim savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti.

(3) O u~estvovanju dr`avnih slu`benika na savjetovanjima i
drugim oblicima stru~nog usavr{avanja i osposobljavanja
odlu~uje rukovodilac organa dr`avne slu`be, vode}i pri tome
ra~una o podjednakom u~estvovanju svih dr`avnih
slu`benika.

(4) Vlada svojim aktom, na usagla{en prijedlog Ministarstva
pravde i Agencije, ure|uje oblike obaveznog godi{njeg
stru~nog usavr{avanja i osposobljavanja dr`avnih
slu`benika, odre|uje na~in realizacije te obuke, kriterije za
izvo|a~e obuke, na~in finansiranja i druga pitanja koja se
odnose na organizaciju i sprovo|enje obuke.

POGLAVLJE VII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 52.
(Prestanak radnog odnosa dr`avnog slu`benika)

Dr`avnom slu`beniku prestaje radni odnos u organu dr`avne
slu`be u sljede}im slu~ajevima:

a) dobrovoljnog istupanja iz dr`avne slu`be;
b) ispunjavanja zakonskih godina `ivota za penzionisanje,

odnosno navr{avanjem 40 godina sta`a osiguranja;
c) gubitka dr`avljanstva Bosne i Hercegovine;
d) sticanja dr`avljanstva druge dr`ave suprotno Ustavu i

zakonima Bosne i Hercegovine;
e) prekobrojnosti;
f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja

teksta zakletve vjernosti;
g) nezadovoljavaju}eg probnog perioda;
h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;
i) izre~ene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u

dr`avnoj slu`bi;
j) predaje dokumenata ili izjava tokom postupka podno{enja

prijava za prijem u dr`avnu slu`bu, za koje se kasnije
utvrdi da su la`ni;

k) i u drugim slu~ajevima utvr|enim Zakonom o radu i
drugim zakonima.

^lan 53.
(Postupak za prestanak radnog odnosa)

(1) Dr`avnog slu`benika razrje{ava rukovodilac organa dr`avne
slu`be.

(2) Dr`avni slu`benik iz stava (1) ovog ~lana, mo`e, u roku od
15 dana od dana prijema rje{enja o razrje{enju, podnijeti
`albu Odboru za `albe.

(3) @alba odla`e izvr{enje rje{enja o razrje{enju, izuzev u
slu~aju iz ~lana 52. ta~ka b) ovog zakona.

^lan 54.
(Otpremnina)

Dr`avni slu`benik koji izgubi status dr`avnog slu`benika
zbog prekobrojnosti, ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa
zakonom.
POGLAVLJE VIII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST,
KRIVI^NI POSTUPAK, ODGOVORNOST ZA
MATERIJALNU [TETU I MEDIJACIJA

^lan 55.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Dr`avni slu`benik odgovara disciplinski za u~injene povrede
slu`bene du`nosti utvr|ene ovim zakonom, nastale kao
rezultat njegove krivice.

(2) Povrede slu`bene du`nosti mogu biti lake i te{ke.
(3) Lake povrede slu`bene du`nosti su:

a) ka{njenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez
odobrenja, mjese~no najvi{e dva puta;

b) napu{tanje posla u toku radnog vremena, bez odobrenja
nadre|enog slu`benika ili iz neopravdanih razloga;

c) neuredno ~uvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije;

d) neobavje{tavanje rukovodioca ili druge odgovorne osobe
u organu dr`avne slu`be o sprije~enosti dolaska na posao
du`e od jednog dana, bez opravdanih razloga;

e) nepropisno rukovanje ure|ajima ili opremom koje
slu`benik koristi u obavljanju du`nosti.

(4) Te{ke povrede slu`bene du`nosti su:
a) izvr{enje radnji koje predstavljaju krivi~no djelo protiv

slu`bene du`nosti ili drugo krivi~no djelo, odnosno
prekr{aj, kojim se nanosi {teta ugledu dr`avne slu`be {to
~ini dr`avnog slu`benika nepodobnim za rad u dr`avnoj
slu`bi;

b) odavanje dr`avne i slu`bene tajne;
c) zloupotreba i prekora~enja slu`benih ovla{tenja ili

bavljenje poslom u organu dr`avne slu`be za koje nije
ovla{ten;

d) neizvr{avanje ili nesavjesno i nemarno vr{enje povjerenih
poslova i zadataka;

e) takvo pona{anje kojim se onemogu}ava ili ote`ava
gra|anima ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u
postupcima pred organima dr`avne slu`be;

f) bavljenje aktivnostima ili radom koje su nespojive sa
du`nostima dr`avnih su`benika iz ~lana 26. ovog zakona;

g) prouzrokovanje ve}e materijalne {tete namjerno ili iz
krajnje nepa`nje;

h) ka{njenje na posao ili raniji odlazak sa posla, bez
odobrenja, vi{e od dva puta tokom mjeseca;

i) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili do pet
dana tokom jednog mjeseca;

j) kr{enje pravila radne discipline u dr`avnoj slu`bi,
utvr|enih u Eti~kom kodeksu;

k) neprimjerno pona{anje prema gra|anima, saradnicima i
drugim osobama u vr{enju dr`avne slu`be;

l) u~estalo vr{enje lak{ih povreda slu`bene du`nosti.
(5) Odgovornost za izvr{enje krivi~nog djela i prekr{aja ne

isklju~uje disciplinsku odgovornost dr`avnog slu`benika,
pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu
slu`bene du`nosti.

(6) Vlada, na prijedlog Ministarstva pravde, uz u~e{}e sindikata,
donosi podzakonski akt kojim se ure|uju pravila
disciplinskog postupka, sadr`aj zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka, rokovi zastare i druga pitanja od
zna~aja za disciplinsku odgovornost dr`avnog slu`benika.

^lan 56.
(Disciplinske mjere i disciplinske kazne)

(1) Za po~injene povrede slu`bene du`nosti iz ~lana 55. ovog
zakona, dr`avnom slu`beniku se mogu izre}i slijede}e
disciplinske mjere i disciplinske kazne, i to:
a) Za lake povrede slu`bene du`nosti izri~u se disciplinske

mjere:
1) opomena,
2) pismena opomena,
3) umanjenje osnovne pla}e dr`avnog slu`benika do

10% za period do tri mjeseca.
b) Za te{ke povrede slu`bene du`nosti izri~u se disciplinske

kazne:
1) suspenzija prava u~e{}a na internom oglasu i

javnom konkursu za dr`avne slu`benike u periodu
od najvi{e dvije godine;

2) nov~ana kazna do 30% od osnovne pla}e dr`avnog
slu`benika, za period do {est mjeseci

3) premje{taj na ni`e radno mjesto iz ~lana 10. ovog
zakona;

4) prestanak dr`avne slu`be.
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(2) Izre~ene mjere i kazne iz disciplinskog postupka se
evidentiraju u personalnom dosjeu dr`avnog slu`benika.

^lan 57.
(Disciplinski postupak)

(1) Disciplinski postupak protiv lica iz ~lana 9. stav (2) pokre}e
organ koji ga je imenovao na tu funkciju, a disciplinski
postupak protiv dr`avnog slu`benika iz ~lana 10. stav (1)
ta~ka a) pokre}e Vlada, Gradona~elnik odnosno na~elnik, a
disciplinski postupka protiv dr`avnog slu`benika iz ~lana 10.
stav (1) ta~ b) do i) pokre}e rukovodilac organa dr`avne
slu`be ili dr`avni slu`benik kojeg on ovlasti.

(2) Disciplinski postupak protiv dr`avnog slu`benika za laku
povredu slu`bene du`nosti provodi i izri~e disciplinske mjere
rukovodilac organa iz stava (1) ovog ~lana ili lice koje on
ovlasti.

(3) Disciplinski postupak za te{ku povredu slu`bene du`nosti
provodi Disciplinska komisija i izri~e disciplinske kazne.

^lan 58.
(Disciplinska komisija)

(1) Disciplinska komisija je poseban disciplinski organ osnovan
u skladu sa podzakonskim propisom iz ~lana 55. stav (6)
ovog zakona.

(2) Predsjednika i ~lanove disciplinske komisije imenuje Vlada,
Gradona~elnik, odnosno na~elnik na period od dvije godine.

(3) Disciplinska komisija ima najmanje tri ~lana i, prema
potrebi, isto toliko zamjenika, od kojih se jedan ~lan i jedan
zamjenik imenuje na prijedlog Sindikata.

(4) Vlada podzakonskim aktom iz ~lana 55. stav (6) ovog
zakona propisuje posebne uslove koje moraju ispunjavati
~lanovi Disciplinske komisije i na~in i postupak njihovog
imenovanja i druga pitanja bitna za status i rad Disciplinske
komisije.

(5) ^lanovima Disciplinske komisije pripada pravo na nov~anu
naknadu za rad u Disciplinskoj komisiji u visini utvr|enoj
aktom Vlade.

^lan 59.
(Postupak pred Disciplinskom komisijom)

(1) Disciplinska komisija provodi postupak utvr|ivanja
disciplinske odgovornosti dr`avnih slu`benika za te`e
povrede slu`bene du`nosti u skladu sa pravilima
disciplinskog postupka utvr|enim podzakonskim atkom iz
~lana 55. stav (6) ovog zakona.

(2) Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja mi{ljenje
medijatora dr`avne slu`be o podnesenoj disciplinskoj prijavi.

(3) Protiv odluke Disciplinske komisije dr`avni slu`benik ima
pravo `albe Odboru za `albe u roku od 15 dana od dana
prijema rje{enja.

(4) Kona~nu odluku donesenu u disciplinskom postupku
izvr{ava Vlada, Gradona~lenik, odnosno na~elnik za
dr`avnog slu`benika iz ~lana 10. stav (1) ta~ka a), a za
dr`avnog slu`benika iz ~lana 10. stav (1) ta~. b) do i)
rukovodilac organa dr`avne slu`be.

(5) Kona~nu odluku donesenu u disciplinskom postupku za lica
iz ~lana 9. stav (2) ovog zakona, izvr{ava organ koji je
imenovao lice iz ~lana 9. stav (2), na na~in utvr|en u propisu
iz ~lana 55. stav (6) ovog zakona.

(6) Disciplinska komisija primjerak kona~nog rje{enja dostavlja
Agenciji.

^lan 60.
(Krivi~ni postupak)

(1) U slu~aju da se protiv dr`avnog slu`benika pokrene krivi~ni
postupak na osnovu istih ~injenica koje su predvi|ene za
disciplinsku odgovornost iz ~lana 55. ovog zakona
disciplinski postupak se obustavlja do okon~anja krivi~nog
postupka.

(2) Ako se dr`avni slu`benik u krivi~nom postupku oslobodi
odgovornosti:

a) vra}a se na svoje ranije radno mjesto i njegov li~ni dosje ne
smije sadr`avati informacije o krivi~nom postupku i/ili
preventivnoj suspenziji u vezi s tim postupkom;

b) disciplinske mjere i kazne se ne mogu poduzeti na osnovu
istih ~injenica po kojima je dr`avni slu`benik oslobo|en u
krivi~nom postupku.

(3) Ako se optu`ba za krivi~no djelo protiv dr`avnog slu`benika
odbije, disciplinski postupak se mo`e poduzeti na osnovu
istih ~injenica, u skladu sa ~lanom 55. ovog zakona.

(4) Ako se dr`avni slu`benik, protiv kojeg je pokrenut krivi~ni
postupak, proglasi krivim i osudi, u tom slu~aju ~injenice
koje je utvrdio nadle`ni sud obavezuju organ dr`avne slu`be,
odnosno Disciplinsku komisiju koja vodi disciplinski
postupak protiv dr`avnog slu`benika.

^lan 61.
(Preventivna suspenzija po osnovu krivi~nog postupka)

(1) Ako se protiv dr`avnog slu`benika pokrene krivi~ni
postupak rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je
dr`avnog slu`benika odmah suspendovati u slu~aju kad se:
a) protiv dr`avnog slu`benika pokrene krivi~ni postupak za

krivi~no djelo po~injeno u obavljanju slu`bene du`nosti,
b) dr`avni slu`benik nalazi u pritvoru.

(2) Rukovodilac organa dr`avne slu`be mo`e suspendovati
dr`avnog slu`benika u slu~aju kada je:
a) protiv dr`avnog slu`benika pokrenut krivi~ni postupak za

krivi~no djelo za koje se mo`e izre}i kazna zatvora od
najmanje pet godina;

b) dr`avni slu`benik zate~en u izvr{enju krivi~nog djela za
koje se mo`e izre}i kazna zatvora u trajanju od najmanje
pet godina ili

c) postoje dokazi koji ukazuju na izvr{enje krivi~nog djela.
(3) U slu~aju preventivne suspenzije dr`avni slu`benik koji je

suspendovan prima puni iznos pla}e.
^lan 62.

(Preventivna suspenzija po osnovu disciplinskog postupka)
(1) Dr`avni slu`benik }e biti suspendovan ako je protiv njega

pokrenut disciplinski postupak zbog povrede slu`bene
du`nosti za koju je predvi|ena disciplinska kazna prestanka
dr`avne slu`be, ako bi njegovo zadr`avanje na poslu moglo
{tetiti interesima slu`be.

(2) Rje{enje o suspenziji donosi rukovodilac organa dr`avne
slu`be po slu`benoj du`nosti.

(3) Suspenzija traje do okon~anja disciplinskog postupka za koje
vrijeme dr`avni slu`benik prima puni iznos pla}e.

^lan 63.
(Odgovornost za materijalnu {tetu)

(1) Dr`avni slu`benik je du`an nadoknaditi materijalnu {tetu
koju u obavljanju dr`avne slu`be u~ini namjerno ili krajnjom
nepa`njom.

(2) Postojanje {tete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je
{teta u~injena, odnosno krivicu dr`avnog slu`benika za
u~injenu {tetu utvr|uje komisija koju rje{enjem imenuje
rukovodilac organa dr`avne slu`be. O obavljanju tih poslova
komisija sastavlja zapisnik.

(3) Na osnovu zapisnika iz stava (2) ovog ~lana, rukovodilac
organa dr`avne slu`be donosi rje{enje o naknadi {tete kojim
se utvr|uje visina {tete, rok i na~in isplate {tete.

(4) Protiv rje{enja o naknadi {tete iz stava (3) ovog ~lana,
dr`avni slu`benik ima pravo ulo`iti `albu Odboru za `albe u
roku od 15 dana od dana prijema rje{enja.

(5) [tetu koju dr`avni slu`benik u~ini gra|anima ili pravnim
licima ili organu dr`avne slu`be, svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom u obavljanju dr`avne slu`be,
nadokna|uje organ dr`avne slu`be ~iji je dr`avni slu`benik
u~inio {tetu.

(6) Organ dr`avne slu`be ima pravo regresa ispla}ene {tete od
dr`avnog slu`benika.

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 4. augusta 2016. KANTONA SARAJEVO Broj 31 – Strana 9



(7) Organ dr`avne slu`be obvezan je nadoknaditi {tetu
dr`avnom slu`beniku koju on pretrpi u slu`bi ili u vezi sa
slu`bom, po op}im propisima o odgovornosti za {tetu.

(8) Ako dr`avni slu`benik odbije nadoknaditi {tetu utvr|enu u
rje{enju iz stava (3) ovog ~lana, rukovodilac organa dr`avne
slu`be pokre}e postupak za naknadu {tete pred nadle`nim
sudom.

^lan 64.
(Medijator dr`avne slu`be)

(1) Medijator dr`avne slu`be poma`e u provo|enju i po{tivanju
pravilne primjene ovog zakona i drugih propisa i djeluje kao
posrednik kod rukovodioca organa dr`avne slu`be u svim
pitanjima koja se odnose na radno-pravni status dr`avnog
slu`benika.

(2) Svi dr`avni slu`benici organa dr`avne slu`be, u saradnji sa
sindikatom gdje je sindikat organizovan, biraju na mjesto
medijatora dr`avne slu`be jednog dr`avnog slu`benika.

(3) Dva ili vi{e organa dr`avne slu`be mogu izabrati
zajedni~kog medijatora dr`avne slu`be.

(4) Medijator dr`avne slu`be ne mo`e biti lice iz ~lana 9. stav
(2) ovog zakona.

(5) Izbor medijatora dr`avne slu`be potvr|uje Agencija.
(6) Kriterije za izbor medijatora dr`avne slu`be, sadr`aj poslova

i na~in rada, uslove rada, mandat i druga pitanja od zna~aja
za rad medijatora dr`avne slu`be, ure|uje Vlada, na
usagla{en prijedlog Ministarstva pravde i sindikata.

POGLAVLJE IX - RUKOVO\ENJE DR@AVNOM
SLU@BOM

^lan 65.
(Smjernice vo|enja kadrovske politike)

Vlada, Gradsko odnosno Op}insko vije}e utvr|uju op{te
smjernice za vo|enje kadrovske politike u organima dr`avne
slu`be i o tome mogu donositi odgovaraju}e akte, u skladu s ovim
zakonom.

^lan 66.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Rukovodilac organa dr`avne slu`be zadu`en je za
provo|enje odredaba ovog zakona, osigurava upravljanje
osobljem organa dr`avne slu`be, vodi li~ne administrativne
dosjee za svakog dr`avnog slu`benika i osigurava da svaki
dr`avni slu`benik, koji obavlja du`nosti u organu dr`avne
slu`be ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

(2) U rukovo|enju organima dr`avne slu`be, rukovodiocu
organa dr`avne slu`be poma`u sekretar organa dr`avne
slu`be i pomo}nik rukovodioca organa dr`avne slu`be.

(3) Rukovodilac organa dr`avne slu`be, u izvr{avanju poslova iz
stava (1) ovog ~lana uskla|uje svoje aktivnosti i sara|uje sa
Agencijom.

POGLAVLJE X - AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU I
ODBOR ZA @ALBE

^lan 67.
(Agencija za dr`avnu slu`bu)

(1) Na osnovu principa utvr|enih u ~lanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Agencije, odnosno nadle`nog organa
Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom povjerava
se: provo|enje procedura zapo{ljavanja dr`avnih slu`benika,
organizacija i realizacija obuke dr`avnih slu`benika,
organizacija edukacije kandidata za polaganje ispita koji
predstavlja uslov za rad u organima dr`avne slu`be Kantona,
Grada i op}ina, Agenciji za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne
i Hercegovine.

(2) Vlada svojim aktom mo`e osnovati kantonalnu agenciju za
dr`avnu slu`bu.

^lan 68.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Organi dr`avne slu`be Kantona, Grada i op}ina ostvaruju
saradnju sa Agencijom, naro~ito u pogledu planiranja i
provo|enja stru~nog usavr{avanja i osposobljavanja dr`avnih
slu`benika, u organiziranju i provo|enju obuke prema
propisu iz ~lana 51. stav (4) ovog zakona.

(2) Ministarstvo pravde, nadle`ni organ Grada, odnosno op}ine,
vr{i nadzor nad pravilnim provo|enjem obuke i stru~nog
osposobljavanja dr`avnih slu`benika.

(3) Na zahtjev ustanova i drugih pravnih lica koja vr{e javna
ovla{tenja u Kantonu, koja su im povjerena zakonom,
Agencija obavlja poslove stru~nog usavr{avanja i
osposobljavanja slu`benika tih pravnih lica, na na~in
propisan odredbama stava (1) ovog ~lana.

(4) Ministarstvo pravde dostavlja Vladi godi{nji izvje{taj o
stanju kadrova dr`avne slu`be u organima dr`avne slu`be, a
nadle`ni organ Grada, odnosno op}ine, izvje{taj dostavlja
Gradona~elniku, odnosno na~elniku.

^lan 69.
(Odbor dr`avne slu`be za `albe)

(1) Na osnovu principa utvr|enih u ~lanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Odbora za `albe, odnosno nadle`nog
organa Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom
povjerava se Odboru dr`avne slu`be za `albe Federacije
Bosne i Hercegovine, da u drugom stepenu odlu~uje o svim
`albama koje se izjave na rje{enja rukovodioca organa
dr`avne slu`be, Gradona~elnika, odnosno na~elnika i o
`albama koje se izjave na odluke Disciplinske komisije, u
skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, op}im aktima
i kolektivnim ugovorom.

(2) Vlada svojim aktom mo`e osnovati kantonalni odbor
dr`avne slu`be za `albe.

POGLAVLJE XI - IZVR[ENJE I PRIMJENA ZAKONA

^lan 70.
(Pra}enje izvr{enja zakona)

(1) Vlada, Gradona~elnik odnosno na~elnik, najmanje jednom u
{est mjeseci razmatraju izvje{taj o provo|enju ovog zakona i
donose mjere za unapre|enje stanja u dr`avnoj slu`bi.

(2) Vlada, Gradona~elnik odnosno na~elnik, na kraju svake
godine, a i ranije prema potrebi, dostavljaju Skup{tini
Kantona, Gradskom odnosno op}inskom vije}u, izvje{taj o
stanju u dr`avnoj slu`bi u Kantonu, Gradu, odnosno op}ini.

^lan 71.
(Primjena Zakona na druge organe i slu`be)

Odredbe ovog zakona koje se odnose na dr`avne slu`benike u
organima dr`avne slu`be, shodno se primjenjuju i na dr`avne
slu`benike koji taj status imaju u: stru~nim i drugim slu`bama
organa zakonodavne i predstavni~ke vlasti; organima izvr{ne
vlasti; organima sudske vlasti; tu`ila{tvu i pravobranila{tvima,
ako posebnim zakonom nije druga~ije odre|eno.
POGLAVLJE XII - UPRAVNI NADZOR I KAZNENE
ODREDBE

^lan 72.
(Upravni nadzor)

Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja
Ministarstvo pravde, putem upravne inspekcije.

^lan 73.
(Kaznene odredbe)

(1) Nov~anom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00
KM kaznit }e se za prekr{aj pravno lice - poslodavac ili
firma koja u roku od dvije godine od dana razrje{enja
du`nosti dr`avnog slu`benika zaposli ili isplati bilo kakvu
naknadu dr`avnom slu`beniku koji je nad istim poslodavcem
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ili firmom provodio redovan nadzor (~lan 26. stav (1) ta~ka
b)).

(2) Nov~anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00
KM kaznit }e se za prekr{aj fizi~ko lice u pravnom licu kao i
fizi~ko lice - samostalni privrednik (obrtnik) za prekr{aj iz
stava (1) ovog ~lana.

(3) Nov~anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj lice koje se u roku od dvije godine
od dana razrje{enja du`nosti dr`avnog slu`benika zaposli ili
primi bilo kakvu naknadu od poslodavca ili firme nad ~ijim
radom je provodio redovan nadzor (~lan 26. stav (1) ta~ka
b)).

(4) Nov~anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj dr`avni slu`benik koji obavlja
dodatnu aktivnost za koju se pla}a naknada suprotno
podzakonskim aktima i koju nije odobrio rukovodilac
institucije (~lan 26. stav (1) ta~ka a));

(5) Nov~anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj dr`avni slu`benik koji je ~lan
upravnih i drugih organa politi~ke stranke ili ukoliko slijedi
instrukcije politi~kih stranaka (~lan 26. stav (1) ta~ka c)).

(6) Nov~anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM
kaznit }e se za prekr{aj dr`avni slu`benik koji, prilikom
postavljenja na radno mjesto, ne predo~i sve informacije o
imovini kojom raspola`e, odnosno ne prijavi promjene
imovinskog stanja u roku od 30 dana od dana nastanke
promjene (~lan 26. st. (4) i (5)).

(7) Nov~anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit }e
se za prekr{aj rukovodilac organa dr`avne slu`be:
a) ako ne donese rje{enje za dr`avnog slu`benika u skladu s

~lanom 26. stav (2) ovog zakona;
b) ako ne postupi po kona~noj odluci Odbora za `albe, u

skladu sa ~lanom 28. stav (6) ovog zakona;
c) ako popunu upra`njenog radnog mjesta izvr{i suprotno

odredbama ~l. 29. do 34. ovog zakona;
d) ako rje{enja predvi|ena ovim zakonom ne dostavlja

Agenciji;
e) ako omogu}i rad na odre|eno vrijeme du`e od vremena

utvr|enog ~lanom 47. stav (4) ovog zakona.
POGLAVLJE XIII - PRELAZNE ODREDBE

^lan 74.
(Dono{enje zakona i podzakonskih akata)

(1) U roku od {est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona, uskladit }e se sa ovim zakonom, kantonalni zakoni
kojim se reguli{e radno-pravni status lica iz ~lana 9. ovog
zakona.

(2) Podzakonski akti koji su u suprotnosti s odredbama ovog
zakona, nakon stupanja na snagu ovog zakona prestaju se
primjenjivati.

(3) Federalni i kantonalni podzakonski akti, koji su na snazi i
primjenjuju se na dr`avne slu`benike, primjenjivat }e se i
dalje do dono{enja podzakonskih akata po ovom zakonu, a
najdu`e {est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Nadle`ni organi koji su ovim zakonom ovla{teni za
dono{enje podzakonskih akata, du`ni su te akte donijeti u
roku od {est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(5) Rukovodioci organa dr`avne slu`be, Gradona~elnik,
odnosno na~elnik du`ni su u roku od 30 dana od dana
dono{enja propisa iz stava (3) ovog ~lana, donijeti pravilnike
o unutra{njoj organizaciji, uskla|ene sa odredbama ovog
zakona i tih akata.

^lan 75.
(Status zate~enih dr`avnih slu`benika)

Dr`avni slu`benici zate~eni u dr`avnoj slu`bi na mjestima iz
~lana 9. ovog zakona nakon stupanja na snagu ovog zakona ostaju
na radnim mjestima zate~enim na dan stupanja na snagu ovog
zakona do okon~anja konkursne procedure i izbora lica iz ~lana 9.
ovog zakona, a nakon izbora raspore|uju se na odgovaraju}a

radna mjesta svoje stru~ne spreme, u okviru organa dr`avne
slu`be, u skladu sa pravilnicima o unutra{njoj organizaciji iz ~lana
74. stav (5) ovog zakona.

^lan 76.
(Lica imenovana na javnu funkciju prije stupanja na snagu

Zakona)
Izuzetno od odredbi ~lana 26. st. (2) i (3) ovog zakona, dr`avni

slu`benici imenovani na javnu funkciju prije stupanja na snagu
ovog zakona, a koji su zate~eni na izabranoj funkciji u vrijeme
stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata mogu se vratiti
na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog organa
dr`avne slu`be u roku od 30 dana od dana isteka mandata, ukoliko
postoji takvo upra`njeno radno mjesto.

^lan 77.
(Rok za ostavke na ~lanstvo u upravnom i nadzornom odboru)

(1) Lica iz ~lana 22. ovog zakona na koje se odnosi ~lan 26. stav
(1) ta~ka d) ovog zakona du`ni su u roku 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona dati ostavku na ~lanstvo u
upravnom i nadzornom odboru u koji su imenovani.

(2) Rukovodilac organa dr`avne slu`be, Gradona~elnik,
odnosno na~elnik ili lice koje on odredi }e protiv lica iz
~lana 22. ovog zakona koji ne postupi u skladu sa stavom (1)
ovog ~lana pokrenuti disciplinski postupak.

^lan 78.
(Zapo~eti postupci)

Svi postupci zasnivanja radnog odnosa, prestanka radnog
odnosa i rje{avanja prava i obaveza proiza{lih iz radnog odnosa
dr`avnih slu`benika, zapo~eti prije stupanja na snagu ovog
zakona, okon~at }e se po odredbama zakona po kojim su zapo~eti.
POGLAVLJE XIV - ZAVR[NE ODREDBE

^lan 79.
(Prestanak va`enja dosada{njeg zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da va`i Zakon
o primjeni Zakona o dr`avnoj slu`bi u Federaciji Bosne i
Hercegovine u Kantonu Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 8/11).

^lan 80.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-24457/16
27. jula 2016. godine

Sarajevo

Predsjedateljica
Skup{tine Kantona Sarajevo

Prof. Ana Babi}, s. r.

Na osnovu ~l. 117. i 175. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi
novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13, 47/13 i 47/15), Skup{tina Kantona
Sarajevo, na sjednici odr`anoj dana 27.07.2016. godine, na
prijedlog Zakonodavno - pravne komisije Skup{tine Kantona
Sarajevo za davanje autenti~nog tuma~enja ~lana 57. stav (10)
Zakona o visokom obrazovanju ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 42/13 - Pre~i{}eni tekst), iniciran od strane
Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i
Udru`enja Vije}a studenata Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne, donijela je

AUTENTI^NO TUMA^ENJE

^LANA 57. STAV (10) ZAKONA O VISOKOM

OBRAZOVANJU

1. Univerzitet u Sarajevu }e donijeti op}i akt kojim }e
preciznije urediti na~in i uslove polaganja ispita u jesenjem
ispitnom roku.
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KANTON SARAJEVO

Skup{tina Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana III.4. Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, ~lana 14. stav 1. i ~lana 18. stav 1. ta~ka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04,
6/13 i 31/17), Skup{tina Kantona Sarajevo, na sjednici odr`anoj
dana 30.10.2019. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DR@AVNOJ

SLU@BI U KANTONU SARAJEVO

^lan 1.
(Dopuna ~lana 22.)

U Zakonu o dr`avnoj slu`bi u Kantonu Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 31/16), u ~lanu 22. stav (3), iza
rije~i: "Imenovanja", dodaju se rije~i: "i razrje{enja".

^lan 2.
(Izmjene i dopuna ~lana 27.)

(1) U ~lanu 27. st. (5) i (6) mijenjaju se i glase:
"(5) Lice iz ~lana 22. st.(1) i (2) ovog ~lana }e/mo`e biti
razrije{eno prije isteka mandata ako je:
a) podnijelo ostavku;
b) osu|eno za krivi~no djelo koje ga ~ini nedostojnim za

vr{enje slu`be;
c) utvr|eno da se u svom radu ne pridr`ava zakona,

podzakonskih akata, smjernica, zaklju~aka i drugih
akata zakonodavne ili izvr{ne vlasti, shodno
odredbama ~l. 90. - 99. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 35/05);

d) na osnovu mi{ljenja nadle`ne zdravstvene ustanove
utvr|eno da je trajno izgubilo radnu sposobnost.

(6) Organ imenovanja lica iz ~lana 22. st. (1) i (2) mora,
prije dono{enja rje{enja o razrje{enju, pismeno
obavijestiti lice iz ~lana 22. st. (1) i (2) o razlozima i
zakonskom osnovu, te dati mu mogu}nost da se o njima
izjasni u roku od osam dana od dana prijema obavijesti.

(2) Iza stava (6), dodaje se novi stav (7), koji glasi:
"(7) Rje{enje iz stava (6) ovog ~lana je kona~no, protiv

kojeg nije dopu{tena `alba, ali se mo`e pokrenuti
postupak za{tite prava iz radnog odnosa pred
nadle`nim sudom u roku od 90 dana od dana prijema
rje{enja."

^lan 3.
(Izmjena ~lana 57.)

U ~lanu 57. stav (1), rije~i: "Disciplinski postupak protiv lica
iz ~lana 9. stav (2) pokre}e organ koji ga je imenovao na tu
funkciju, a", bri{u se, a ostali dio teksta ostaje nepromijenjen.

^lan 4.
(Izmjena ~lana 59.)

(1) U ~lanu 59., stav (5) bri{e se.
(2) Dosada{nji stav (6), postaje stav (5).

^lan 5.
(Zapo~eti postupci)

Svi postupci razrje{enja i prestanka radnog odnosa i
rje{avanja prava i obaveza proiza{lih iz radnog odnosa lica iz
~lana 22. st. (1) i (2), zapo~eti prije stupanja na snagu ovog
zakona, okon~at }e se po odredbama zakona po kojim su
zapo~eti.

^lan 6.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-39074/19
30. oktobra 2019. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Skup{tine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 18., stav (1) ta~ka b) Ustava Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 31/17), ~lana 15, stav (3) Zakona
o pravobranila{tvu ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
33/08 - Novi pre~i{}eni tekst, 7/12 i 44/16) i ~lana 119. Poslovnika
Skup{tine Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi pre~i{}eni tekst, 15/13, 47/13,
47/15 i 47/16), Skup{tina Kantona Sarajevo, na sjednici odr`anoj
dana 30.10.2019. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA NACRTE UGOVORA

O KUPOPRODAJI NEKRETNINA NA LOKACIJI [IP,

OP]INA CENTAR SARAJEVO, OBJEKAT "K-94"

^lan 1.
Daje se saglasnost Fondu Kantona Sarajevo za izgradnju

stanova za ~lanove porodica {ehida i poginulih boraca, ratne
vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe, na nacrt
ugovora o kupoprodaji u stambeno-poslovnom objektu K-94,

Godina XXIV – Broj 45
^etvrtak, 14. novembra 2019. godine
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d) ne omogući prijem elektronskih podneska iz člana 

38. ovog zakona; 

e) ne dostavi elektronskim putem odluku ili drugi akt iz 

okvira svoje nadležnosti ukoliko korisnik zahtijeva 

elektronsko dostavljanje iz člana 39. ovog zakona. 

POGLAVLJE VIII - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE 

ODREDBE 

Član 45. 

(Primjena drugih propisa) 

(1) Na uspostavljanje, korištenje i održavanje ePortala, 

početak, tok i završetak upravnih postupaka i rješavanje 

pravnih stvari, prikupljanje i obradu ličnih podataka, 

institut elektronskog dokumenta, potpisa i elektronskog 

pravnog i poslovnog prometa, digitalnog identiteta, 

elektronske identifikacije i sigurnosne zaštite procesa na 

odgovarajući način se primjenjuju odredbe ovog Zakona i 

drugih važećih propisa iz ranije navedenih oblasti i oblasti 

upravnih postupaka, ličnih podataka,sigurnosti i zaštite 

informacionih sistema, te organizacije i funkcionisanja 

kantonalnih i drugih organa uprave i institucija na svim 

nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. 

(2) Odredbe ovog zakona imaju prioritet u primjeni u odnosu 

na kantonalne propise kojima se na drugačiji način 

reguliše elektronsko upravljanje i postupanje organa 

javnog sektora. 

Član 46. 

(Rok za donošenje podzakonskih akata) 

Podzakonski akti za provođenje ovog zakona donijet će se 

u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Član 47. 

(Rok za činjenje registara interoperabilnim) 

U roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog 

zakona, Vlada će na prijedlog Ministarstva odrediti koje 

registre su organi javnog sektora u obavezi da učine 

interoperabilnim, kao i rokove u kojima se registri trebaju 

učiniti interoperabilnim. 

Član 48. 

(Rok za uspostavljanje Kataloga usluga) 

Organi javnog sektora dužni su da Katalog usluga 

elektronske uprave objave na svojoj internet stranici i dostave 

ih Zavodu, u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu 

ovog zakona. 

Član 49. 

(Rok za osnivanje Savjeta za elektronsku upravu) 

Savjet za elektronsku upravu osnovat će se u roku od dva 

mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Član 50. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-4869/25 

11. februara 2025. godine 

Sarajevo 

Predsjedavajući 

Skupštine Kantona Sarajevo 

Elvedin Okerić, s. r. 

 

Na osnovu člana III.4. Ustava Federacije Bosne i 

Hercegovine, člana 14. stav 1. i člana 18. stav 1. tačka b) 

Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 

14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), Skupština Kantona Sarajevo, 

na 18. Radnoj sjednici održanoj dana 11.02.2025. godine, 

donijela je 

ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRŽAVNOJ 

SLUŽBI U KANTONU SARAJEVO 

Član 1. 

(Izmjena i dopuna člana 9.) 

(1) U Zakonu o državnoj službi u Kantonu Sarajevo 

("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 31/16 i 45/19), 

u članu 9. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi: 

"(3) Lica koja nisu državni službenici, ali se njihov radno-

pravni status reguliše ovim zakonom su i lica zaposlena 

kao savjetnici nosilaca funkcija.". 

(2) Dosadašnji stav (3) postaje stav (4). 

Član 2. 

(Izmjena člana 10.) 

U članu 10. stav (1) mijenja se i glasi: 

"(1) Državni službenik se postavlja na jedno od sljedećih 

radnih mjesta: 

a) rukovodilac stručne i druge službe koju 

obrazuje Vlada, Gradonačelnik ili načelnik, 

b) sekretar organa državne službe, 

c) pomoćnik rukovodioca organa državne službe, 

d) rukovodilac jedinice za internu reviziju, 

e) glavni inspektor, 

f) interni revizor, 

g) šef unutrašnje organizacione jedinice, 

h) inspektor, 

i) stručni savjetnik, 

j) viši stručni saradnik, 

k) stručni saradnik." 

Član 3. 

(Novi član 13a.) 

Iza člana 13. dodaje se novi član 13a. koji glasi: 

"Član 13a. 

(Rukovodilac jedinice za internu reviziju) 

(1) Rukovodilac jedinice za internu reviziju rukovodi 

poslovima interne revizije u skladu sa važećim propisima 

iz oblasti interne revizije u javnom sektoru. 

(2) Prilikom obavljanja interne revizije rukovodilac jedinice 

za internu reviziju ostvaruje saradnju sa Centralnom 

harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva 

finansija kao i Uredom za reviziju institucija u Federaciji 

Bosne i Hercegovine u razmjeni izvještaja, dokumentacije 

i mišljenja. 

Član 4. 

(Novi član 14a.) 

Iza člana 14. dodaje se novi član 14a., koji glasi: 

"Član 14a. 

(Interni revizor) 

Interni revizor vrši poslove u skladu sa važećim propisima 

iz oblasti interne revizije u javnom sektoru." 

Član 5. 

(Novi član 23a.) 

Iza člana 23. dodaje se novi član 23a. koji glasi: 

"Član 23a. 

(Prava i obaveze savjetnika) 

(1) Savjetnike iz člana 9. stav (3) ovog zakona mogu imati: 

a) članovi Vlade; 

b) Gradonačelnik i općinski načelnici. 
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(2) Savjetnicima iz člana 9. stav (3) ovog zakona, ne 

garantuje se sigurnost uživanja položaja: 

a) savjetnik može biti razriješen dužnosti u bilo koje 

vrijeme od nosioca funkcije koji ga je imenovao na 

radno mjesto savjetnika; 

b) mandat savjetnika ne može biti duži od mandata 

nosioca funkcije koji ga je imenovao; 

c) imenovanje na mjesto savjetnika se ne može 

preinačiti u položaj državnog službenika sa 

sigurnošću uživanja položaja. 

(3) Savjetnik iz člana 9. stav (3) ovog zakona daje ostavku od 

trenutka kada je potvrđena njegova kandidatura za izborni 

položaj ili od trenutka kada je imenovan na položaj u bilo 

kojem zakonodavnom, predstavničkom ili izvršnom 

organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini. 

(4) Radna mjesta savjetnika iz člana 9. stav (3) ovog zakona 

utvrđuju se pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji. 

(5) Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji se mogu utvrditi 

najviše dva izvršioca za radno mjesto savjetnika iz člana 

9. stav (3) ovog zakona. 

(6) U pogledu stepena stručne spreme i dužine radnog staža, 

savjetnik nosioca funkcije izjednačen je sa pomoćnikom 

rukovodioca organa državne službe. 

(7) Savjetnik nosioca javne funkcije može raditi sa nepunim 

radnim vremenom.". 

Član 6. 

(Izmjena člana 26.) 

Član 26. mijenja se i glasi: 

Član 26. 

(Nespojivosti sa dužnostima državnog službenika) 

(1) Državni službenik ne smije obavljati dužnost, djelatnost 

ili biti na položaju koji dovodi do sukoba interesa s 

njegovim službenim dužnostima, a naročito: 

a) državni službenik ne smije obavljati dodatnu 

djelatnost za koju se plaća naknada, osim u slučaju 

kada je to odobrio rukovodilac organa državne 

službe, u skladu sa uredbom Vlade, kojom se 

propisuju slučajevi u kojima se može dati ovakvo 

odobrenje; 

b) državni službenik koji je razriješen dužnosti, u roku 

od dvije godine od dana razrješenja sa dužnosti, ne 

može se zaposliti kod pravnog lica nad čijim je 

radom provodio nadzor, a također ne smije primati 

bilo kakvu naknadu od pravnog lica ili firme u roku 

od dvije godine od dana razrješenja s dužnosti; 

c) državni službenik ne može biti član upravnih i 

drugih organa političkih stranaka i ne smije slijediti 

upute političkih stranaka; 

d) lica iz člana 22. i 23a. ovog zakona ne mogu biti 

članovi upravnih niti nadzornih odbora i skupština 

kantonalnih, gradskih i općinskih javnih preduzeća, 

javnih ustanova i drugih pravnih lica čiji je osnivač 

Kanton, Grad, odnosno općina i privrednih društava 

sa učešćem državnog kapitala, osim ako posebnim 

zakonom nije drukčije propisano. 

(2) Prava i obaveze državnog službenika miruju od trenutka 

kada je imenovan, odnosno izabran, na položaj u bilo 

kojem zakonodavnom ili izvršnom organu na bilo kojem 

nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno na bilo koju 

poziciju iz člana 9. stav (2) ovog zakona ili za savjetnika 

nosioca funkcije u zakonodavnom ili izvršnom organu na 

bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini. Državni 

službenik je dužan, u roku od osam dana od dana izbora 

ili imenovanja o toj činjenici obavijestiti rukovodioca 

organa državne službe, koji donosi rješenje o mirovanju 

radnog odnosa državnog službenika u državnoj službi. 

(3) Državni službenik iz stava (2) ovog člana može se vratiti 

na isto ili slično radno mjesto u istom ili drugom organu 

državne službe, najkasnije u roku mjesec dana od 

nastupanja sljedećih slučajeva: završetka mandata i 

prestanka funkcije u zakonodavnom ili izvršnom organu 

na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, odnosno 

na bilo kojoj poziciji iz člana 9. stav (2) ovog zakona ili 

savjetnika nosioca funkcije u zakonodavnom ili izvršnom 

organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini. 

Žalba izjavljena na rješenje o povratku na isto ili slično 

radno mjesto u istom ili drugom organu državne službe ne 

odlaže izvršenje rješenja. 

(4) U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno 

mjesto, državni službenik i lice iz člana 22. i 23a. ovog 

zakona predočit će sve informacije o imovini državnog 

službenika, odnosno tog lica. 

(5) Državni službenik i lica iz člana 22. i 23a. ovog zakona, 

dužni su prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u roku 

od 30 dana od dana nastalih promjena. 

(6) Svi podaci iz st. (4) i (5) ovog člana čuvaju se u evidenciji 

Registra državne službe koji vodi Agencija, u skladu s 

propisima o zaštiti ličnih podataka koji su na snazi u 

Federaciji.". 

Član 7. 

(Izmjena člana 30.) 

U članu 30. stav (3) riječi: "do i)" zamjenjuju se riječima: 

"do k)". 

Član 8. 

(Dopuna člana 31.) 

U članu 31. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi: 

"(3) U skladu sa stavom (1) ovog člana, može biti preuzet onaj 

državni službenik koji ima najmanje šest mjeseci 

neprekidnog rada u organu državne službe iz kojeg se 

preuzima, a koji je postavljen na radno mjesto putem 

javnog konkursa.". 

Član 9. 

(Dopuna člana 34.) 

U članu 34. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi: 

"(6) Rukovodilac organa državne službe, Gradonačelnik ili 

načelnik može uputiti zahtjev Agenciji da poništi 

objavljeni javni konkurs. Zahtjev za poništenje javnog 

konkursa može se podnijeti najkasnije do isteka roka za 

podnošenje prijava na javni konkurs. Rukovodilac 

Agencije dužan je prihvatiti ovaj zahtjev i poništiti javni 

konkurs." 

Član 10. 

(Dopuna člana 35.) 

U članu 35. stav (2) iza riječi: "iz člana 22." dodaju se 

riječi: "i 23a." 

Član 11. 

(Dopuna člana 38.) 

U članu 38. iza stava (3) dodaju se novi st. (4), (5) i (6) 

koji glase: 

"(4) Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa na 

oglasnoj ploči i pisano obavještava sve kandidate o rezultatima 

koje su postigli. 
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(5) Obavještenje Agencije iz stava (4) ovog člana ima 

karakter zaključka u upravnom postupku na koji kandidati 

imaju pravo žalbe Odboru za žalbe u roku od osam dana 

od dana njegovog prijema. 

(6) Žalba iz stava (5) ovog člana ne odgađa dalji izborni 

proces i postavljenje.". 

Član 12. 

(Dopuna člana 39.) 

U članu 39. stav (11) na kraju teksta interpunkcijski znak 

"tačka" zamjenjuje se interpunkcijskim znakom "zarez" i 

dodaje se sljedeći tekst: "koja ne odlaže izvršenje rješenja.". 

Član 13. 

(Izmjena člana 42.) 

U članu 42. riječi: "do i)" zamjenjuju se riječima: "do k)". 

Član 14. 

(Izmjena člana 43.) 

(1) U članu 43. stav (1) riječi: "do i)" zamjenjuju se riječima: 

"do k)". 

(2) U članu 43. stav (2) riječi: "sedam dana" zamjenjuju se 

riječima: "deset dana". 

Član 15. 

(Dopuna člana 48.) 

U članu 48. iza riječi: "iz člana 22." dodaju se riječi: "i 

23a.". 

Član 16. 

(Izmjena člana 50.) 

Član 50. mijenja se i glasi: 

"Član 50. 

(Neplaćeno odsustvo) 

(1) Državnom službeniku može se odobriti neplaćeno 

odsustvo do 30 dana u kalendarskoj godini u slučajevima: 

a) za pripremanje i polaganje ispita, 

b) za sudjelovanje u stručnim seminarima, 

c) za gradnju i popravku kuće ili stana, 

d) za njegu člana obitelji, 

e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i 

drugim sličnim slučajevima. 

(2) Dužina odsustva, iz stava (1) ovog člana, za pojedine 

slučajeve uređuje se pravilnikom o radnim odnosima 

organa državne službe. 

(3) Odsustvo iz stava (1) ovog člana, može se odobriti samo 

pod uslovom ako odsustvo državnog službenika s posla 

neće utjecati na blagovremeno obavljanje službenih 

poslova. 

(4) Izuzetno, državnom službeniku u organu državne službe 

može se odobriti neplaćeno odsustvo u trajanju dužem od 

30 dana u slijedećim slučajevima: 

a) boravka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako 

bračni drug državnog službenika boravi u 

inozemstvu po osnovu odluke nadležne institucije 

Bosne i Hercegovine ili nadležnog organa Federacije 

Bosne i Hercegovine; 

b) školovanja koje nije obuhvaćeno organiziranim 

oblicima obuke, koju provode organi i institucije u 

Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje 

doprinosi ukupnom usavršavanju državnog 

službenika u obavljanju poslova iz djelokruga 

organa državne službe. 

(5) Odsustvo iz stava (4) tačka a) ovog člana ne može trajati 

duže od četiri godine, a odsustvo iz stava (4) tačka b) 

ovog člana ne može trajati duže od dvije godine. 

(6) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa st. (1) i (4) ovog 

člana, prava i obaveze državnog službenika, koja se stiču 

na radu i po osnovu rada miruju.". 

Član 17. 

(Izmjena i dopuna člana 52.) 

(1) U članu 52. tačka b) se mijenja i glasi: 

"b) kada navrši 65 godina života i najmanje 15 godina 

staža osiguranja, odnosno najmanje 20 godina 

penzijskog staža ili kada navrši 40 godina staža 

osiguranja bez obzira na godine života, u skladu sa 

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;". 

(2) U članu 52. dodaje se nova tačka k) koja glasi: 

"k) odlukom drugostepenog organa po žalbi, koja za 

posljedicu ima prestanak radnog odnosa;". 

(3) Dosadašnja tačka k) postaje tačka l). 

Član 18. 

(Izmjena člana 53.) 

U članu 53. stav (3) mijenja se i glasi: 

"(3) Žalba ne odlaže izvršenje rješenja o razrješenju, izuzev u 

slučaju iz člana 52. tač. e), g), h) i i) ovog zakona.". 

Član 19. 

(Izmjena člana 57.) 

U članu 57. stav (1) riječi: "do i)" zamjenjuju se riječima: 

"do k)". 

Član 20. 

(Izmjena člana 59.) 

U članu 59. stav (4) riječi: "do i)" zamjenjuju se riječima: 

"do k)". 

Član 21. 

(Dopuna člana 70.) 

U članu 70. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji 

glase: 

"(3) Izvještaj iz stava (1) ovog člana obavezno sadrži podatke 

o: 

a) fluktuaciji državnih službenika po radnim mjestima, 

b) broju kandidata za prijem u državnu službu po 

radnom mjestu, 

c) broju žalbenih postupaka, 

d) ocjenjivanju, 

e) otpuštanju, 

f) plaćama po pozicijama. 

(4) Izvještaj iz stava (1) ovog člana, pored podataka iz stava 

(3) ovog člana, može sadržavati i druge podatke, koje 

organi iz stava (1) ovog člana smatraju opravdanim.". 

Član 22. 

(Rok za usklađivanje podzakonskih propisa) 

(1) Vlada je dužna Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz 

nadležnosti organa državne službe u Kantonu Sarajevo 

koje obavljaju državni službenici, uslovima za vršenje tih 

poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog odnosa 

("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 39/16 i 10/17) 

uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana od 

dana stupanja na snagu ovog zakona. 

(2) U roku od 90 dana od donošenja podzakonskog propisa iz 

stava (1) ovog člana, rukovodilac organa državne službe, 

Gradonačelnik i općinski načelnik dužni su uskladiti 

pravilnike o unutrašnjoj organizaciji organa sa odredbama 

ovog zakona. 
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Član 23. 

(Započeti postupci) 

Svi postupci započeti po odredbama zakona koje su bile 

na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona, okončat će se po 

odredbama zakona koji je važio u trenutku pokretanja postupka. 

Član 24. 

(Utvrđivanje prečišćenog teksta) 

Ovlašćuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupštine 

Kantona Sarajevo da utvrdi Prečišćeni tekst Zakona o državnoj 

službi u Kantonu Sarajevo u roku od šest mjeseci od dana 

stupanja na snagu ovog zakona. 

Član 25. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 01-02-4980/25 

11. februara 2025. godine 

Sarajevo 

Predsjedavajući 

Skupštine Kantona Sarajevo 

Elvedin Okerić, s. r. 

 

Na osnovu člana 18. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo 

("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 

3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i člana 

60. st. (1) i (2) Zakona o plaćama i naknadama u organima 

vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Službene novine 

Federacije BiH", br. 45/10, 111/12 i 20/17), Skupština Kantona 

Sarajevo, na 18. Radnoj sjednici održanoj dana 11.02.2025. 

godine, donijela je 

ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PLAĆAMA 

I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI KANTONA 

SARAJEVO 

Član 1. 

(Dopuna člana 2.) 

U Zakonu o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 

5/19 i 40/22) u članu 2. stav (1) tačka c) iza podtačke 2) dodaje 

se nova podtačka 3) koja glasi: 

"3) savjetnik nosioca funkcije;" 

Član 2. 

(Izmjena člana 9.) 

U članu 9. stav (1) mijenja se i glasi: 

"(1) Utvrđuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za plaće 

za izabrane dužnosnike, nosioce izvršnih funkcija, 

imenovana lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca: 
Platni razred Radno mjesto Koeficijent 

I - predsjedavajući Skupštine Kantona 

- premijer Kantona 

9,80 

II zamjenik predsjedavajućeg Skupštine 

Kantona 

9,50 

III ministar u Vladi Kantona 9,00 

IV rukovodilac samostalne kantonalne 

upravne organizacije  

8,80 

V predsjednik kluba u Skupštini Kantona 8,20 

VI predsjednik radnog tijela Skupštine 

Kantona 

8,10 

VII zamjenik predsjednika radnog tijela 

Skupštine Kantona 

8,00 

VIII poslanik u Skupštini Kantona 7,80 

IX kantonalni pravobranilac 7,60 

X zamjenik kantonalnog pravobranioca 7,00 

XI rukovodilac samostalne kantonalne 

uprave  

6,50 

XII savjetnik nosioca funkcije 6,40 

XIII rukovodilac kantonalne uprave i 

kantonalne upravne organizacije koja se 

nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva 

5,20 

". 

Član 3. 

(Izmjena člana 10.) 

U članu 10. stav (1) mijenja se i glasi: 

"(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili 

povrede, izabrani dužnosnik, nosilac izvršne funkcije, 

imenovano lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca 

Kantona, ima pravo na naknadu plaće u punom iznosu.". 

Član 4. 

(Izmjena člana 18.) 

U članu 18. stav (1) mijenja se i glasi: 

"(1) Utvrđuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za plaće 

za državne službenike: 
Platni 

razred 

Radno mjesto Koeficijent 

I - sekretar Skupštine Kantona 

- sekretar Vlade Kantona 

6,50 

II -rukovodilac stručne i druge službe koju 

obrazuje Vlada Kantona 

-sekretar Općinskog suda u Sarajevu 

-sekretar Kantonalnog suda u Sarajevu 

-sekretar Kantonalnog tužilaštva Kantona 

Sarajevo 

-sekretar Pravobranilaštva Kantona Sarajevo 

-sekretar kantonalnog ministarstva 

-sekretar samostalne kantonalne uprave  

6,20 

III -pomoćnik kantonalnog ministra 

-pomoćnik rukovodioca samostalne kantonalne 

uprave 

-pomoćnik rukovodioca kantonalne upravne 

organizacije za pružanje besplatne pravne 

pomoći 

-sekretar samostalne kantonalne upravne 

organizacije 

-rukovodilac jedinice za internu reviziju 

5,70 

IV -pomoćnik rukovodioca kantonalne upravne 

organizacije 

-glavni kantonalni inspektor 

-sudski stručni saradnik u Kantonalnom sudu u 

Sarajevu 

-stručni savjetnik - istražitelj u Kantonalnom 

tužilaštvu Kantona Sarajevo 

-stručni savjetnik u Pravobranilaštvu Kantona 

Sarajevo 

-stručni savjetnik-pravni zastupnik za pružanje 

besplatne pravne pomoći 

-interni revizor 

5,20 

V -rukovodilac osnovne organizacione jedinice 

kojom ne rukovodi državni službenik iz platnog 

razreda III i IV ovog člana  

4,60 

VI rukovodilac unutrašnje organizacione jedinice 4,50 

VII kantonalni inspektor 4,30 

VIII stručni savjetnik 4,10 

IX viši stručni saradnik 3,90 

X stručni saradnik 3,70 

". 

Član 5. 

(Dopuna člana 22.) 

(1) U članu 22. stav (1) dodaje se nova tačka b) koja glasi: 

"b) za internog revizora i rukovodioca jedinice za 

internu reviziju 20% od osnovne plaće;". 

(2) Dosadašnje tač. b) i c), postaju tač. c) i d). 

Član 6. 

(Izmjena člana 26.) 

U članu 26. stav (1), mijenja se i glasi: 


	zakon_o_drzavnoj_sluzbi_u_kantonu_sarajevo_0 (2).pdf
	F:\muamer\zakon_o_drzavnoj_sluzbi_u_kantonu_sarajevo.pdf
	F:\muamer\Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Srajevo.pdf

	F:\muamer\Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o državnoj službi u Kantonu Sarajevo.pdf

