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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pre¢iseni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo, na 65. sjednici odrzanoj 17.02.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O REGISTRU UGOVORA O DJELU U ORGANIMA
JAVNOG SEKTORA U KANTONU SARAJEVO
DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovom odlukom propisuje se obaveza uspostavljanja
Registra lica angazovanih po osnovu ugovora o djelu u
organima javnog sektora u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: Registar), sadrzaj, obaveza unosa podataka i
rokovi, vodenje 1 wupravljanje Registrom, pristup
podacima, vremenski period koriStenja podataka,
odgovornost za autenticnost i tacnost podataka, i ureduju
druga pitanja koja se odnose na Registar.

(2) Preporuduje se op¢inama na teritoriji Kantona Sarajevo i
Gradu Sarajevo da pristupe ovoj odluci, radi uspostave
transparentnog, centralizovanog, kvalitetnog i u¢inkovitog
sistema kontrole troSenja budzetskih 1 namjenskih
sredstava i upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj
sluzbi opéina na teritoriji Kantona Sarajevo, Grada
Sarajevo i Kantona Sarajevo.

(3) Pristupanje iz stava (2) ovog ¢lana vr$i se donoSenjem
odluke od strane nacelnika, odnosno Gradonacelnika, koja
sadrzi izri¢ito ovlastenje Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ured) za obradu podataka koji su predmet ove odluke, a
koju dostavljaju Vladi Kantona Sarajevo i Uredu.

Clan 2.
(Primjena Odluke)

Ovu odluku duZni su primjenjivati svi organi uprave i
sluzbe, zavodi, agencije, direkcije i upravne organizacije,
pravna lica s javnim ovlastenjima na teritoriji Kantona, javne
drustva u kojima Kanton ucestvuje sa vise od 50% ukupnog
kapitala, kao i opéine na teritoriji Kantona Sarajevo i Grad
Sarajevo koji pristupe ovoj odluci na nacin propisan u ¢lanu 1.
stav (3) ove odluke (u daljem tekstu: organi javnog sektora).

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovoj odluci odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Clan 4.
(Registar)

Registar je objedinjena evidencija podataka o licima
angazovanim po osnovu ugovora o djelu u organima javnog
sektora iz ¢lana 2. ove uredbe.

Clan 5.
(Svrha uspostavljanja Registra)

Registar iz ¢lana 1. stav (1) ove odluke, sluzi kao
jedinstvena evidencija podataka o licima angazovanim po
osnovu ugovora o djelu u organima javnog sektora, radi
uspostave transparentnog, centralizovanog, kvalitetnog i
ucinkovitog sistema kontrole troSenja budzetskih i namjenskih
sredstava i upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj sluzbi
Kantona Sarajevo.
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DIO DRUGI - SADRZAJ I VODENJE REGISTRA

Clan 6.
(Sadrzaj podataka u Registru)

(1) Organi javnog sektora iz ¢lana 2. ove odluke u Registar
unose sljede¢e podatke:

a) ime i prezime lica angaZovanog po osnovu ugovora
o djelu,

b) naziv i sjediSte organa javnog sektora u kojem je lice
iz tacke a) ovog stava angazovano,

c) predmet ugovora o djelu,

d)  stru¢na sprema lica iz tacke a) ovog stava,

e) zvanje lica iz tacke a) ovog stava ste¢eno redovnim,
vanrednim i drugim oblicima obrazovanja,

f)  datum potpisivanja ugovora o djelu,

g) datum prestanka ugovornog odnosa,

h)  vremenski period na koji se zakljuuje ugovor o
djelui

i)  iznos mjese¢ne naknade.

(2) Dostava i unos podataka u Registar vr§i se na osnovu
isprava o licu angaZzovanom po osnovu ugovora o djelu i
ostale dokumentacije, a §to je odgovornost organa javnog
sektora iz ¢lana 2. ove odluke.

Clan 7.
(Obaveza unosa podataka)

(1) Podatke iz ¢lana 6. ove odluke organi javnog sektora
dostavljaju Uredu radi unosa (evidentiranja) u Registar,
sve do uspostave neposrednog nacina unosa podataka o
licima angazovanim po osnovu ugovora 0 djelu od
ovlastenih osoba organa javnog sektora u kojima je lice
angazovano po osnovu ugovora o djelu.

(2) Organi javnog sektora iz ¢lana 2. ove odluke duzni su
imenovati ovlastene osobe za dostavu i unos podataka o
licima angazovanim po osnovu ugovora 0 djelu u
Registar, nakon uspostave neposrednog nacina unosa
podataka iz stava (1) ovog ¢lana, koje ¢e imati posebne
korisnicke Sifre za unos.

(3) Organi iz ¢lana 2. ove odluke duZni su imenovati osobu iz
stava (2) ovog Clana i dostaviti Uredu ime i prezime,
kontakt telefon i e-mail adresu osobe u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu ove odluke.

(4) Nepostupanje u skladu sa odredbama ovoga ¢lana
predstavljat ¢e povredu sluzbene duznosti, odnosno tezu
povredu radne obaveze.

Clan 8.
(Blagovremenost podataka)

(1) Inicijalnu dostavu podataka Uredu o svim licima
angazovanim po osnovu ugovora o djelu, organi javnog
sektora iz ¢lana 2. ove odluke izvrSit ¢e na Obrascu koji
¢e im dostaviti Ured, te iste podatke dostaviti Uredu u
roku od 30 dana od dana pocetka primjene ove odluke.

(2) Sve naredne dostave podataka o licima angaZovanim po
osnovu ugovora o djelu vrSit ¢e na nacin predviden
¢lanom 7. st. (1) 1 (2) ove odluke.

(3) Lica iz ¢lana 7. stav (2) ove odluke obavezna su dostaviti
Uredu, radi unosa u Registar, odnosno nakon uspostave
neposrednog nacina unosa, unijeti u Registar, podatke o
novoangazovanom licu po osnovu ugovora o djelu u roku
od deset dana od dana potpisivanja ugovora o djelu.

(4) Sve promjene podataka o licima angazovanim po osnovu
ugovora 0 djelu u organima javnog sektora ovlastene

osobe dostavljaju Uredu, odnosno unose u Registar u roku
od deset dana od dana izvrSenih promjena.

(5) Lica iz ¢lana 7. stav (2) ove odluke odgovorna su za
tacnost i blagovremenost dostavljenih, odnosno unesenih
podataka.

(6) Nepostupanje u skladu sa odredbama ovoga c¢lana
predstavlja tezu povredu sluzbene duznosti, odnosno tezu
povredu radne obaveze.

Clan 9.
(Uspostava Registra)
Ured uspostavlja i vodi Registar iz ¢lana 1. stav (1) ove
odluke.
Clan 10.
(Vodenje Registra)

(1) Registar se uspostavlja i vodi u elektronskom obliku pod
nazivom Registar ugovora o djelu u organima javnhog
sektora u Kantonu Sarajevo.

(2) Na osnovu podataka dostavljenih, odnosno unesenih od
strane organa javnog sektora iz ¢lana 2. ove odluke, Ured
formira jedinstvenu bazu podataka o licima angazovanim
po osnovu ugovora o djelu u organima javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, objedinjuju¢i podatke primjenom
odgovarajuéih parametara.

(3) Tehnicko uputstvo za unos podataka u Registar izradit ¢e
Ured i isto dostaviti organima javnog sektora iz ¢lana 2.
ove odluke, putem e-mail adrese.

(4) Pracenje rokova za unos podataka i reagovanje prema
organima iz Clana 2. ove odluke u slucaju nepostivanja
odredbi ove odluke u bilo kom segmentu u nadleznosti je

Ureda.
Clan 11.
(Upravljanje Registrom)
Ured, nakon uspostave Registra, upravlja njegovim

daljnjim razvojem u smislu uvodenja informacione podrske
funkcijama upravljanja ljudskim potencijalima, centralizovanja
podataka i koristenja istih u zakonom i drugim relevantnim
propisima predvidene svrhe.

DIO TRECI - KORISTENJE I CUVANJE PODATAKA

Clan 12.
(Vremenski period koriStenja)

Podaci o licima iz ¢lana 6. ove odluke evidentiraju se i
¢ine dostupnim javnosti za vrijeme trajanja ugovornog odnosa,
a brisat ¢e se godinu dana nakon prestanka ugovornog odnosa.

Clan 13.
(Autenti¢nost i taénost unesenih podataka)

(1) Za autenti¢nost i tacnost dostavljenih, odnosno nakon
uspostave neposrednog nacina unosa, unesenih podataka u
Registar, odgovorni su organi iz ¢lana 2. ove odluke.

(2) O pogresno dostavljenim podacima za unos u Registar,
ovlastena lica iz ¢lana 7. stav (2) ove odluke duzna su
obavijestiti Ured u roku od pet dana od dana saznanja.

Clan 14.
(Izmjena, ¢uvanje i koristenje podataka)

(1) Ured vrsi objedinjavanje svih prikupljenih podataka i
javno objavljivanje na web stranici Informacionog sistema
Ureda.

(2) Podaci u Registru ¢uvaju se i §tite u skladu sa posebnim
propisima.
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Clan 15.
(Osiguranje uslova za vodenje Registra)
Rukovodilac organa javnog sektora iz ¢lana 2. ove odluke
odgovoran je za osiguranje potrebnih kadrovskih i tehnickih
uslova za unos podataka u Registar.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDE

Clan 16.
(Nadzor nad primjenom Odluke)

(1) Odredbe ove odluke obavezno se primjenjuju na sve
organe javnog sektora iz ¢lana 2. ove odluke.

(2) Nepostupanje po odredbama ove odluke predstavlja tezu
povredu sluzbene duznosti, odnosno tezu povredu radne
obaveze i kao takvo je osnov za pokretanje postupka
utvrdivanja odgovornosti i poduzimanje mjera od strane
rukovodioca organa iz ¢lana 2. ove odluke ili Vlade
Kantona Sarajevo kao predstavnika osnivaca organa
javnog sektora.

(3) Nadzor nad primjenom ove odluke vrsi Ured.

Clan 17.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo", a

primjenjivat ¢e se od 01.01.2023. godine.

Broj 02-04-4108-7/22

17. februara 2022. godine Premijer
Sarajevo Edin Forto, s. .
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Vlada Kantona Sarajevo —— e
Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona 0 Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -
Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona
Sarajevo, na 10. vanrednoj sjednici odrzanoj 22.12.2023. godine,
donijela je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O REGISTRU UGOVORA O
DJELU U ORGANIMA JAVNOG SEKTORA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 17.)

U Odluci o Registru ugovora o djelu u organima javnog
sektora u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 9/22) u ¢lanu 17. rijeci: "01.01.2023. godine"
zamjenjuju se rije¢ima: "01.01.2024. godine".

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-53102-1/23

22. decembra 2023. godine Premijer
Sarajevo Nihad UK, s.r.
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