
KANTON SARAJEVO

Skup{tina Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 18. stav 1. ta~ka b) Ustava Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ~lana 60. st. (1) i (2) i
~lana 63. Zakona o pla}ama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 45/10, 111/12 i 20/17), Skup{tina Kantona Sarajevo, na
sjednici odr`anoj dana 23.01.2019. godine, donijela je

ZAKON

O PLA]AMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI

KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ure|uju se pla}e i naknade izabranih
du`nosnika, nosioca izvr{nih funkcija u organima zakonodavne i
izvr{ne vlasti Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton),
imenovanih lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca
Kantona i dr`avnih slu`benika i namje{tenika u organima
dr`avne slu`be Kantona (u daljnjem tekstu: organ dr`avne
slu`be).

^lan 2.
(Definicije pojmova kori{tenih u Zakonu)

Pojmovi kori{teni u ovom zakonu imaju sljede}e zna~enje:
a) "izabrani du`nosnici", u smislu ovog zakona, su ~lanovi

Skup{tine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: poslanici);
b) "nosioci izvr{nih funkcija", u smislu ovog zakona, su:

1) premijer Kantona;
2) ~lanovi Vlade Kantona;

c) "imenovana lica", u smislu ovog zakona, su:
1) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i

samostalne kantonalne upravne organizacije;
2) rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne

upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
kantonalnog ministarstva;

d) "organ dr`avne slu`be", u smislu ovog zakona,
predstavljaju kantonalna ministarstva, kantonalne uprave i
kantonalne upravne organizacije; stru~ne i druge slu`be
organa izvr{ne i zakonodavne vlasti Kantona, Op}inski
sud u Sarajevu, Kantonalni sud u Sarajevu, Kantonalno
tu`ila{tvo Kantona Sarajevo i Pravobranila{tvo Kantona
Sarajevo;

e) "radno mjesto" je pozicija utvr|ena aktom o unutra{njoj
organizaciji organa dr`avne slu`be na koju se postavlja
dr`avni slu`benik i namje{tenik za vr{enje poslova
utvr|enih za to radno mjesto;

f) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvr|enih u aktu o unutra{njoj organizaciji organa dr`avne
slu`be u odre|ene pozicije radi odre|ivanja iznosa
osnovne pla}e dr`avnog slu`benika i namje{tenika;

g) "koeficijent" predstavlja broj~anu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa dr`avne
slu`be i slu`i za utvr|ivanje visine osnovne pla}e;

h) "osnovica za obra~un pla}e" predstavlja nov~ani iznos u
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odre|ivanje osnovne pla}e;

i) "bod za obra~un pla}e" predstavlja broj~anu vrijednost
koja se izra~unava tako da se iznos sredstava planiranih za
isplatu bruto pla}a i naknada u bud`etu za teku}u
bud`etsku godinu dijeli sa iznosom koji je obra~unat na
osnovu utvr|ene osnovice za obra~un i slu`i za utvr|ivanje
visine osnovne pla}e.

^lan 3.
(Na~ela za utvr|ivanje visine pla}e)

Pri odre|ivanju iznosa pla}a i naknada za zaposlene u
organima vlasti Kantona po{tivat }e se sljede}a na~ela:

a) ista pla}a za isto radno mjesto: prema ovom na~elu
zaposleni u organima vlasti, koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili sli~ne poslove imaju pravo
na istu osnovnu pla}u po vrsti i stepenu stru~ne spreme;

b) transparentnost: u skladu sa ovim na~elom, prilikom
raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje
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radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o
pripadaju}oj osnovnoj neto pla}i za ogla{ena radna mjesta;

c) fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim na~elom
utvr|ivanje i isplata bruto pla}a i naknada korisnicima
prava koje tretira ovoj zakon na osnovu utvr|ene osnovice
mo`e se vr{iti samo do visine planiranih sredstava u
bud`etu za te namjene.

^lan 4.
(Bud`etsko osiguranje sredstava za pla}e i naknade)

Finansijska sredstva za pla}e i naknade i druga primanja
izabranih du`nosnika, nosioca izvr{nih funkcija, imenovanih
lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca Kantona,
dr`avnih slu`benika i namje{tenika organa dr`avne slu`be,
predvi|ena ovim zakonom, planiraju se i osiguravaju u bud`etu
Kantona.

^lan 5.
(Utvr|ivanje osnovice za obra~un pla}e)

(1) Osnovica za obra~un pla}a utvr|uje se zakonom o izvr{avanju
bud`eta za svaku bud`etsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obra~un pla}e, prilikom obra~una pla}e
koristit }e se i bod za obra~un pla}e koji se utvr|uje zakonom o
izvr{avanju bud`eta za svaku bud`etsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(3) Utvr|ivanje osnovice i boda vr{i se u pregovorima sa
reprezentativnim sindikatom, a prije usvajanja zakona iz stava
(1) ovog ~lana. Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada
Kantona }e utvrditi osnovicu i bod, pri ~emu visina osnovice ne
mo`e biti ni`a od prethodno dogovorene, odnosno va`e}e.

(4) Prilikom utvr|ivanja osnovice i boda za obra~un pla}e iz st. (1)
i (2) ovog ~lana uzet }e se u obzir projekcija bud`eta za narednu
godinu, kao i kretanje GDP i indeksa potro{a~kih cijena, a
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku za Kanton
Sarajevo.

(5) Isplate mjese~nih nov~anih primanja, izvr{ene u skladu sa
odredbama ovog zakona, su definitivne i kona~ne.

^lan 6.
(Utvr|ivanje osnovne pla}e)

(1) Osnovna pla}a utvr|uje se mno`enjem osnovice za pla}u iz
~lana 5. ovog zakona i boda za obra~un pla}e sa utvr|enim
koeficijentom platnog razreda.

(2) Osnovna pla}a iz stava (1) ovog ~lana uve}ava se za 0,6% za
svaku zapo~etu godinu sta`a osiguranja izabranog du`nosnika,
nosioca izvr{nih funkcija, imenovanih lica, pravobranioca i
zamjenika pravobranioca, dr`avnih slu`benika i namje{tenika,
a najvi{e do 20%.

(3) Osnovna pla}a ne mo`e biti manja od 70% prosje~ne neto
pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statisti~kom podatku.

(4) U slu~aju da mno`enjem utvr|ene osnovice i boda za obra~un
pla}e i pripadaju}eg koeficijenta platnog razreda osnovna
pla}a iznosi manje od 70% prosje~ne pla}e iz stava (3) ovog
~lana, zaposleniku }e se isplatiti pla}a u navedenom postotku.

(5) Osnovna pla}a obra~unava se i iskazuje mjese~no za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovaraju}em
platnom razredu.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
pla}a odredit }e se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

(7) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi~no.

POGLAVLJE II. PLA]E I NAKNADE IZABRANIH
DU@NOSNIKA, NOSIOCA IZVR[NIH FUNKCIJA U
ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVR[NE VLASTI
KANTONA, IMENOVANIH LICA I PRAVOBRANIOCA I
ZAMJENIKA PRAVOBRANIOCA KANTONA

Odjeljak A. Pla}a

^lan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na pla}u)

(1) Izabrani du`nosnici koji du`nost obavljaju profesionalno,
nosioci izvr{nih funkcija, imenovana lica, pravobranilac i
zamjenik pravobranioca Kantona imaju pravo na pla}u.

(2) Izabrani du`nosnici koji du`nost obavljaju profesionalno,
pravo na pla}u iz stava (1) ovog ~lana, ostvaruju podno{enjem
zahtjeva za profesionalnim obavljanjem du`nosti Komisiji za
izbor i imenovanja i administrativna pitanja Skup{tine
Kantona (u daljem tekstu: Komisija).

(3) Lica iz stava (1) ovog ~lana ostvaruju pravo na pla}u od dana
stupanja na du`nost, u skladu s propisima o izboru i
imenovanju, odnosno postavljenju.

^lan 8.
(Pravo izabranih du`nosnika na ime pove}anih materijalnih

tro{kova u obavljanju svoje du`nosti)

(1) Izabrani du`nosnici imaju pravo na stalno mjese~no nov~ano
primanje (pau{al) na ime pove}anih materijalnih tro{kova u
obavljanju svoje du`nosti koje ne mo`e biti ve}e od dvije
osnovice iz ~lana 5. ovog zakona, osim za mjesece u kojim nije
bilo zasjedanje Skup{tine Kantona.

(2) Visinu pau{ala iz stava (1) ovog ~lana utvr|uje odlukom
Komisija.

(3) Izabrani du`nosnici koji du`nost obavljaju profesionalno
nemaju pravo na stalno mjese~no nov~ano primanje (pau{al) iz
stava (1) ovog ~lana.

(4) Pravo iz stava (1) izabrani du`nosnici mogu ostvariti samo po
jednom osnovu, odnosno na jednom nivou zakonodavne
vlasti.

(5) Iznos pau{ala umanjuje se za 10% za svako neopravdano
odsustvovanje sa sjednice Skup{tine Kantona ili radnog tijela
~iji je ~lan, a evidenciju o izostancima vodi sekretar Skup{tine
Kantona, odnosno radnog tijela.

^lan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane du`nosnike, nosioce
izvr{nih funkcija, imenovana lica, pravobranioca i zamjenika

pravobranioca)

(1) Utvr|uju se slijede}i platni razredi i koeficijenti za pla}e za
izabrane du`nosnike, nosioce izvr{nih funkcija, imenovana
lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

I - predsjedavaju}i Skup{tine Kantona
- premijer Kantona

9,80

II zamjenik predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona 9,50

III ministar u Vladi Kantona 9,00

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 5 – Strana 2 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 31. januara 2019.



IV predsjednik kluba u Skup{tini Kantona 8,20

V predsjednik radnog tijela Skup{tine Kantona 8,10

VI zamjenik predsjednika radnog tijela Skup{tine
Kantona

8,00

VII poslanik u Skup{tini Kantona 7,80

VIII kantonalni pravobranilac 7,60

IX zamjenik kantonalnog pravobranioca 7,00

X rukovodilac samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije

6,50

XI rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne
upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
kantonalnoj ministarstva

5,20

(2) Osnovna pla}a lica iz stava (1) ovog ~lana utvr|uje se prema
~lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B. Naknade

^lan 10.
(Naknada pla}e zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede,
izabrani du`nosnik, nosilac izvr{ne funkcije, imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, ima pravo
na naknadu pla}e u visini pla}e koju je ostvario za prethodni
mjesec.

(2) Naknada pla}e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
~lana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i Hercegovine
kojim se ure|uje naknada za ovo bolovanje, a najdu`e 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Lice iz stava (1) ovog ~lana ima pravo na naknadu pla}e u
punom iznosu koju je ostvario za prethodni mjesec, ako je do
odsutnosti s posla do{lo iz razloga povrede na radu.

^lan 11.
(Naknada za tro{kove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani du`nosnik, sa izuzetkom lica koje ne ostvaruje pla}u
na osnovu poslani~ke du`nosti (neprofesionalac), nosilac
izvr{ne funkcije i imenovano lice, pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona, ima pravo na naknadu tro{kova
ishrane (topli obrok) u visini 1% prosje~ne mjese~ne neto pla}e
ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statisti~kom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ~lana ne}e se obra~unavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu slu`benog puta,
bolovanja, godi{njeg odmora, pla}enog ili nepla}enog
dopusta.

^lan 12.
(Naknada za godi{nji odmor i pla}eni dopust)

Izabrani du`nosnik, nosilac izvr{ne funkcije i imenovano
lice, sa izuzetkom lica koja ne ostvaruju pla}u na osnovu
poslani~ke du`nosti (neprofesionalci), pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona imaju pravo na naknadu za vrijeme
godi{njeg odmora (regres), u visini 50% prosje~ne neto pla}e
ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statisti~kom podatku i naknadu za pla}eni dopust u
du`ini do 30 dana u visini svoje neto pla}e iz prethodnog mjeseca.

^lan 13.
(Naknada za slu~aj smrti, povrede na radu, te{ke bolesti i

invalidnosti)

Naknadu za slu~aj smrti, povrede na radu te{ke bolesti i
invalidnosti izabrani du`nosnik, nosilac izvr{ne funkcije i
imenovano lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca
Kantona, ostvaruju na na~in i pod uslovima utvr|enim u ~l. 31. i
32. ovog zakona za dr`avne slu`benike i namje{tenike
kantonalnih organa dr`avne slu`be.

^lan 14.
(Otpremnina)

Izabrani du`nosnik, nosilac izvr{ne funkcije i imenovano
lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona imaju
pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu
pet njegovih prosje~nih pla}a ispla}enih u prethodnih pet
mjeseci.

^lan 15.
(Naknada tro{kova za slu`beno putovanje)

(1) Izabrani du`nosnik, nosilac izvr{ne funkcije i imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, upu}eni na
slu`beno putovanje imaju pravo na naknadu tro{kova
dnevnice, no}enja, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
slu`benim putovanjem.

(2) Slu`benim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
obavljanje poslova izvan sjedi{ta institucije u kome izabrani
du`nosnik, nosilac izvr{ne funkcije i imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona obavlja
svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih tro{kova slu`benog putovanja i na~in
njihovog obra~una ure|uje se uredbom Vlade Kantona.

^lan 16.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

a) Imenovanom licu kome nije organizovan slu`beni
prijevoz na posao i s posla, a ~ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada
naknada za tro{kove prijevoza u visini mjese~ne karte
gradskog, prigradskog i me|ugradskog saobra}aja.

b) U me|ugradski saobra}aj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 kilometara.

POGLAVLJE III. PLA]E I NAKNADE DR@AVNIH
SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

Odjeljak A. Osnovna pla}a

^lan 17.
(Odre|ivanje pla}e prema radnom mjestu)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik u organu dr`avne slu`be ima
pravo na pla}u koja odgovara radnom mjestu na koje je dr`avni
slu`benik odnosno namje{tenik postavljen.

^lan 18.
(Platni razredi i koeficijenti za dr`avne slu`benike)

(1) Utvr|uju se slijede}i platni razredi i koeficijenti za pla}e za
dr`avne slu`benike:
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Platni razred Radno mjesto Koeficijent

I - rukovodilac stru~ne i druge slu`be koju obrazuje
Vlada Kantona,

- sekretar Op}inskog Suda u Sarajevu
- sekretar Kantonalnog suda u Sarajevu
- sekretar Kantonalnog tu`ila{tva Kantona

Sarajevo
- sekretar Pravobranila{tva Kantona Sarajevo
- sekretar kantonalnog ministarstva
- sekretar samostalne kantonalne uprave

6,20

II - pomo}nik kantonalnog ministra
- pomo}nik rukovodioca samostalne kantonalne

uprave
- pomo}nik rukovodioca kantonalne upravne
- organizacije za pru`anje besplatne pravne

pomo}i
- sekretar samostalne kantonalne upravne

organizacije
- rukovodilac jedinice za internu reviziju

5,70

III - pomo}nik rukovodioca kantonalne upravne
organizacije

- glavni kantonalni inspektor
- sudski stru~ni saradnik u Kantonalnom sudu u

Sarajevu
- stru~ni savjetnik-istra`itelj u Kantonalnom

tu`ila{tvu Kantona Sarajevo
- stru~ni savjetnik u Pravobranila{tvu Kantona

Sarajevo
- stru~ni savjetnik-pravni zastupnik za pru`anje

besplatne pravne pomo}i
- interni revizor

5,20

IV - rukovodilac osnovne organizacione jedinice
kojom ne rukovodi dr`avni slu`benik iz platnog
razreda II i III ovog ~lana

4,60

V rukovodilac unutra{nje organizacione jedinice 4,50

VI kantonalni inspektor 4,30

VII stru~ni savjetnik 4,10

VIII vi{i stru~ni saradnik 3,90

IX stru~ni saradnik 3,70

(2) Osnovna pla}a lica iz stava (1) ovog ~lana utvr|uje se prema
~lanu 6. ovog zakona.

^lan 19.
(Platni razredi i koeficijenti za namje{tenike)

(1) Utvr|uju se slijede}i platni razredi i koeficijenti za pla}e za
namje{tenike:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

I {ef unutra{nje organizacione jedinice (V[S) 3,20

II vi{i samostalni referent (V[S) 3,10

III samostalni referent (V[S) 3,00

IV {ef unutra{nje organizacione jedinice (SSS) 2,80

V vi{i referent (SSS) i VKV radnik 2,70

VI referent (SSS) i KV radnik III i IV stepena 2,60

VII pomo}ni radnik i nekvalifikovani radnik
(NK radnik)

1,85

(2) Osnovna pla}a lica iz stava (1) ovog ~lana utvr|uje se prema
~lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B. Uve}anja osnovne pla}e

^lan 20.
(Uve}anje osnovne pla}e)

(1) Osnovna pla}a dr`avnog slu`benika i namje{tenika uve}at }e
se:
a) za prekovremeni rad 50%,
b) za rad no}u 35%,
c) za rad u dane sedmi~nog odmora 30%,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu dr`avni praznici
50%.

(2) Uve}anja iz stava (1) ovog ~lana se me|usobno ne isklju~uju.

^lan 21.
(Uve}anje pla}e po osnovu radnog u~inka)

(1) Elementi za utvr|ivanje dijela pla}e po osnovu radnog u~inka
dr`avnih slu`benika i namje{tenika su ocjena rada i pripadaju}i
procenat uve}anja osnovne pla}e po osnovu ocjene rada.

(2) Na~in ocjenjivanja rada dr`avnih slu`benika i procenat
uve}anja osnovne pla}e po osnovu ocjene rada regulisat }e se
pravilnikom iz ~lana 41. stav (10) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Kantonu Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16).

(3) Procenti uve}anja pla}e po osnovu ocjene rada iz stava (2)
ovog ~lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namje{tenika.

^lan 22.
(Uve}anje pla}e po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Uve}anje pla}e po osnovu posebnih uslova rada iznosi:
a) za inspektora, glavnog inspektora i direktora Kantonalne

uprave za inspekcijske poslove od 20% do 30% od
osnovne pla}e;

b) Zbog posebnih uslova rada, te`ine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova vatrogastva iz ~lana
68. Zakona o za{titi od po`ara i vatrogastvu, za starje{ine
profesionalne vatrogasne jedinice, njihove zamjenike i
vatrogasce u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Uprave
civilne za{tite Kantona Sarajevo 30% od osnovne pla}e, a
ostali slu`benici i namje{tenici na poslovima u
profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Uprave civilne za{tite
Kantona Sarajevo do 20% od osnovne pla}e;

c) za ostale poslove koji se vr{e pod posebnim uslovima rada
odre|enim posebnim zakonom dodatak na pla}u se
odre|uje u skladu s tim zakonom.

(2) Uve}anje pla}e iz stava (1) ovog ~lana obra~unava se na
osnovnu pla}u bez dijela pla}e po osnovu radnog sta`a i ~ini
sastavni dio pla}e.

(3) Uve}anje osnovne pla}e po osnovu posebnih uslova rada iz
stava (1) ovog ~lana utvr|uje se u pravilniku o pla}ama i
naknadama organa dr`avne slu`be, u skladu sa kriterijima
utvr|enim kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim
propisima.

(4) Uve}anja pla}e po osnovu posebnih uslova rada i uve}anja
pla}e iz ~lana 20. ovog zakona se me|usobno ne isklju~uju.

Odjeljak C. Naknade

^lan 23.
(Vrste naknada)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknade
utvr|ene u odredbama ~l. 24. do 37. ovog zakona.

^lan 24.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na nov~anu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisti~kom
podatku.
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(2) Naknada iz stava (1) ovog ~lana ne}e se obra~unavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu slu`benog puta,
bolovanja, godi{njeg odmora, pla}enog ili nepla}enog
dopusta.

^lan 25.
(Regres za godi{nji odmor)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknadu na ime
regresa za kori{tenje godi{njeg odmora u visini 50% prosje~ne
neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statisti~kom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ~lana ima svaki dr`avni
slu`benik i namje{tenik koji u toku teku}e kalendarske godine
ima pravo na godi{nji odmor.

^lan 26.
(Naknada za bolovanje)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na naknadu pla}e
za vrijeme privremene sprije~enosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto pla}e ispla}ene za
prethodni mjesec.

(2) Naknada pla}e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
~lana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i Hercegovine
kojim se ure|uje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune pla}e ispla}uje organ dr`avne slu`be Kantona u kojem se
dr`avni slu`benik ili namje{tenik nalazi u radnom odnosu.

^lan 27.
(Naknada za pla}eni dopust i godi{nji odmor)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik za vrijeme pla}enog dopusta
i godi{njeg odmora, u du`ini do 30 dana, ima pravo naknade u
visini svoje neto pla}e iz prethodnog mjeseca, u skladu s
kolektivnim ugovorom i pravilnikom.

^lan 28.
(Naknada za porodiljski dopust)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu pla}e prema propisima Kantona
kojim se ure|uje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune pla}e upla}uje organ dr`avne slu`be u
kojem se taj dr`avni slu`benik ili namje{tenik nalazi u radnom
odnosu.

^lan 29.
(Naknada za slu`beno putovanje)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik imaju pravo na naknadu za
tro{kove slu`benog putovanja na podru~ju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upu}uju na izvr{enje
slu`benog zadatka.

(2) Visinu i na~in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ~lana
utvr|uje uredbom Vlada Kantona u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

^lan 30.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Dr`avnom slu`beniku i namje{teniku kome nije organizovan
slu`beni prijevoz na posao i s posla, a ~ije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada
naknada za tro{kove prijevoza u visini mjese~ne karte
gradskog, prigradskog i me|ugradskog saobra}aja.

(2) U me|ugradski saobra}aj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 kilometara.

^lan 31.
(Naknada za slu~aj povrede na radu, te{ke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu~aju povrede na radu, te{ke bolesti ili invalidnosti
dr`avnog slu`benika ili namje{tenika ili ~lana njegove u`e
porodice ispla}uje se jednokratna nov~ana pomo} u visini tri
prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti~kom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ~lana ispla}uje se samo jednom po
osnovu iste povrede, iste te{ke bolesti ili istog invaliditeta.

(3) ^lanom u`e porodice u smislu stava (1) ovog ~lana smatraju se
~lanovi u`e porodice dr`avnog slu`benika ili namje{tenika
kako je regulisano u stavu (2) ~lana 32. ovog zakona.

^lan 32.
(Naknada za slu~aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica

nesretnog slu~aja)

(1) U slu~aju smrti dr`avnog slu`benika, odnosno namje{tenika
njegovoj porodici se ispla}uju tro{kovi sahrane u visini od
~etiri prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statisti~kom
podatku.

(2) ^lanom u`e porodice dr`avnog slu`benika ili namje{tenika, u
smislu stava (1) ovog ~lana smatraju se bra~ni i vanbra~ni drug
ako `ive u zajedni~kom doma}instvu, dijete (bra~no,
vanbra~no, usvojeno, pastor~e i dijete bez roditelja uzeto na
izdr`avanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom {kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji
(otac, majka, o~uh, ma}eha i usvojitelji), bra}a i sestre bez
roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom {kolovanju i nemaju drugih prihoda ve} ih korisnik
naknade stvarno izdr`ava ili je obaveza njihovog izdr`avanja
zakonom utvr|ena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima `ivi u zajedni~kom
doma}instvu i unu~ad ako nemaju roditelja i `ive u
zajedni~kom doma}instvu s dr`avnim slu`benikom ili
namje{tenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ~lana ispla}uje se i u slu~aju smrti
~lana u`e porodice dr`avnog slu`benika ili namje{tenika.

(4) Ukoliko u organu dr`avne slu`be istog nivoa vlasti rade dva ili
vi{e ~lanova porodice, tro{kovi sahrane iz stava (1) ovog ~lana
se ispla}uju samo jednom zaposlenom ~lanu porodice.

(5) Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slu~aja sa uklju~enim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
dr`avne slu`be.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odre|uje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu~aja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju}om osiguravaju}om
ku}om zaklju~uje rukovodilac organa uprave za sve dr`avne
slu`benike i namje{tenike zaposlene u tom organu u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

^lan 33.
(Otpremnina)

Dr`avni slu`benik i namje{tenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje~nih neto
pla}a ispla}enih u prethodnih pet mjeseci.
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^lan 34.
(Naknada u slu~aju prekobrojnosti)

(1) U slu~aju prestanka radnog odnosa dr`avnog slu`benika
odnosno namje{tenika zbog prekobrojnosti, taj dr`avni
slu`benik odnosno namje{tenik ima pravo na naknadu u iznosu
i to:
a) za radni sta` do 10 godina naknada iznosi tri neto pla}e

dr`avnog slu`benika odnosno namje{tenika,
b) za radni sta` od 11 do 30 godina naknada iznosi {est neto

pla}a dr`avnog slu`benika odnosno namje{tenika,
c) za radni sta` preko 30 godina naknada iznosi deset neto

pla}a dr`avnog slu`benika odnosno namje{tenika.
(2) Naknada se ispla}uje posljednjeg dana rada u organu dr`avne

slu`be.

^lan 35.
(Naknada roditelju djeteta sa te`im smetnjama u razvoju)

Roditelj djeteta sa te`im smetnjama u razvoju (te`e
hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu punog radnog
vremena, u slu~aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smje{teno u
ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu
nalaza nadle`ne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu
pla}e do visine pune pla}e, dok ovo pravo na naknadu ne bude
regulisano posebnim zakonom.

^lan 36.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) ^lanovi komisija koje se formiraju na osnovu rje{enja Vlade
Kantona odnosno rukovodioca organa uprave, kada poslove
kao ~lan komisije obavlja izvan radnog vremena, imaju pravo
na maksimalnu mjese~nu naknadu za rad u komisijama do
visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ~lana 5. ovog zakona.

(2) Odlukom Vlade Kantona reguli{e se na~in i uslovi obrazovanja
komisija i na~in ostvarivanja naknade, a ta~an iznos odnosno
visinu naknade za rad svojim aktom utvr|uje Vlada Kantona,
odnosno rukovodilac organa dr`avne slu`be, za svaku
pojedina~nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ~lana, a koje se
finansiraju od uplata fizi~kih ili pravnih lica, ne ulaze u
ograni~enje iz stava (1) ovog ~lana.

^lan 37.
(Propis o visini i na~inu ostvarivanja prava na naknade)

Visina i na~in ostvarivanja prava na naknade utvr|uju se
uredbom Vlade Kantona, uz pribavljeno mi{ljenje Ministarstva
finansija Kantona i sindikata.

^lan 38.
(Uskla|ivanje pravilnika o pla}ama i naknadama)

(1) Rukovodilac organa dr`avne slu`be du`an je uskladiti
pravilnik o pla}ama i naknadama sa odredbama ovog zakona,
kolektivnog ugovora i pravilnika o unutra{njoj organizaciji
organa dr`avne slu`be, kao i propisom iz ~lana 37. ovog
zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ~lana donosi se uz pribavljeno
mi{ljenje Ministarstva finansija Kantona i sindikata.

^lan 39.
(Prava na naknade ostalih kategorija iz ovog zakona)

Prava na pojedine naknade utvr|ene za dr`avne slu`benike i
namje{tenike, koje nisu posebno propisane u Poglavlju II ovog

zakona, ostvaruju se na na~in i pod uslovima kako su propisane za
dr`avne slu`benike i namje{tenike u kantonalnim organima
dr`avne slu`be.

Odjeljak D. Pla}e za pripravnike i naknade za lica na

stru~nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

^lan 40.
(Visina pla}e za pripravnike)

(1) Pla}a pripravnika visoke, vi{e i srednje stru~ne spreme u
organu dr`avne slu`be utvr|uje se u iznosu, i to:
a) za visoku {kolsku spremu u iznosu 80% od po~etne

osnovne pla}e utvr|ene za radno mjesto stru~nog
saradnika;

b) za vi{u {kolsku spremu u iznosu 80% od po~etne osnovne
pla}e utvr|ene za radno mjesto samostalnog referenta;

c) za srednju stru~nu spremu u iznosu 80% od po~etne
osnovne pla}e utvr|ene za radno mjesto referenta.

(2) Po~etna osnovna pla}a iz stava (1) ovog ~lana predstavlja samo
iznos pla}e bez dijela pla}e po osnovu penzijskog sta`a.

^lan 41.
(Visina naknade za lica na stru~nom osposobljavanju bez

zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na stru~nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, vi{e i srednje stru~ne spreme u organu dr`avne
slu`be imaju pravo na naknadu, i to:
a) za visoku {kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne pla}e

stru~nog saradnika;
b) za vi{u {kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne pla}e

samostalnog referenta;
c) za srednju stru~nu spremu u iznosu 35% od osnovne pla}e

referenta.
(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ~lana odre|uje se od osnovne

pla}e odgovaraju}e {kolske spreme.

Odjeljak E. Obra~un i isplata pla}e

^lan 42.
(Na~in obra~una i isplate pla}e)

(1) Pla}a se obra~unava za jedan mjesec unatrag, a ispla}uje za
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
izvr{avanju Bud`eta Kantona Sarajevo i od jedne do druge
isplate pla}e ne mo`e pro}i vi{e od 30 dana.

(2) Pla}a iz stava (1) ovog ~lana utvr|uje se rje{enjem koje donosi
rukovodilac organa dr`avne slu`be, a sadr`i: li~ne podatke
dr`avnog slu`benika i namje{tenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvr|ivanje visine pla}e.

(3) Podaci o pla}ama dr`avnih slu`benika i namje{tenika su javni.
(4) Sve izmjene u visini pla}e vr{e se rje{enjem kojeg donosi

rukovodilac organa dr`avne slu`be.

POGLAVLJE IV - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

^lan 43.
(Organi nadle`ni za vr{enje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vr{i Ministarstvo
pravde i uprave i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, svako
u okviru svojih nadle`nosti.
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^lan 44.
(Obaveza Ministarstva finansija Kantona Sarajevo)

Ukoliko rukovodilac organa dr`avne slu`be ne postupi po
mi{ljenju Ministarstva finansija Kantona Sarajevo iz ~lana 38.
stav (2) ovog zakona, Ministarstvo finansija }e, pored ovla{tenja
iz ~lana 45. ovog zakona, o tome obavijestiti Vladu Kantona i
ne}e izvr{iti isplate po odredbama Pravilnika o pla}ama i
naknadama koje su suprotne odredbama ovog zakona.

POGLAVLJE V. KAZNENE ODREDBE

^lan 45.
(Prekr{aji rukovodioca organa dr`avne slu`be)

Nov~anom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit
}e se za prekr{aj rukovodilac organa dr`avne slu`be:

a) ako ne odredi pla}u za radno mjesto na koje je dr`avni
slu`benik, odnosno namje{tenik postavljen (~lan 6. ovog
zakona),

b) ako odredi uve}anje pla}e po osnovu posebnih uslova rada
suprotno odredbama ~lana 22. ovog zakona,

c) ako odredi naknade suprotno ~l. 24. do 36. ovog zakona,
d) ako ne donese pravilnik o pla}ama i naknadama (~lan 38.

ovog zakona),
e) ako ne donese rje{enje o pla}i ili rje{enje o promjeni visine

pla}e (~lan 42. ovog zakona).

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 46.
(Rok za uskla|ivanje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona du`na je podzakonske propise utvr|ene ovim
zakonom uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

^lan 47.
(Rok za uskla|ivanje pravilnika o pla}ama i naknadama)

Rukovodioci organa dr`avne slu`be Kantona du`ni su svoje
pravilnike o pla}ama i naknadama uskladiti u roku od 30 dana od
dana dono{enja propisa iz ~lana 37. ovog zakona.

^lan 48.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na lica mu{kog i
`enskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstu
Zakona.

^lan 49.
(Prestanak va`enja dosada{njeg zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da va`i
Zakon o pla}ama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 33/11, 5/13 i
9/15).

^lan 50.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-1655/19
23. januara 2019. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Skup{tine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 18. ta~ka m) Ustava Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ~lana 7. Odluke o
osnivanju skup{tina javnih preduze}a ~iji je osniva~ Kanton
Sarajevo, ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 25/09,
22/11, 1/13 i 21/14), Skup{tina Kantona Sarajevo, na sjednici
odr`anoj dana 23.01.2019. godine, donijela je

ODLUKU

O POTVR\IVANJU RAZRJE[ENJA PREDSJEDNIKA I

^LANOVA SKUP[TINE JAVNOG PREDUZE]A

"TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO" D.O.O.

SARAJEVO

I

Ovom odlukom potvr|uje se razrje{enje predsjednika i
~lanova Skup{tine Javnog preduze}a "Televizija Kantona
Sarajevo" d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Skup{tina
Preduze}a), i to:

1. D`enita ^ehaji} - Kulo, predsjednik Skup{tine;

2. Amra Somun Dolarevi}, ~lan Skup{tine;

3. Nurko ^au{evi}, ~lan Skup{tine.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-1659/19
23. januara 2019. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Skup{tine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 18. ta~ka m) Ustava Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), ~lana 4. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH ("Slu`bene
novine Federacije BIH", br. 12/03, 34/03 i 65/13) i ~lana 10.
Odluke o osnivanju skup{tina javnih preduze}a ~iji je osniva~
Kanton Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
25/09, 22/11, 1/13 i 21/14), Skup{tina Kantona Sarajevo, na
sjednici odr`anoj dana 23.01.2019. godine, donijela je

ODLUKU

O POTVR\IVANJU IMENOVANJA VR[ILACA

DU@NOSTI PREDSJEDNIKA I ^LANOVA SKUP[TINE

JAVNOG PREDUZE]A "TELEVIZIJA KANTONA

SARAJEVO" D.O.O. SARAJEVO

I

Ovom odlukom potvr|uje se imenovanje vr{ilaca du`nosti
predsjednika i ~lanova Skup{tine Javnog preduze}a "Televizija
Kantona Sarajevo" d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Skup{tina
Preduze}a), i to:

1. Danka Polovina Mandi}, vr{ilac du`nosti predsjednika
Skup{tine;

2. Emina Kiseljakovi}, vr{ilac du`nosti ~lana Skup{tine;

3. Aid Mr{i}, vr{ilac du`nosti ~lana Skup{tine.

II

Mandat vr{ilaca du`nosti iz ~lana I ove odluke je najvi{e tri
mjeseca od dana dono{enja, i ne mo`e se ponoviti.
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Izuzetno od ĉlana 6. ovog zakona, nezaposlena porodilja 
strana drţavljanka kojoj je aktom nadleţnog organa odobren 
stalni boravak u Bosni i Hercegovini i ispunjava uvjete u pogledu 
prebivališta u Kantonu Sarajevo, ima pravo na dodatnu pomoć na 
ime brige i njege djeteta. 

Dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta nezaposlenoj 
porodilji isplaćuje se dok postoje uslovi za ostvarivanje ovog 
prava, a najduţe godinu dana od dana poroĊaja." 

Ĉlan 18. 
Ĉlan 157. mijenja se i glasi: 

"Ĉlan 157. 
Pravo na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta koju 

ostvaruje nezaposlena porodilja, ne moţe biti manji od iznosa 
razlike prosjeĉne plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine za 
prethodnu godinu i iznosa novĉane pomoći nezaposlenoj 
porodilji koji je propisan Zakonom o materijalnoj podršci." 

Ĉlan 19. 
Ĉlan 158. briše se. 

Ĉlan 20. 
Ĉlan 159. mijenja se i glasi: 

"Ĉlan 159. 
Nezaposlena porodilja koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre 

u toku korištenja prava na novĉanu pomoć nezaposlenoj porodilji 
ili prava na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta, ima 
pravo na iznos dodatne pomoći na ime brige i njege djeteta u 
trajanju od 45 dana nakon smrti djeteta. 

Izuzetno, otac djeteta koji je nezaposlen moţe ostvariti 
pravo na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta u sluĉaju: 

- smrti nezaposlene porodilje; 
- napuštanja djeteta od strane nezaposlene porodilje; 
- zasnivanja radnog odnosa nezaposlene porodilje, ali 

ne prije 42 dana nakon poroĊaja; 
- i u drugim opravdanim sluĉajevima." 

Ĉlan 21. 
Iza ĉlana 159. dodaje se novi ĉlan 159 a. koji glasi: 

"Ĉlan 159 a. 
Iznos prava na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta 

za porodilju koja je u radnom odnosu i nezaposlenu porodilju 
utvrĊuje se instrukcijom iz ĉlana 13. stav 3. ovog zakona, a na 
osnovu posljednjeg statistiĉkog podatka Federalnog zavoda za 
statistiku za prethodnu godinu." 

Ĉlan 22. 
U ĉlanu 168. stav 1. rijeĉi: "Federalnim zakonom", 

zamjenjuju se rijeĉima: "Zakonom o materijalnoj podršci". 
Ĉlan 23. 

U ĉlanu 170. iza alineje 13. dodaju se nove alineje 14. i 15. 
koje glase: 

- djeĉiji dodatak za vrijeme redovnog studiranja, 
- dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta." 
Dosadašnje alineje 14. do 24. postaju alineje 16. do 26.. 

Prelazna odredba 

Ĉlan 24. 
U cilju ostvarivanja povoljnijeg prava, prvostepeni organi 

su duţni po sluţbenoj duţnosti uskladiti sa ovim zakonom 
postojeća rješenja kojima se ostvaruju prava koja su predmet 
ovog zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog 
zakona i donijeti rješenja o prestanku prava, odnosno 
ostvarivanju prava iz ovog zakona. 

Postupci koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovog 
zakona, a nisu okonĉani, okonĉaće se po odredbama ovog 
zakona. 

Instrukciju iz ĉlana 13. stav 3. ovog zakona ministar će 
donijeti u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog 
zakona. 

Ĉlan 25. 
Ovlašćuje se Zakonodavno pravna komisija Skupštine 

Kantona Sarajevo da utvrdi Drugi novi preĉišćeni tekst Zakona o 

socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih ţrtava rata i zaštiti porodice sa 
djecom. 

Ĉlan 26. 
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo", a 
primjenjivaće se od 01.11.2022. godine. 
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Na osnovu ĉlana 18. taĉka b) Ustava Kantona Sarajevo 
("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - Ispravka, 
3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ĉlana 
60. st. (1) i (2) Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti 
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 
BiH", br. 45/10, 111/12 i 20/17), Skupština Kantona Sarajevo, na 
55. Radnoj sjednici odrţanoj dana 04.10.2022. godine, donijela je 

ZAKON 
O IZMJENI ZAKONA O PLAĆAMA I NAKNADAMA U 

ORGANIMA VLASTI KANTONA SARAJEVO 
Ĉlan 1. 

(Izmjena ĉlana 9.) 
U Zakonu o plaćama i naknadama u organima vlasti 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 
5/19) u ĉlanu 9. stav (1) mijenja se i glasi: 

"(1) UtvrĊuju se sljedeći platni razredi i koeficijenti za 
plaće za izabrane duţnosnike, nosioce izvršnih 
funkcija, imenovana lica, pravobranioca i zamjenika 
pravobranioca: 

Platni 

razred 

Radno mjesto Koeficijent 

1 
- predsjedavajući Skupštine Kantona 

- premijer Kantona 
9,80 

II zamjenik predsjedavajućeg Skupštine Kantona 9,50 

III ministar u Vladi Kantona 9,00 

IV rukovodilac samostalne kantonalne upravne organizacije 8,80 

V predsjednik kluba u Skupštini Kantona 8,20 

VI predsjednik radnog tijela Skupštine Kantona 8,10 

VII zamjenik predsjednika radnog tijela Skupštine Kantona 8,00 

VIII poslanik u Skupštini Kantona 7,80 

IX kantonalni pravobranilac 7,60 

X zamjenik kantonalnog pravobranioca 7,00 

XI rukovodilac samostalne kantonalne uprave 6,50 

XII 
rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne upravne 

organizacije koja se nalazi u sastavu kantonalnog ministarstva 
5,20 

Ĉlan 2. 
(Rok za usklaĊivanje pravilnika o plaćama i naknadama) 

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona 
rukovodioci samostalnih kantonalnih upravnih organizacija 
duţni su uskladiti pravilnike o plaćama i naknadama 
drţavnih sluţbenika i namještenika sa odredbama ovog 
zakona. 

(2) U roku od 15 dana od usvajanja podzakonskih akata iz 
stava (1) ovog ĉlana, Vlada Kantona će uskladiti sa 
odredbama ovog zakona pojedinaĉne akte kojima su 
utvrĊeni koeficijenti za obraĉun plaće za rukovodioce 
samostalnih upravnih organizacija, sa poĉetkom primjene 
od prvog narednog mjeseca nakon stupanja na snagu ovog 
zakona. 

Ĉlan 3. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 
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