
Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 19. stav 1. Zakona o pla}ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je osniva~
Kanton Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
10/16) i ~lana 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
58. sjednici odr`anoj 06.10.2016. godine, donosi

UREDBU

O ODRE\IVANJU VISINE PLA]A I NAKNADA

ORGANA UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA

INSTITUCIJA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH

JAVNIH PREDUZE]A I JAVNIH USTANOVA ^IJI JE

OSNIVA^ KANTON SARAJEVO

POGLAVLJE I - OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom se ure|uju kriteriji na osnovu kojih }e se
institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduze}a i javne
ustanove ~iji je osniva~ Kanton Sarajevo, utvr|ene u ~l. 2., 3. i 4.
Zakona o pla}ama i naknadama organa upravljanja i drugih orga-
na institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduze}a i
javnih ustanova ~iji je osniva~ Kanton Sarajevo ("Slu`bene novi-
ne Kantona Sarajevo", broj 10/16) (u daljem tekstu: Zakon),
razvrstati u platne razrede kojima }e biti odre|ena visina osnovne
mjese~ne neto pla}e (u daljem tekstu: pla}a) i naknada u organi-
ma upravljanja i drugim organima institucija, kantonalnih javnih
preduze}a i javnih ustanova (u daljem tekstu: organi upravljanja).

^lan 2.
(Kriteriji za odre|ivanje platnih razreda)

Kriteriji za odre|ivanje platnih razreda pla}a i naknada za
organe upravljanja su:

a) za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva zdrav-
stva, Ministarstva privrede, Ministarstva komunalne priv-
rede i infrastrukture, Ministarstva za rad, socijalnu poli-
tiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva za bora~ka pi-
tanja, Ministarstva kulture i sporta, Ministarstva saobra-
}aja i Ministarstva pravde i uprave:
1) broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona

Sarajevo, kantonalnom javnom preduze}u i javnoj
ustanovi ~iji je osniva~ Kanton Sarajevo,

2) godi{nji ukupan prihod.
b) Za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva prostor-

nog ure|enja, gra|enja i za{tite okoli{a:
1) na~in finansiranja (samostalno finansiranje, djeli-

mi~no finansiranje iz Bud`eta Kantona Sarajevo,
potpuno finansiranje iz Bud`eta Kantona Sara-
jevo),

2) finansijsko poslovanje u posljednjih pet godina
(pozitivno, negativno i pozitivno, negativno).

3) na~in poslovanja (pod tr`i{nim uslovima ili
povla{ten polo`aj),

c) Za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih:
1) broj stalno zaposlenih u javnoj ustanovi ~iji je

osniva~ Kanton Sarajevo (pred{kolskog, osnovnog
i srednjeg obrazovanja),

2) godi{nji ukupan prihod,
3) obim poslova i odgovornost za obavljanje du`nosti

za rektora Univerziteta i dekana
fakulteta/akademije i direktora instituta.

POGLAVLJE II - PLATNI RAZREDI, PROSJE^NI
KOEFICIJENT I VISINA PLA]E I NAKNADE

Odjeljak A. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada
organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva zdravstva

^lan 3.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva zdravstva)
Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)

i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
zdravstva, razvrstavaju se na slijede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja stalno
zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 441 i vi{e 1 54.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II 371 - 440 0,97 47.000.001
-54.000.000

0,97

III 301 - 370 0,95 40.000.001
-47.000.000

0,95

IV 221 - 300 0,93 33.000.001
-40.000.000

0,93

V 150 - 220 0,90 26.000.001
-33.000.000

0,90

VI 101 - 149 0,85 19.000.001
-26.000.000

0,85

VII 71 - 100 0,80 12.000.001 -
19.000.000

0,80

VIII 31 - 70 0,75 5.000.001 -
12.000.000

0,75

IX Do 30 0,70 Do
5.000.000

0,70

^lan 4.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva zdravstva)
(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 3. ove uredbe se odre|uje tako {to

se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem
dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva zdravstva
se odre|uje na na~in da se prosje~ni koeficijent, utvr|en na
na~in propisan u stavu (1) ovog ~lana, mno`i sa iznosom u
visini tri prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 5.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

zdravstva)
(1) Predsjedniku i ~lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora

i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvr|ene pla}e prema ~l. 3. i 4. ove

uredbe, za direktora ili organa rukovo|enja drugog naziva
javne ustanove ~iji je osniva~ Kanton Sarajevo,

b) ~lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od
maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak B. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada

organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva privrede

^lan 6.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva privrede)
Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)

i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
privrede, razvrstavaju se na slijede}i na~in:
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Platni
razred

Broj
stalno
zapos-
lenih

Koefici-
jent bro-
ja stalno
zapos-
lenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 441 i vi{e 1 54.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent=
(Koef. stalno
zaposlenih +

Koef.
ukupnog

god.
prihoda)/2

II 371 - 440 0,97 47.000.001 -
54.000.000

0,97

III 301 - 370 0,95 40.000.001 -
47.000.000

0,95

IV 221 - 300 0,93 33.000.001 -
40.000.000

0,93

V 150 - 220 0,90 26.000.001 -
33.000.000

0,90

VI 101 - 149 0,85 19.000.001 -
26.000.000

0,85

VII 71 - 100 0,80 12.000.001 -
19.000.000

0,80

VIII 31 - 70 0,75 5.000.001 -
12.000.000

0,75

IX Do 30 0,70 Do 5.000.000 0,70

^lan 7.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva privrede)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 6. ove uredbe se odre|uje tako {to
se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem
dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva privrede
se odre|uje na na~in da se prosje~ni koeficijent, utvr|en na
na~in propisan u stavu (1) ovog ~lana, mno`i sa iznosom u
visini tri prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 8.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti

Ministarstva privrede)

(1) Predsjedniku i ~lanovima skup{tine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvr|ene pla}e prema ~l. 6. i 7. ove

uredbe, za ~lana uprave institucije Kantona Sarajevo,
uprave kantonalnog javnog preduze}a, odnosno direktora
ili organa rukovo|enja drugog naziva javne ustanove ~iji je
osniva~ Kanton Sarajevo,

b) ~lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od
maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak C. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada

organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva komunalne

privrede i infrastrukture

^lan 9.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
komunalne privrede i infrastrukture, razvrstavaju se na slijede}i
na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja
stalno

zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 501 i vi{e 1 30.000.000
i vi{e

1 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II 301 - 500 0,97 10.000.001
-30.000.000

0,97

III 101 - 300 0,95 5.000.001 -
10.000.000

0,95

IV 0 - 100 0,93 Do
5.000.000

0,93

^lan 10.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 9. ove uredbe se odre|uje tako {to
se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem
dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva
komunalne privrede i infrastrukture se odre|uje na na~in da se
prosje~ni koeficijent, utvr|en na na~in propisan u stavu (1)
ovog ~lana, mno`i sa iznosom u visini tri prosje~ne neto pla}e
ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 11.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

komunalne privrede i infrastrukture)

(1) Predsjedniku i ~lanovima skup{tine, upravnog odbora,
nadzornog odobra i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvr|ene pla}e prema ~l. 9. i 10. ove

uredbe, za ~lana uprave kantonalnog javnog preduze}a,
b) ~lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u

odnosu na predsjednika.
(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od

maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak D). - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i

naknada organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite okoli{a

^lan 12.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz
nadle`nosti Ministarstva prostornog ure|enja, gra|enja i

za{tite okoli{a)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka b) podta~. 1),
2) i 3) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti
Ministarstva prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite okoli{a,
razvrstavaju se na slijede}i na~in:

Platni
razred

Na~in
finansi-
ranja

Koefi-
cijent
na~ina
finansi-
ranja

Finan-
sijsko
poslo-

vanje u
posljed-
njih 5
godina

Koefici-
jent

finan-
sijskog

poslova-
nja

Na~in
poslovanja

Kofici-
jent

na~ina
poslo-
vanja

I Samostalno 1 Pozitivno 1 Tr`i{no
poslovanje

1

II Djelimi~no
finansiranje
iz Bud`eta

0,90 Nega-
tivno i

pozitivno

0,75 Tr`i{no i
povla{teno
poslovanje

0,90

III Potpuno
finansiranje
iz Bud`eta

0,80 Negativno 0,50 Povla{teno
poslovanje

0,80

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 13. oktobra 2016. KANTONA SARAJEVO Broj 41 – Strana 133



^lan 13.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva prostornog ure|enja,
gra|enja i za{tite okoli{a)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 12. ove uredbe se odre|uje tako
{to se koeficijenti utvr|eni u ~lanu 12. sabiraju, te se dobiveni
broj dijeli sa brojem tri.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva
prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite okoli{a se odre|uje na
na~in da se prosje~ni koeficijent, utvr|en na na~in propisan u
stavu (1) ovog ~lana, mno`i sa iznosom u visini tri prosje~ne
neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 14.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite okoli{a)

(1) Predsjedniku i ~lanovima skup{tine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvr|ene pla}e prema ~l. 12. i 13. ove

uredbe, za ~lana uprave odnosno direktora,
b) ~lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u

odnosu na predsjednika.
(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od

maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.
Odjeljak E. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada
organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

^lan 15.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, razvrstavaju
se na slijede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja stalno
zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 1000 i vi{e 1 50.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II 600 - 999 0,95 40.000.001 -
50.000.000

0,95

III 400 - 599 0,90 30.000.001 -
40.000.000

0,90

IV 300 - 399 0,85 20.000.001 -
30.000.000

0,85

V 200 - 299 0.80 10.000.001 -
20.000.000

0,80

VI 171 - 199 0,75 5.000.001 -
10.000.000

0,75

VII Do 170 0,58 Do
5.000.000

0,58

^lan 16.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 15. ove uredbe se odre|uje tako
{to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice se odre|uje na
na~in da se prosje~ni koeficijent, utvr|en na na~in propisan u
stavu (1) ovog ~lana, mno`i sa iznosom u visini tri prosje~ne
neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 17.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva za

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice)

(1) Predsjedniku i ~lanovima upravnog odbora, nadzornog odobra
i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 13,85% od utvr|ene pla}e prema ~l. 15. i 16.
ove uredbe, za direktora javne ustanove iz oblasti socijalne
za{tite,

b) ~lanovima ovih organa 10,40% od utvr|ene pla}e prema
~l. 15. i 16. ove uredbe, za direktora javne ustanove iz
oblasti socijalne za{tite.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od
maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak F. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada

organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva za bora~ka

pitanja

^lan 18.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva za bora~ka pitanja)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
za bora~ka pitanja, razvrstavaju se na slijede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja stalno
zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 201 i vi{e 1,000 10.000.001 i
vi{e

1,000 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II 151-200 0,750 5.000.001 -
10.000.000

0,750

III Do 150 0,685 Do
5.000.000

0,685

^lan 19.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva za bora~ka pitanja)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 18. ove uredbe se odre|uje tako
{to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva za
bora~ka pitanja se odre|uje na na~in da se prosje~ni
koeficijent, utvr|en na na~in propisan u stavu (1) ovog ~lana,
mno`i sa iznosom u visini tri prosje~ne neto pla}e ispla}ene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.
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^lan 20.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva za

bora~ka pitanja)

(1) Predsjedniku i ~lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 17,53% od utvr|ene pla}e prema ~l. 18. i 19.

ove uredbe, za direktora iz oblasti bora~kih pitanja,
b) ~lanovima ovih organa 14,60% od utvr|ene pla}e prema

~l. 18. i 19. ove uredbe iz oblasti bora~kih pitanja.
Ukoliko institucija iz oblasti bora~kih pitanja ima samo
upravni odbor ili samo nadzorni odbor, naknada iz stava (1) se
uve}ava za 20%.

(2) Naknade iz st. (1) i (2) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od
maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak G. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada

organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva kulture i

sporta

^lan 21.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva kulture i sporta)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
za kulture i sporta, razvrstavaju se na slijede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja
stalno

zaposlenih

Godi{nji
ukupan

prihod (KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 1000 i vi{e 1 50.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II 600 - 999 0,95 40.000.001
-50.000.000

0,95

III 400 - 599 0,90 30.000.001
-40.000.000

0,90

IV 300-399 0,85 20.000.001
-30.000.000

0,85

V 200 - 299 0,80 10.000.001
-20.000.000

0,80

VI 171 - 199 0,75 5.000.001 -
10.000.000

0,65

VII Do 170 0,58 Do 5.000.000 0,60

^lan 22.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva kulture i sporta)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 21. ove uredbe se odre|uje tako
{to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva za kulture
i sporta se odre|uje na na~in da se prosje~ni koeficijent,
utvr|en na na~in propisan u stavu (1) ovog ~lana, mno`i sa
iznosom u visini tri prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 23.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

kulture i sporta)

(1) Predsjedniku i ~lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 13,38% od utvr|ene pla}e prema ~l. 21. i 22.

ove uredbe, za direktora javne ustanove iz oblasti kulture i
sporta,

b) ~lanovima ovih organa 10,40% od utvr|ene pla}e prema
~l. 21. i 22. ove uredbe, za direktora javne ustanove iz
oblasti kulture i sporta.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od
maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak H. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada

organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva saobra}aja

^lan 24.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva saobra}aja)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
saobra}aja, razvrstavaju se na slijede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja stalno
zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 501 i vi{e 1 30.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog

II 301 - 500 0,97 10.000.001 -
30.000.000

0,97

III 101 - 300 0,95 5.000.001 -
10.000.000

0,95

IV Do 100 0,93 Do
5.000.000

0,93

^lan 25.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva saobra}aja)
(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 24. ove uredbe se odre|uje tako

{to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva
saobra}aja se odre|uje na na~in da se prosje~ni koeficijent,
utvr|en na na~in propisan u stavu (1) ovog ~lana, mno`i sa
iznosom u visini tri prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 26.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

saobra}aja)

(1) Predsjedniku i ~lanovima skup{tine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
1. predsjedniku 15% od utvr|ene pla}e prema ~l. 24. i 25. ove

uredbe, za ~lana uprave kantonalnog javnog preduze}a,
odnosno direktora,

2. ~lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od
maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak I. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada

organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva pravde i

uprave

^lan 27.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva pravde i uprave)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka a) podta~. 1)
i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
pravde i uprave, razvrstavaju se na slijede}i na~in:
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Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijen
t broja
stalno

zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 201 i vi{e 1 30.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II 151 - 200 0,90 10.000.001 -
30.000.000

0,97

III 101 - 150 0,85 5.000.001 -
10.000.000

0,95

IV 50 - 100 0,80 Do
5.000.000

0,90

^lan 28.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva pravde i uprave)
(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 27. ove uredbe se odre|uje tako

{to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina pla}e za direktora iz nadle`nosti Ministarstva pravde i
uprave se odre|uje na na~in da se prosje~ni koeficijent, utvr|en
na na~in propisan u stavu (1) ovog ~lana, mno`i sa iznosom u
visini tri prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 29.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

pravde i uprave)
(1) Predsjedniku i ~lanovima skup{tine, upravnog odbora,

nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvr|ene pla}e prema ~l. 27. i 28. ove

uredbe, za ~lana uprave kantonalnog javnog preduze}a,
odnosno direktora,

b) ~lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ~lana ne mogu biti ve}e od
maksimalno utvr|ene naknade u Zakonu.

Odjeljak J. - Platni razredi za odre|ivanje pla}a i naknada

organa upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

obrazovanja, nauke i mladih

^lan 30.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih)
Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka c) podta~. 1)

i 2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih, razvrstavaju se na sljede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja stalno
zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 401 i vi{e 1 12.000.00 1 Prosje~an
koeficijent=

(Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II 20 - 400 0,50 400.001 -
11.999.999

0,55

III Do 20 0,40 Do 400.000 0,45

^lan 31.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 30. ove uredbe se odre|uje tako
{to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godi{njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina pla}e direktora iz nadle`nosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih se odre|uje na na~in da se
prosje~ni koeficijent, utvr|en na na~in propisan u stavu (1)
ovog ~lana, mno`i sa iznosom u visini tri prosje~ne neto pla}e
ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na~in propisan u stavu (2) ovog ~lana
predstavlja visinu pla}e direktora.

^lan 32.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

obrazovanja, nauke i mladih)

(1) Predsjedniku i ~lanovima upravnog odbora i nadzornog
odbora, odnosno predsjedniku i ~lanovima {kolskog odbora
osnovnih i srednjih {kola kao javnih ustanova, ne pripada
naknada, iz razloga {to se ove du`nosti obavljaju na
dobrovoljnoj osnovi i bez naknade.

(2) Odredbe iz stava (1) ovog ~lana primjenjuju se i na Javnu
ustanovu "Djeca Sarajeva".

(3) Izuzetno predsjedniku i ~lanovima upravnog odbora i
nadzornog odbora Javne ustanove "Studentski centar"
Sarajevo, ispla}uje se naknada za rad u fiksnom iznosu od
150,00 KM.

^lan 33.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz
nadle`nosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih -

Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)
Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka c) podta~. 3)

ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih, razvrstavaju se na slijede}i na~in:

Platni
razred

Obim poslova i
odgovornost za

obavljanje
du`nosti

Koeficijent na osnovu
obima posla i

odgovornost za
obavljanje du`nosti

Prosje~an
koeficijent

I Rektor univerziteta 0,79 Prosje~an
koeficijent= (tri

prosje~ne pla}e u
Federaciji x
koeficijent

II Dekan fakulteta/
akademije i direktor

instituta

0,76

^lan 34.
(Prosje~ni koeficijent i visina pla}e za organe upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih -
Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)

(1) Prosje~ni koeficijent iz ~lana 33. ove uredbe se odre|uje tako
{to se za rektora Univerziteta, dekana fakulteta/akademije,
direktora instituta, iznos u visini od tri prosje~ne neto pla}e
ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku mno`e
sa koeficijentom na osnovu obima posla i odgovornosti za
obavljanje du`nosti. Iznos koji se dobije, predstavlja visinu
pla}e rektora, dekana fakulteta/akademije i direktora instituta.

^lan 35.
(Naknade organima upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva

obrazovanja, nauke i mladih - Univerzitet, fakulteti/akademije,
instituti)

(1) Predsjedniku Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
utvr|uje se visina mjese~ne naknade za rad u iznosu od 50%
prosje~ne neto pla}e ispla}ene u Federaciji Bosne i
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Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) ^lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu utvr|uje
se visina mjese~ne naknade za rad u iznosu od 40% prosje~ne
ispla}ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

POGLAVLJE III - MAKSIMALNI IZNOS PLA]E

^lan 36.
(Maksimalni iznos pla}e)

Pla}a utvr|ena prema odredbama ove uredbe ne mo`e biti
ve}a od maksimalno utvr|ene pla}e u Zakonu.

POGLAVLJE IV - KAZNENE ODREDBE

^lan 37.
(Prekr{aj i kazna)

Nov~anom kaznom od 3.000 do 5.000 KM, kazni}e se za
prekr{aj odgovorno lice u pravnom licu ukoliko zaklju~i ugovor
o pla}i, odnosno mjese~noj naknadi suprotno odredbama ove
uredbe.

POGLAVLJE V - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 38.
(Uskla|ivanje akata)

(1) Institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduze}a i
javne ustanove ~iji je osniva~ Kanton Sarajevo, na koje se
odnose odredbe Zakona i ove uredbe du`ni su, u roku
utvr|enom u ~lanu 19. stav (3) Zakona, uskladiti svoje
pravilnike i op}e akte kojim se reguli{u pla}e i naknade organa
upravljanja i drugih organa sa ovom uredbom.

(2) Organi iz stava (1) ovog ~lana, du`ni su dostaviti primjerak
pravilnika ili op}eg akta iz stava (1) ovog ~lana resornim
ministarstvima, u roku od 15 dana od dana dono{enja.

^lan 39.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-29188-10/16
06. oktobra 2016. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~l. 67., 68. i 71. Zakona o bud`etima u Federaciji
BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 102/13, 9/14 -
Ispravka, 13/14, 08/15, 91/15 i 102/15), ~l. 21. st. (4) i (5), 22., 23.
i 30. st. (1), (2) i (4) Zakona o dugu, zadu`ivanju i garancijama u
Federaciji BiH ("Slu`bene novine FBiH", br. 86/07, 24/09 i
44/10), ~l. 25. Zakona o izvr{avanju Bud`eta Kantona Sarajevo za
2016. godinu ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 01/16 i
19/16), Poglavlja II Procedura zadu`ivanja Kantona Sarajevo na
osnovu vanjskog i unutra{njeg duga i izdavanja garancija
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 10/11) i ~l. 26. i 28.
stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", br. 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 -
Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo na 43. vanrednoj sjednici
odr`anoj 08.09.2016. godine, donijela je

ODLUKU

O ZADU@ENJU KANTONA SARAJEVO ZA KREDITE U

IZNOSU OD 10.000.000,00 KM

I

Kanton Sarajevo zadu`uje se za dugoro~ne kredite u iznosu
od 10.000.000,00 KM u formi direktnog unutra{njeg duga, kako
slijedi:

- LOT 1 - Vakufska banka d.d.
Sarajevo u iznosu od . . . . . . . . . 1.000.000,00 KM

- LOT 2 - UniCredit Bank d.d.
Mostar u iznosu od . . . . . . . . . . 2.000.000,00 KM

- LOT 4 - Intesa Sanpaolo Banka d.d.
BiH u iznosu od . . . . . . . . . . . . 3.000.000,00 KM

- LOT 5 - Intesa Sanpaolo Banka d.d.
BiH u iznosu od . . . . . . . . . . . . 4.000.000,00 KM

II

Kreditna sredstva iz ta~ke I ove odluke namijenjena su za
kapitalni projekat IAU025 "Poslovni plan nabavke sistema za
vje{ta~ku proizvodnju snijega i novog vertikalnog transporta",
koji je utvr|en ~lanom 1. Bud`eta Kantona Sarajevo za 2016.
godinu.

III

Kreditna sredstva odobrena su Kantonu Sarajevo pod
sljede}im uslovima, i to:

LOT 1 - Vakufska banka d.d. Sarajevo:
- ukupan iznos kredita 1.000.000,00 KM
- rok otplate 5 godina
- grace peiod 1 godina

(uklju~en u rok otplate)
- kamatna stopa 3,20% na godi{njem nivou
- provizija Banke 1.000,00 KM jednokratno,

unaprijed
LOT 2 - UniCredit Bank d.d. Mostar:
- ukupan iznos kredita 2.000.000,00 KM
- rok otplate 5 godina
- grace period 1 godina

(uklju~en u rok otplate)
- kamatna stopa 4,30% na godi{njem nivou
- provizija Banke 10.000,00 KM jednokratno,

unaprijed
LOT 3 - Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH:
- ukupan iznos kredita 3.000.000,00 KM
- rok otplate 5 godina
- grace period 1 godina (uklju~en u rok

otplate)
- kamatna stopa 3,19% na godi{njem nivou
- provizija Banke 0,00 KM
LOT 4 - Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH:
- ukupan iznos kredita 4.000.000,00 KM
- rok otplate 5 godina
- grace period 1 godina (uklju~en u rok

otplate)
- kamatna stopa 3,19% na godi{njem nivou
- provizija Banke 0,00 KM

IV

Zadu`enje se vr{i uz po{tivanje odredbi ~lana 7. Zakona o
dugu i zadu`ivanju i garancijama u Federaciji BiH i u okviru
ograni~enja duga utvr|enog Zakonom o izvr{avanju Bud`eta
Kantona Sarajevo za 2016. godinu.

V

Daje se saglasnost Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo
da zaklju~i ugovore o dugoro~nom kreditu sa bankama, pod
uslovima iz ta~ke III ove odluke.

Ovla{}uje se ministar finansija Kantona Sarajevo da potpi{e
ugovore o kreditu izme|u Kantona Sarajevo i banaka, kao i
instrumente osiguranja kredita koji proizilaze iz ugovora.

VI

Sredstva za servisiranje kredita iz ta~ke I ove odluke,
obezbijedit }e se u bud`etima Kantona Sarajevo svake godine, za
cijeli period trajanja obaveze.

VII

Kanton Sarajevo }e izdati bjanko ovjerene i potpisane
mjenice sa ovla{tenjem za popunu kao instrument obezbje|enja
kredita, a u skladu sa ugovorima iz ta~ke V ove odluke.
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ISPRAVKE

Ured za zakonodavstvo
Vlade Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 5. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/06 - Pre~i{}eni tekst), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo daje sljede}u

ISPRAVKU UREDBE

O ODRE\IVANJU VISINE PLA]A I NAKNADA

ORGANA UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA

INSTITUCIJA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH

JAVNIH PREDUZE]A I JAVNIH USTANOVA ^IJI JE

OSNIVA^ KANTON SARAJEVO

1. U uvodu-preambuli Uredbe o odre|ivanju visine pla}a i
naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona

Sarajevo, kantonalnih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je
osniva~ Kanton Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 41/16), umjesto rije~i: "~lana 19. stav 1.", treba
da stoji "~lana 19. stav (2)".

2. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 09-02-32307/16
10. novembra 2016. godine

Sarajevo

Sekretar
Ureda za zakonodavstvo
Vlade Kantona Sarajevo
Ahmed Ljubovi}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja Klub diza~a tegova "Student",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje Klub diza~a
tegova "Student", skra}eni naziv je KDT "Student", sa
sjedi{tem u Sarajevu, ulica TE[ANJSKA broj 28.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 2189. knjiga V
registra udru`enja, dana 08.11.2016. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Omasovljenje,
razvoj i popularizacija dizanja tegova; Rad sa juniorskim,
kadetskim i dje~ijim selekcijama i na taj na~in okupljanje
ve}eg broja zainteresovanih za bavljenje sportom iz domena
dizanja tegova; Osposobljavanje stru~nog kadra za rad sa
sportistima i sportistima u dizanju tegova; Izgra|ivanje
sportiste kao vrhunskog takmi~ara i njegove li~nosti;
Ostvarivanje vrhunskih sportskih rezultata u dizanju tegova;
Stvaranje materijalnih i kadrovskih predpostavki za uspje{an
rad Kluba u skladu sa Statutom i zakonom; Predstavljanje i
afirmacija Kantona Sarajevo, FBiH i Dr`ave Bosne i
Hercegovine na me|unarodnim takmi~enjima.

4. Osobe ovla{tene za zastupanje i predstavljanje su: Namik
Omerovi} - predsjednik Upravnog odbora; Nazif Numanovi} -
~lan Upravnog odbora.

Broj 03-03-05-11191/16
08. novembra 2016. godine

Sarajevo
Ministar

Mario Nenadi}, s. r.

(O-967/16)

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja Rukometni klub "RESPECT",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje Rukometni klub
"RESPECT", skra}eni naziv je RK "RESPECT", sa sjedi{tem
u Sarajevu, ulica BAJRAMA ZENUNIJA broj 5/3.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 2187. knjiga V
registra udru`enja, dana 31.10.2016. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: razvoj rukometnog
sporta i sporta uop{te; stvaranje i razvoj masovnog podmlatka
u rukometnom sportu; popularizacija rukometnog sporta;
stvaranje uslova za u~e{}e u sistemu takmi~enja; u~e{}e u
sistemu takmi~enja nadle`nog rukometnog saveza; briga o
zdravstvenoj za{titi svojih ~lanova; kao i drugi ciljevi u skladu
sa statutom i zakonom.

4. Osobe ovla{tene za zastupanje i predstavljanje su: Adil Tabak -
predsjednik Upravnog odbora Kluba; Dino \erzi} - generalni
sekretar Kluba.

Broj 03-03-05-11671/16
31. oktobra 2016. godine

Sarajevo
Ministar

Mario Nenadi}, s. r.

(O-968/16)

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja Mladi mirotvorci, Ministarstvo pravde i
uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje Mladi
mirotvorci, sa sjedi{tem u Sarajevu, ulica D`emala Bijedi}a
broj 33.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 2179. knjiga V
registra udru`enja, dana 27.09.2016. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Zalaganje za
okupljanje djece i mladih razli~itih religijskih i nacionalnih
tradicija i kreiranje me|usobnog razumijevanja i po{tivanja;
rad na stvaranju kulture su`ivota me|u djecom i mladima;
pomo} i podr{ka u neformalnoj edukaciji djece i mladih;
afirmacija volonterskog aktivizma i stvarala{tva mladih u cilju
njihovog anga`iranja u dru{tvu; zalaganje za aktivno u~e{}e u
kreiranju, razvoju i realizaciji kulturnih, sportskih i zabavnih
programa; zalaganje za smanjenje netrpeljivosti me|u
nacionalnim i vjerskim grupama kroz zbli`avanje i
upoznavanje drugog i druga~ijeg, te nenasilno rje{avanje
konflikata: borba protiv neznanja koja stvara predrasude
jednih o drugima, te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa
zakonom i Statutom.
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KANTON SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 19. stav (2) Zakona o pla}ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je osniva~
Kanton Sarajevo ("Su`bene novine Kantona Sarajevo", broj
10/16) i ~lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
58. vanrednoj sjednici odr`anoj 26.01.2017. godine, donijela je

UREDBU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O

ODRE\IVANJU VISINE PLA]A I NAKNADA ORGANA

UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA

KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH

PREDUZE]A I JAVNIH USTANOVA ^IJI JE OSNIVA^

KANTON SARAJEVO

^lan 1.
(Izmjena ~lana 2.)

(1) U Uredbi o odre|ivanju visine pla}a i naknada organa uprav-
ljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonal-
nih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je osniva~ Kanton
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 41/16 i
46/16 - Ispravka), u ~lanu 2. u ta~ki a) rije~i: "Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice," bri{u se.

(2) U ~lanu 2. dodaje se nova ta~ka d) koja glasi:

"d) za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministarstva za rad,
socijalnu politku raseljena lica i izbjeglice:

1) na~in finansiranja (potpuno finansiranje iz Bud`eta
Kantona Sarajevo ili samostalno finansiranje),

2) broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona Sara-
jevo, kantonalnom javnom preduze}u i javnoj
ustanovi ~iji je osniva~ Kanton Sarajevo,

3) godi{nji ukupan prihod."

^lan 2.
(Izmjena ~lana 15.)

^lan 15. mijenja se i glasi:

"^lan 15.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka d) podta~. 1),
2) i 3) ove uredbe za organe upravljanja iz nadle`nosti Ministar-
stva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, razvrsta-
vaju se na slijede}i na~in:

a) u slu~aju potpunog finansiranja iz Bud`eta Kantona
Sarajevo, platni razredi se razvrstavaju na slijede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koeficijent
broja stalno
zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 1000 i vi{e 1 50.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent

= (Koef.
stalno

zaposle-
nih+ Koef.
ukupnog

god.
prihoda)/2

II 600 - 999 0,95 40.000.001
-50.000.000

0,95

III 400 - 599 0,90 30.000.001
-40.000.000

0,90

IV 300-399 0,85 20.000.001
-30.000.000

0,85

V 200-299 0,80 10.000.001
-20.000.000

0,80

VI 171 - 199 0,75 5.000.001 -
10.000.000

0,75

VII Do 170 0,58 Do 5.000.000 0,58

b) u slu~aju samostalnog finansiranja, platni razredi se
razvrstavaju na slijede}i na~in:

Platni
razred

Broj stalno
zaposlenih

Koefici-
jent broja

stalno
zaposlenih

Godi{nji
ukupan
prihod
(KM)

Koeficijent
godi{njeg
ukupnog
prihoda

Prosje~an
koeficijent

I 100 i vi{e 1 40.000.000 i
vi{e

1 Prosje~an
koeficijent

= (Koef.
stalno

zaposlenih
+ Koef.

ukupnog
god.

prihoda)/2

II Do 100 0,95 do 40.000.000 0,95

Godina XXII – Broj 5
^etvrtak, 2. februara 2017. godine

S A R A J E V O ISSN 1512-7052



^lan 3.
(Dopuna ~lana 16.)

U ~lanu 16. stav (1), iza broja: "15." dodaju se rije~i: "ta~. a) i
b)".

^lan 4.
(Izmjena ~lana 33.)

^lan 33. mijenja se i glasi:

"^lan 33.
(Platni razredi za odre|ivanje pla}e organa upravljanja iz

nadle`nosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih-
Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)

Platni razredi prema kriterijima iz ~lana 2. ta~ka c) podta~. 3)
ove uredbe za organe upravljanja nadle`nosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih, razvrstavaju se na slijede}i na~in:"

Platni
razred

Obim poslova i
odgovornost za

obavljanje du`nosti

Koeficijent na
osnovu obima

posla i
odgovornost za

obavljanje
du`nosti

Prosje~an koeficijent

I Rektor univerziteta 1,00 Prosje~an koeficijent=
(tri prosje~ne pla}e u

Federaciji x koeficijentII Dekan fakulteta/
akademije i direktor

instituta

1,00

^lan 5.
(Stupanje na snagu ove uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-2405-1/17
26. januara 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
66. sjednici odr`anoj 23.01.2017. godine, donijela je

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na Memorandum o razumijevanju izme|u

razvojnog programa Ujedinjenih naroda i Kantona Sarajevo i
ovla{}uje se Elmedin Konakovi}, Premijer Kantona Sarajevo da
u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e navedeni Memorandum.

II
Daje se saglasnost na Okvirni dogovor o sufinansiranju

projekta izme|u razvojnog programa Ujedinjenih nacija i
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i ovla{}uje se Zilha
Ademaj, dipl. oec., Ministrica zdravstva Kantona Sarajevo, da u
ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e navedeni Sporazum.

III
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja i objavit }e se u

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-34500-47/17
23. januara 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Odluke o usvajanju programa
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
ste~aja, likvidacije, restruktuiranja i privatizacije preduze}a ostali
ili ostaju bez posla ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
05/07). Programa konsolidacije poslovanja KJKP "Gras" d.o.o.
Sarajevo u periodu od 2015.-2017. godine (Zaklju~ak Vlade

Kantona Sarajevo broj 02-05-23168-11/15 od 21.08.2015. godine
i Programa restrukturiranja i zbrinjavanja uposlenika KJKP
"Gras" d.o.o. Sarajevo (Zaklju~ak Vlade Kantona Sarajevo broj
02-05-23168-12/15 od 21.08.2015. godine), Vlada Kantona
Sarajevo na 69. sjednici, odr`anoj 23.01.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O UPLATI DOPRINOSA ZA

PENZIONO OSIGURANJE U SVRHU PENZIONISANJA

ZAPOSLENIKA KJKP GRAS D.O.O. SARAJEVO

I
(Izmjena ta~ke II Odluke)

U Odluci o uplati doprinosa za penziono osiguranje u svrhu
penzionisanja zaposlenika KJKP Gras d.o.o. Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 25/16) ta~ka II
mijenja se i glasi:

"II
Javna Ustanova "Slu`ba za zapo{ljavanje Kantona Sarajevo"

}e izvr{iti uplatu sredstava na ra~un Federalnog zavoda za
PIO/MIO, za slijede}e uposlenike:

1. Ajanovi} [efket, ostvario pravo na penziju 03.07.2014.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 25.368,28 KM,

2. Alomerovi} Zi}ro, ostvario pravo na penziju
05.06.2013. godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u
ukupnom iznosu od 19.194,56 KM,

3. Arnautovi} Idriz, ostvario pravo na penziju
31.08.2010. godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u
ukupnom iznosu od 6.409,21 KM,

4. A{~erija Jakub, ostvario pravo na penziju 31.05.2015.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 28.044,14 KM,

5. Babi} Edho, ostvario pravo na penziju 20.05.2013.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 19.213,78 KM,

6. Bajri} Ned`ad, ostvario pravo na penziju 18.06.2013.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 17.628,67 KM,

7. Bjelak Hamed, ostvario pravo na penziju 02.10.2012.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 17.604,09 KM,

8. Bradarac Safet, ostvario pravo na penziju 11.05.2011.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 18.043,86 KM,

9. Ba{tinac Mario, ostvario pravo na penziju 10.05.2015.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 25.452,97 KM,

10. Be~irevi} Haso, ostvario pravo na penziju 05.12.2010.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 10.149,04 KM,

11. Bojad`i} Raza, ostvario pravo na penziju 15.05.2014.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 20.161,86 KM,

12. Borovina Re{ad, ostvario pravo na penziju 14.09.2009.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 3.948.90 KM,

13. Bandi} Meho, ostvario pravo na penziju 26.11.2009.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 4.033.27 KM,

14. Bi~i} Ahmo, ostvario pravo na penziju 29.01.2013.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 17.959,14 KM,

15. ^amo Nusret, ostvario pravo na penziju 28.12.2011.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 12.312,23 KM,

16. ^olo Ivan, ostvario pravo na penziju 06.02.2015.
godine, dugovanje po osnovu PIO/MIO u ukupnom
iznosu od 24.935,12 KM,
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KANTON SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 19. stav (2) Zakona o pla}ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je osniva~
Kanton Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
10/16) i ~lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo na
106. sjednici, odr`anoj 14.12.2017. godine, donijela je

UREDBU

O DOPUNAMA UREDBE O ODRE\IVANJU VISINE

PLA]A I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJA I

DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA

SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH PREDUZE]A I

JAVNIH USTANOVA ^IJI JE OSNIVA^ KANTON

SARAJEVO

^lan 1.
(Dopuna ~lana 2.)

U Uredbi o odre|ivanju visine pla}a i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je osniva~
Kanton Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
41/16, 46/16 - Ispravka i 5/17), u ~lanu 2. u ta~ki d) podta~ki 1),
iza rije~i: "potpuno finansiranje", dodaju se rije~i: "ili
sufinansiranje".

^lan 2.
(Dopuna ~lana 15.)

U ~lanu 15. iza rije~i: "potpunog finansiranja", dodaju se
rije~i: "ili sufinansiranja".

^lan 3.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-35866-10/17
14. decembra 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 2. Uredbe o izmjeni Uredbe o postupku i
na~inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 23/15) i ~lana 5. Uredbe o
izmjenama i dopuni Uredbe o postupku i na~inu pripremanja,
izrade i dostavljanja propisa ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 26/17) i ~lana 4. stav 1. Uredbe o Uredu za

zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Pre~i{}eni tekst), Ured za
zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Drugi novi
pre~i{}eni tekst Uredbe o postupku i na~inu pripremanja, izrade i
dostavljanja propisa.

Drugi novi pre~i{}eni tekst Uredbe o postupku i na~inu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa obuhvata: Uredbu o
postupku i na~inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 21/11 - Novi
pre~i{}eni tekst), Ispravku Uredbe o postupku i na~inu
pripremanja, izrade i dostavljanja propisa ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 30/11), Uredbu o izmjeni Uredbe o
postupku i na~inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 23/15) i Uredbu o
izmjenama i dopuni Uredbe o postupku i na~inu pripremanja,
izrade i dostavljanja propisa ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 26/17), u kojima je nazna~en dan njihovog
stupanja na snagu, Vlada Kantona Sarajevo na 106. sjednici,
odr`anoj 14.12.2017. godine, donijela je

UREDBU

O POSTUPKU I NA^INU PRIPREMANJA, IZRADE I

DOSTAVLJANJA PROPISA

(Drugi novi pre~i{}eni tekst)

^lan 1.
Ovom Uredbom propisuje se postupak i na~in pripremanja,

izrade i dostavljanja propisa koje donosi Skup{tina Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skup{tina), Vlada Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalni ministar/ministrica ili
direktor/direktorica kantonalne uprave, a koje razmatra, utvr|uje
ili donosi Vlada, odnosno kantonalni ministar/ministrica ili
direktor/direktorica kantonalne uprave.

Odredbe ove Uredbe odnose se i na pravilnik o unutra{njoj
organizaciji kantonalnog ministarstva, kantonalne uprave,
kantonalne upravne ustanove i stru~ne slu`be Vlade (u daljnjem
tekstu: kantonalni organi).

^lan 2.
Propise odnosno pravilnike iz prethodnog ~lana pripremaju

kantonalna ministarstva i drugi kantonalni organi, svaki iz svoje
nadle`nosti (u daljnjem tekstu: nosilac izrade).

^lan 3.
Nacrt odnosno prijedlog propisa (u daljnjem tekstu: propis)

nosilac izrade dostavlja sekretaru Vlade u obliku utvr|enom
Poslovnikom Vlade, te sa naznakom da li se radi o nacrtu ili
prijedlogu propisa.
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ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O

PRIVREMENOM FINANSIRANJU POTREBA JAVNE

USTANOVE "SLU@BA ZA ZAPO[LJAVANJE

KANTONA SARAJEVO" SARAJEVO ZA PERIOD

01.01. DO 31.03. 2019. GODINE

I

Daje se saglasnost na odluku o privremenom finansiranju
potreba Javne ustanove "Slu`ba za zapo{ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2019. godine, broj
09/1-3114-UO/18, od 21.12.2018. godine.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, i bit }e
objavljena u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-40654/18
26. decembra 2018. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Skup{tine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovi}, s. r.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 19. stav (2) Zakona o pla}ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je osniva~
Kanton Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
10/16) i ~lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo je,
na 160. sjednici odr`anoj 20.12.2018. godine, donijela

UREDBU

O DOPUNAMA UREDBE O ODRE\IVANJU VISINE

PLA]A I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJA I

DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA

SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH PREDUZE]A I

JAVNIH USTANOVA ^IJI JE OSNIVA^

KANTON SARAJEVO

^lan 1.
(Dopuna ~lana 4.)

(1) U Uredbi o odre|ivanju visine pla}a i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduze}a i javnih ustanova ~iji je osniva~
Kanton Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
41/16 i 46/16 - Ispravka, 5/17 i 50/17), u ~lanu 4. iza stava (3)
dodaje se novi stav (4) koji glasi:
"(4)Visina pla}e iz stava (2) ovog ~lana predstavlja osnovnu

pla}u direktora i ista ne mo`e biti manja od iznosa osnovne
pla}e koju bi ostvario po va`e}em kolektivnom ugovoru."

^lan 2.
(Novi ~lan 10a.)

Iza ~lana 10. dodaje se novi ~lan 10a. koji glasi:

"^lan 10a.
(Kriteriji za utvr|ivanja prava za stimulaciju)

(1) Skup{tine javnih komunalnih preduze}a }e u saradnji sa
nadzornim odborima, izraditi jedinstvene akte iste sadr`ine za
oblast komunalne privrede, kojim }e se utvrditi metodologija i
kriteriji za utvr|ivanja prava na stimulaciju i procent
stimulacije, a na koji suglasnost daje resorni ministar, i tada
stupaju na snagu.

(2) Uvjet za ostvarivanje prava utvr|enih u ~lanu 15. Zakona je da
osniva~, odnosno Skup{tina Kantona Sarajevo, usvoji izvje{taj
o radu i poslovanju javnog komunalnog preduze}a."

^lan 3.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-39942-3/18
20. decembra 2018. godine

Sarajevo
Premijer

Adem Zolj, s. r.

Na osnovu ~lana 33. stav (1) Zakona o porezu na promet
nekretnina i porezu na naslije|e i poklone ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 28/18), ~lana 26. i 28. stav (4) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 160. sjednici odr`anoj 20.12.2018.
godine, donijela

UREDBU

O KRITERIJIMA ZA UTVR\IVANJE VRIJEDNOSTI

NEKRETNINA I POKRETNIH STVARI

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom defini{u se kriteriji za utvr|ivanje vrijednosti
nekretnina i pokretnih stvari koje su predmet oporezivanja po
Zakonu o porezu na promet nekretnina i porezu na naslije|e i
poklone ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 28/18) (u
daljem tekstu: Zakon).
DIO DRUGI - KRITERIJI ZA UTVR\IVANJE
VRIJEDNOSTI ZEMLJI[TA

^lan 2.
(Vrste zemlji{ta)

Zemlji{ta koja su predmet ove uredbe su: gra|evinsko,
poljoprivredno, {umsko i ostalo zemlji{te.

^lan 3.
(Kriteriji za utvr|ivanje vrijednosti gra|evinskog zemlji{ta)

(1) Osnovni elementi za utvr|ivanje vrijednosti gra|evinskog
zemlji{ta su:
a) povr{ina zemlji{ta i
b) zona u kojoj se zemlji{te nalazi.

(2) Korektivni elementi za utvr|ivanje vrijednosti gra|evinskog
zemlji{ta su:
a) podru~je na kojem se zemlji{te nalazi;
b) konfiguracija zemlji{ta;
c) ogra|enost zemlji{ta;
d) prilaz zemlji{tu;
e) posjedovanje gra|evinske dozvole;
f) infrastrukturna opremljenost i
g) orijentacija.

^lan 4.
(Kriteriji za utvr|ivanje vrijednosti poljoprivrednog zemlji{ta

koje se ne koristi u poljoprivredne svrhe)
(1) Osnovni elementi za utvr|ivanje vrijednosti poljoprivrednog

zemlji{ta koje se ne koristi u poljoprivredne svrhe su:
a) povr{ina zemlji{ta i
b) zona u kojoj se zemlji{te nalazi.

(2) Korektivni elementi za utvr|ivanje vrijednosti poljoprivred-
nog zemlji{ta koje se ne koristi u poljoprivredne svrhe su:
a) podru~je na kojem se zemlji{te nalazi;
b) konfiguracija zemlji{ta;
c) postojanje prirodnih resursa na zemlji{tu (izvori{te vode,

prirodnih ruda i dr.);
d) ogra|enost zemlji{ta;
e) prilaz zemlji{tu;
f) klasa trajnih nasada i
g) orijentacija.
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KANTON SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo 
Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 
36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 19. stav 
(2) Zakona o plaćama i naknadama organa upravljanja i drugih 
organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih 
preduzeća i javnih ustanova ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo 
("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 10/16), Vlada 
Kantona Sarajevo, na 37. sjednici odrţanoj 08.10.2020. godine, 
donijela je 

UREDBU 
O IZMJENAMA UREDBE O ODREĐIVANJU VISINE 

PLAĆA I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJA I 
DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA 

SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH PREDUZEĆA I 
JAVNIH USTANOVA ĈIJI JE OSNIVAĈ KANTON 

SARAJEVO 

Ĉlan 1. 
(Izmjena ĉlana 8.) 

U Uredbi o odreĊivanju visine plaća i naknada organa 
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, 
kantonalnih javnih preduzeća i javnih ustanova ĉiji je osnivaĉ 
Kanton Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 
41/16, 46/16, 5/17, 50/17 i 53/18), ĉlan 8. mijenja se i glasi: 

"Ĉlan 8. 
(Naknade organima upravljanja iz nadleţnosti Ministarstva 

privrede) 
(1) Punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane Vlade 

Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), u skladu sa 
Odlukom o vršenju ovlaštenja u privrednim društvima sa 
uĉešćem drţavnog kapitala iz nadleţnosti Kantona 
Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 
31/19) (u daljem tekstu: punomoćnik/punomoćnici 
ovlašteni od strane Vlade), predsjedniku i ĉlanovima 
upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa 
naknade mogu iznositi: 
a) punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane 

Vlade, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 6. i 7. ove 
uredbe, za ĉlana uprave institucije Kantona 
Sarajevo, uprave kantonalnog javnog preduzeća, 

odnosno direktora ili organa rukovoĊenja drugog 
naziva javne ustanove ĉiji je osnivaĉ Kanton 
Sarajevo, 

b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih 
organa, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 6. i 7. ove 
uredbe, za ĉlana uprave institucije Kantona 
Sarajevo, uprave kantonalnog javnog preduzeća, 
odnosno direktora ili organa rukovoĊenja drugog 
naziva javne ustanove ĉiji je osnivaĉ Kanton 
Sarajevo, 

c) ĉlanovima upravnog i nadzornog odbora i drugih 
organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu na 
predsjednike tih organa. 

(2) Naknade iz stava (1) ovog ĉlana ne mogu biti veće od 
maksimalno utvrĊene naknade u Zakonu." 

Ĉlan 2. 
(Izmjena ĉlana 10a.) 

Ĉlan 10a. mijenja se i glasi: 
"Ĉlan 10a. 

(Kriteriji za utvrĊivanje prava za stimulaciju) 
(1) Punomoćnik/punomoćnici ovlašteni od strane Vlade, će u 

saradnji sa nadzornim odborima, izraditi jedinstvene akte 
iste sadrţine za oblast komunalne privrede, kojim će se 
utvrditi metodologija i kriteriji za utvrĊivanje prava na 
stimulaciju i procent stimulacije, a na koji saglasnost daje 
resorni ministar i tada stupaju na snagu. 

(2) Uvjet za ostvarivanje prava utvrĊenih u ĉlanu 15. Zakona 
je da osnivaĉ, odnosno Skupština Kantona Sarajevo, 
usvoji izvještaj o radu i poslovanju javnog komunalnog 
preduzeća." 

Ĉlan 3. 
(Izmjena ĉlana 11.) 

Ĉlan 11. mijenja se i glasi: 
"Ĉlan 11. 

(Naknade organima upravljanja iz nadleţnosti Ministarstva 
komunalne privrede i infrastrukture) 

(1) Punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane 
Vlade, predsjedniku i ĉlanovima upravnog odbora, 
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi: 
a) punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane 

Vlade, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 9. i 10. ove 
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uredbe, za ĉlana uprave kantonalnog javnog 
preduzeća, 

b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih 
organa, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 9. i 10. ove 
uredbe, za ĉlana uprave kantonalnog javnog 
preduzeća, 

c) ĉlanovima upravnog, nadzornog odbora i drugih 
organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu na 
predsjednike tih organa. 

(2) Naknade iz stava (1) ovog ĉlana ne mogu biti veće od 
maksimalno utvrĊene naknade u Zakonu." 

Ĉlan 4. 
(Izmjena ĉlana 26.) 

Ĉlan 26. mijenja se i glasi: 
"Ĉlan 26. 

(Naknade organima upravljanja iz nadleţnosti Ministarstva 
saobraćaja) 

(1) Punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane 
Vlade, predsjedniku i ĉlanovima upravnog odbora, 
nadzornog odobra i drugih organa naknade mogu iznositi: 
a) punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane 

Vlade, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 24. i 25. 
ove uredbe, za ĉlana uprave kantonalnog javnog 
preduzeća odnosno direktora, 

b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih 
organa, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 24. i 25. 
ove uredbe, za ĉlana uprave kantonalnog javnog 
preduzeća odnosno direktora, 

c) ĉlanovima upravnog, nadzornog odbora i drugih 
organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu na 
punomoćnika/punomoćnike ovlaštene od strane 
Vlade. 

(2) Naknade iz stava (1) ovog ĉlana ne mogu biti veće od 
maksimalno utvrĊene naknade u Zakonu." 

Ĉlan 5. 
(Izmjena ĉlana 29.) 

Ĉlan 29. mijenja se i glasi: 
"Ĉlan 29. 

(Naknade organima upravljanja iz nadleţnosti Ministarstva 
pravde i uprave) 

(1) Punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane 
Vlade, predsjedniku i ĉlanovima upravnog odbora, 
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi: 
a) punomoćniku/punomoćnicima ovlaštenim od strane 

Vlade, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 27. i 28. 
ove uredbe, za ĉlana uprave kantonalnog javnog 
preduzeća, odnosno direktora, 

b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih 
organa, 15% od utvrĊene plaće prema ĉl. 27. i 28. 
ove uredbe, za ĉlana uprave kantonalnog javnog 
preduzeća odnosno direktora, 

c) ĉlanovima upravnog, nadzornog i drugih organa, 
naknada se umanjuje za 25% u odnosu na 
predsjednike tih organa. 

(2) Naknade iz stava (1) ovog ĉlana ne mogu biti veće od 
maksimalno utvrĊene naknade u Zakonu." 

Ĉlan 6. 
(UsklaĊivanje ugovora) 

Institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduzeća 
i javne ustanove ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo, na koje se 
odnose odredbe ove uredbe, duţni su u roku od 30 dana od 
dana stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti ugovore kojim se 
reguliše naknada organa upravljanja i drugih organa sa ovom 
uredbom. 

Ĉlan 7. 
(Ovlaštenje za izradu preĉišćenog teksta) 

Ovlašćuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona 
Sarajevo da utvrdi Preĉišćeni tekst Uredbe o odreĊivanju visine 
plaća i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija 
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeća i javnih 
ustanova ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo, u roku od šest 
mjeseci od dana stupanja na snagu ove uredbe. 

Ĉlan 8. 
(Stupanje na snagu) 

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od 
objavljivanja u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-38608-7/20 
08. oktobra 2020. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju premijera 
Ministar 

Jasmin Halebić, s. r. 
 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 
Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 
36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), ĉlana 6. 
Pravilnika o postupcima u provoĊenju programa razvoja male 
privrede ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", br. 17/16, 
30/16, 42/16, 21/17 i 29/19), ĉlana 1. stav (2) taĉka c) i ĉlana 2. 
stav (1) taĉka d) Odluke o naĉinu obrazovanja i utvrĊivanja 
visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada Kantona 
Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa drţavne sluţbe 
("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/20), Vlada 
Kantona Sarajevo, na 37. sjednici odrţanoj 08.10.2020. godine, 
donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA FORMIRANJE 

KOMISIJE ZA IZBOR KORISNIKA POTICAJNIH 
SREDSTAVA PO JAVNOM POZIVU, BROJ 07-05-11-

30827/20 OD 17.08.2020. GODINE I KOMISIJE ZA 
IZBOR BANAKA PO JAVNOM POZIVU, BROJ 07-05-11-
30829/20 OD 17.08.2020. GODINE I IZBOR KORISNIKA 

POTICAJNIH SREDSTAVA PO JAVNOM POZIVU, 
BROJ 07-04-11-30828/20 OD 17.08.2020. GODINE 

I 
Daje se saglasnost ministru Ministarstva privrede Kantona 

Sarajevo da, u skladu sa ĉlanom 6. Pravilnika o postupcima u 
provoĊenju programa razvoja male privrede ("Sluţbene novine 
Kantona Sarajevo", br. 17/16, 30/16, 42/16, 21/17 i 29/19), 
imenuje Komisiju za izbor korisnika poticajnih sredstava po 
Javnom pozivu, broj 07-05-11-30827/20 od 17.08.2020. godine 
("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/20). 

II 
Daje se saglasnost ministru Ministarstva privrede Kantona 

Sarajevo da, u skladu sa ĉlanom 6. Pravilnika o postupcima u 
provoĊenju programa razvoja male privrede ("Sluţbene novine 
Kantona Sarajevo", br. 17/16, 30/16, 42/16, 21/17 i 29/19), 
imenuje Komisiju za izbor banki po Javnom pozivu, br. 07-05-
11-30829/20 od 17.08.2020. godine ("Sluţbene novine Kantona 
Sarajevo", br. 32/20) i izbor korisnika poticajnih sredstava po 
Javnom pozivu, br. 07-04-11-30828/20 od 17.08.2020. godine 
("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", br. 32/20). 

III 
1. Komisija iz taĉke I ove Odluke, po strukturi, bit će 

sastavljena od dva ĉlana ispred Ministarstva privrede 
Kantona Sarajevo, jednog ĉlana ispred Ureda za borbu 
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom i dva ĉlana iz 
reda struĉnjaka koji nisu u radnom odnosu u kantonalnim 
organima drţavne sluţbe, a predloţeni su zbog svoje 
struĉnosti kao vanjski saradnici iz reda akademske ili 
poslovne zajednice ili iz reda nevladinih organizacija. 
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