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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 13. oktobra 2016.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 19. stav 1. Zakona o pla¢ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
10/16) i ¢lana 26. i 28. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
58. sjednici odrzanoj 06.10.2016. godine, donosi

UREDBU

O ODREDIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA
ORGANA UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA
INSTITUCIJA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH
JAVNIH PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom se ureduju kriteriji na osnovu kojih ¢e se
institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduzeéai javne
ustanove ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, utvrdene u ¢l. 2., 3. 14.
Zakona o pla¢ama i naknadama organa upravljanjai drugih orga-
na institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i
javnih ustanova ¢iji je osnivac Kanton Sarajevo ("SluZbene novi-
ne Kantona Sarajevo"”, broj 10/16) (u daljem tekstu: Zakon),
razvrstati u platne razrede kojima ¢e biti odredena visina osnovne
mjesecne neto place (u daljem tekstu: placa) i naknada u organi-
ma upravljanja i drugim organima institucija, kantonalnih javnih
preduzeéaijavnih ustanova (u daljem tekstu: organi upravljanja).

Clan 2.
(Kriteriji za odredivanje platnih razreda)

Kriteriji za odredivanje platnih razreda placa i naknada za

organe upravljanja su:

a) za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva zdrav-
stva, Ministarstva privrede, Ministarstva komunalne priv-
rede i infrastrukture, Ministarstva za rad, socijalnu poli-
tiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva za boracka pi-
tanja, Ministarstva kulture i sporta, Ministarstva saobra-
¢aja i Ministarstva pravde i uprave:

1) broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona
Sarajevo, kantonalnom javnom preduzecu i javnoj
ustanovi ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

2)  godi$nji ukupan prihod.

b) Za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva prostor-
nog uredenja, gradenja i zastite okolisa:

1) nacin finansiranja (samostalno finansiranje, djeli-
micno finansiranje iz BudZeta Kantona Sarajevo,
potpuno finansiranje iz BudZeta Kantona Sara-
jevo),

2) finansijsko poslovanje u posljednjih pet godina
(pozitivno, negativno i pozitivno, negativno).

3) nadin poslovanja (pod trziSnim uslovima ili
povlasten polozaj),

c¢) Za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih:

1)  broj stalno zaposlenih u javnoj ustanovi Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (predskolskog, osnovnog
i srednjeg obrazovanja),

2)  godisnji ukupan prihod,

3) obim poslovaiodgovornost za obavljanje duznosti
za rektora Univerziteta i dekana
fakulteta/akademije i direktora instituta.

POGLAVLIJE II - PLATNI RAZREDI, PROSJECNI
KOEFICIJENT I VISINA PLACE I NAKNADE

Odjeljak A. - Platni razredi za odredivanje plac¢a i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva zdravstva
Clan 3.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva zdravstva)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)
12) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
zdravstva, razvrstavaju se na slijedeci nacin:

Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
razred | zaposlenih |broja stalno| ukupan godisnjeg | koeficijent
zaposlenih prihod ukupnog
(KM) prihoda
1 441 i vise 1 54.000.000 i 1 Prosjecan
vise koeficijent=
1I 371 - 440 0,97 47.000.001 0,97 (Koef.
-54.000.000 stalno
W | 300-370 | 095 | 40000001 | 095 | “Peslenih
-47.000.000 ’
ukupnog
v 221 -300 0,93 33.000.001 0,93 god.
-40.000.000 prihoda)/2
A\ 150 - 220 0,90 26.000.001 0,90
-33.000.000
VI 101 - 149 0,85 19.000.001 0,85
-26.000.000
VII 71 - 100 0,80 12.000.001 - 0,80
19.000.000
VIII 31-70 0,75 5.000.001 - 0,75
12.000.000
IX Do 30 0,70 Do 0,70
5.000.000
Clan 4.

(Prosjec¢ni koeficijent i visina plaée za organe upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva zdravstva)

(1) Prosje¢ni koeficijent iz ¢lana 3. ove uredbe se odreduje tako §to
se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem

va

(2) Visina place za direktora iz nadleZnosti Ministarstva zdravstva
se odreduje na nacin da se prosjecni koeficijent, utvrden na
nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZzi sa iznosom u
visini tri prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na¢in propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 5.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
zdravstva)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 15% od utvrdene place prema ¢l. 3.1 4. ove
uredbe, za direktora ili organa rukovodenja drugog naziva
javne ustanove ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

b) clanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak B. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva privrede
Clan 6.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva privrede)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)

i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
privrede, razvrstavaju se na slijedec¢i nacin:
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Platni Broj Koefici- Godisnji Koeficijent | Prosjecan Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjec¢an
razred | stalno | jent bro- ukupan godisnjeg koeficijent razred | zaposlenih broja ukupan godisnjeg | koeficijent

zapos- | ja stalno prihod ukupnog stalno prihod ukupnog
lenih Zapos- (KM) prihoda zaposlenih (KM) prihoda
lenih I 501 i vise 1 30.000.000 1 Prosje¢an
I 441 i vise 1 54.000.000 i 1 Prosjecan i vise koeficijent=
vise koeficijent= ¢ 301 - 500 0.97 10.000.001 0,97 (Koef.
I | 371-440 | 097 47.000.001 - 0,97 (Koef-l ste}llno -30.000.000 stallno "
54.000.000 zaposlenih + zaposleni
Koef. I 101 - 300 0,95 5.000.001 - 0,95 + Koef.
I 301 -370 0,95 40.000.001 - 0,95 10.000.000
47.000.000 ukupnog ukupnog
= god. v 0- 100 0,93 Do 0,93 god.
IV | 221-300| 093 | 33.000.001 - 0,93 prihoda)/2 5.000.000 prihoda)’2
40.000.000
\4 150 - 220 0,90 26.000.001 - 0,90 ¥
33.000.000 Clan 10.
VI |101-149 | 085 19.000.001 - 0,85 (Prosjec¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
26.000.000 ¥ CN e . ..
nadleznosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture)
vii 71 - 100 0,80 12.000.001 - 0,80
19.000.000 (1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 9. ove uredbe se odreduje tako §to
viar | 31-70 0,75 5.000.001 - 0,75 se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
12.000.000 godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem
IX | Do30 | 070 | Do5.000.000 0,70 dva.
(2) Visina place za direktora iz nadleznosti Ministarstva
Clan 7. komunalne privrede i infrastrukture se odreduje na nacin da se

(Prosje¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva privrede)

(1) Prosjecni koeficijentiz ¢lana 6. ove uredbe se odreduje tako Sto
se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa koeficijentom
godis$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se dijeli sa brojem
dva.

(2) Visina place za direktora iz nadleznosti Ministarstva privrede
se odreduje na nacin da se prosjecni koeficijent, utvrden na
nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnozi sa iznosom u
visini tri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu plade direktora.

Clan 8.
(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva privrede)

(1) Predsjedniku i c¢lanovima skupstine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 15% od utvrdene place prema ¢l. 6.1 7. ove
uredbe, za Clana uprave institucije Kantona Sarajevo,
uprave kantonalnog javnog preduzeca, odnosno direktora
ili organarukovodenja drugog naziva javne ustanove ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo,

b) c¢lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak C. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva komunalne
privrede i infrastrukture

Clan 9.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)
i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
komunalne privrede i infrastrukture, razvrstavaju se na slijede¢i
nacin:

prosjecni koeficijent, utvrden na nacin propisan u stavu (1)
ovog ¢lana, mnozi sa iznosom u visini tri prosjecne neto place
isplac¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na¢in propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 11.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
komunalne privrede i infrastrukture)

(1) Predsjedniku i c¢lanovima skupstine, upravnog odbora,
nadzornog odobra i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvrdene place prema¢l. 9.1 10. ove
uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeca,
b) clanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.
(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vee od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak D). - Platni razredi za odredivanje placa i
naknada organa upravljanja iz nadlezZnosti Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa

Clan 12.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i
zasStite okoliSa)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka b) podtac. 1),
2) i 3) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti
Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa,
razvrstavaju se na slijedeci nacin:

Platni Nacin Koefi- | Finan- | Koefici- Nacin Kofici-
razred | finansi- cijent sijsko jent poslovanja jent
ranja nacina | poslo- finan- nacina
finansi- | vanjeu | sijskog poslo-
ranja | posljed- | poslova- vanja
njih 5 nja
godina
1 Samostalno 1 Pozitivno 1 TrziSno 1
poslovanje
II | Djelimi¢no 0,90 Nega- 0,75 Trzisno i 0,90
finansiranje tivno i povlasteno
iz BudZeta pozitivno poslovanje
III | Potpuno 0,80 | Negativno 0,50 Povlasteno 0,80
finansiranje poslovanje
iz BudZzeta
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Clan 13.
(Prosje¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva prostornog uredenja,
gradenja i zastite okoliSa)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 12. ove uredbe se odreduje tako
Sto se koeficijenti utvrdeni u ¢lanu 12. sabiraju, te se dobiveni
broj dijeli sa brojem tri.

(2) Visina place za direktora iz nadleznosti Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa se odreduje na
nacin da se prosjecni koeficijent, utvrden na nacin propisan u
stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u visini tri prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 14.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli$a)

(1) Predsjedniku i c¢lanovima skupstine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 15% od utvrdene place premacl. 12.113. ove
uredbe, za ¢lana uprave odnosno direktora,
b) c¢lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.
(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.
Odjeljak E. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada
organa upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Clan 15.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)
i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, razvrstavaju
se na slijedeci nacin:

Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
razred | zaposlenih |broja stalno| ukupan godisSnjeg | koeficijent
zaposlenih prihod ukupnog
(KM) prihoda
1 1000 i vise 1 50.000.000 i 1 Prosjecan
vise koeficijent=
m | 600-999 0,95  [40.000.001-| 0,95 (Koef.
50.000.000 stalno
I | 400-599 090  [30.000.001-| 0,90 z"f‘l’(s('fe‘f“h
40.000.000 y
ukupnog
v 300 - 399 0,85 20.000.001 - 0,85 god.
30.000.000 prihoda)/2
v 200 - 299 0.80 10.000.001 - 0,80
20.000.000
VI 171 - 199 0,75 5.000.001 - 0,75
10.000.000
viI Do 170 0,58 Do 0,58
5.000.000
Clan 16.

(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
iizbjeglice)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 15. ove uredbe se odreduje tako
§to se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godiSnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina place za direktora iz nadleznosti Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice se odreduje na
nacin da se prosjecni koeficijent, utvrden na nacin propisan u
stavu (1) ovog ¢lana, mnozZi sa iznosom u visini tri prosje¢ne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na na¢in propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu plade direktora.

Clan 17.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzornog odobra
i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 13,85% od utvrdene place prema ¢l. 15.1 16.
ove uredbe, za direktora javne ustanove iz oblasti socijalne
zastite,

b) clanovima ovih organa 10,40% od utvrdene place prema
¢l. 15. 1 16. ove uredbe, za direktora javne ustanove iz
oblasti socijalne zastite.

(2) Naknade iz stava (1) ovog €lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak F. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada

organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za boracka
pitanja

Clan 18.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za boracka pitanja)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)
i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
za boracka pitanja, razvrstavaju se na slijedeci nacin:

Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
razred | zaposlenih |broja stalno| ukupan godisnjeg | koeficijent
zaposlenih prihod ukupnog
(KM) prihoda
I 201 i vise 1,000 10.000.001 i 1,000 Prosjecan
vise koeficijent=
I 151-200 0,750 | 5.000.001- | 0,750 (Koef.
10.000.000 stalno‘
m | Dolso | 0685 Do 0685 | “Posieni
5.000.000 y
ukupnog
god.
prihoda)/2
Clan 19.

(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva za boracka pitanja)

(1) Prosje¢ni koeficijent iz ¢lana 18. ove uredbe se odreduje tako
Sto se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godisnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleznosti Ministarstva za
boracka pitanja se odreduje na nacin da se prosjecni
koeficijent, utvrden na nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana,
mnoZi sa iznosom u visini tri prosjecne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
) J prop g
predstavlja visinu place direktora.
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Clan 20.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za
boracka pitanja)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 17,53% od utvrdene place prema ¢l. 18.1 19.
ove uredbe, za direktora iz oblasti borackih pitanja,
b) ¢lanovima ovih organa 14,60% od utvrdene place prema
¢l. 18.1 19. ove uredbe iz oblasti borackih pitanja.
Ukoliko institucija iz oblasti borackih pitanja ima samo
upravni odbor ili samo nadzorni odbor, naknada iz stava (1) se
uvecava za 20%.
(2) Naknade iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak G. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada

b) c¢lanovima ovih organa 10,40% od utvrdene place prema
¢l. 21. 1 22. ove uredbe, za direktora javne ustanove iz
oblasti kulture i sporta.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak H. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada

organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva saobracaja

Clan 24.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva saobracaja)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)

i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
saobracaja, razvrstavaju se na slijede¢i nacin:

organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva kulture i Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
sporta razred | zaposlenih |broja stal'no llkl'lpall godisnjeg | koeficijent
zaposlenih prihod ukupnog
Clan 21. (KM) prihoda
. . . . ) e 1 501 i vise 1 30.000.000 i 1 Prosjec¢an
(Platni razredlv za oidre(.in./an]e place organa upravljanja iz vige Koeficijent=
nadleznosti Ministarstva kulture i sporta) it 301 - 500 0,97 10.000.001 - 0,97 (Koef.
Platni di Kriteriii el 7 tatk dtac. 1 30.000.000 stalno'
) atni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. ta¢ aa) podtac. 1) | 101-300 0.95 5.000.001 - 0.95 zap(l)(slel;lh
i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva 10.000.000 J;( oef.
. - - PTG ukupno
za kulture i sporta, razvrstavaju se na slijedeéi nacin: v Do 100 0.93 Do 093 8
5.000.000
Platni | Broj stalno | Koeficijent | GodiSnji | Koeficijent | Prosjecan
razred | zaposlenih broja ukupan godisnjeg | koeficijent Clan 25.
stalno prihod (KM) | ukupnog Prosieéni koeficii P laé liania i
zaposlenih prihoda (Prosjecni koe 101vjent 1 visina place za organe upravljanja iz
I 1000 i vise 1 50.000.000 i 1 Prosjetan nadleznosti Ministarstva saobracaja)
vise koeficijent= (1) Prosje¢ni koeficijent iz ¢lana 24. ove uredbe se odreduje tako
I | 600-999 0,95 40.000.001 0,95 (It;‘l’;f' Sto se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
-50.000.000 zas osle(I)lih koeficijentom godiSnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
I | 400-599 0,90 30.000.001 0,90 fKoef' dijeli sa brojem dva.
-40.000.000 ukupnog (2) Visina plaée za direktora iz nadleznosti Ministarstva
IV | 300-399 0.85 20.000.001 085 god. saobradaja se odreduje na nadin da se prosje¢ni koeficijent,
-30.000.000 prihoda)/2 o 5 . o,
20029 h . utvrden na nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa
v 00-299 0.80 _2%%%%%%0 0.80 iznosom u visini tri prosjecne neto plae isplac¢ene u Federaciji
Vi 171-199 075 5.000.001 - 0.65 Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
’ 10.000.000 ’ Federalnog zavoda za statistiku.
VI Do 170 0.58 Do 5.000.000 0.60 (3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana

Clan 22.
(Prosje¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva kulture i sporta)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 21. ove uredbe se odreduje tako
Sto se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godiSnjeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina place za direktora iz nadleZnosti Ministarstva za kulture
i sporta se odreduje na nacin da se prosjecni koeficijent,
utvrden na nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa
iznosom u visini tri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 23.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
kulture i sporta)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora, nadzornog odbora
i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) predsjedniku 13,38% od utvrdene place prema ¢l. 21.122.
ove uredbe, za direktora javne ustanove iz oblasti kulture i
sporta,

predstavlja visinu place direktora.

Clan 26.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
saobracaja)

(1) Predsjedniku i c¢lanovima skupsStine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:

1. predsjedniku 15% od utvrdene place premacl. 24.125. ove
uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeda,
odnosno direktora,

2. ¢lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak I. - Platni razredi za odredivanje pla¢a i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva pravde i
uprave

Clan 27.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva pravde i uprave)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka a) podtac. 1)

i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
pravde i uprave, razvrstavaju se na slijedeci nacin:
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Platni | Broj stalno | Koeficijen | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan Clan 31.
razred | zaposlenih | tbroja ukupan | godiSnjeg | koeficijent (Prosjec¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
stalno_ | prihod | ukupnog nadleZnosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih)
zaposlenih (KM) prihoda i
I 201 i vige 1 30.000.000 i 1 Prosjecan (1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 30. ove uredbe se odreduje tako
vise koeficijent= Sto se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
11 151 - 200 0,90 10.000.001 - 0,97 (Koef. koeficijentom godiS$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
30.000.000 stalno dijeli sa brojem dva.
il 101 - 150 0,85 5.000.001 - 0,95 zaf %s(l)i';lh (2) Visina place direktora iz nadleznosti Ministarstva
10.000.000 ukupnog obrazovanja, nauke i mladih se odreduje na nacin da se
v 50 - 100 0,80 Do 0,90 god. prosjecni koeficijent, utvrden na nacin propisan u stavu (1)
5.000.000 prihoda)/2 ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u visini tri prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
Clan 28. objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(Prosje¢ni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva pravde i uprave)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 27. ove uredbe se odreduje tako
Sto se koeficijent broja stalno zaposlenih sabira sa
koeficijentom godiS$njeg ukupnog prihoda i dobiveni broj se
dijeli sa brojem dva.

(2) Visina plaée za direktora iz nadleznosti Ministarstva pravde i
uprave se odreduje nanacin da se prosje¢ni koeficijent, utvrden
na nacin propisan u stavu (1) ovog ¢lana, mnoZi sa iznosom u
visini tri prosje¢ne neto place ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Iznos koji se dobije na nacin propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.

Clan 29.
(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
pravde i uprave)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima skupstine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:

a) predsjedniku 15% od utvrdene plaée prema ¢l. 27.128. ove
uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog preduzeca,
odnosno direktora,

b) c¢lanovima ovih organa, naknada se umanjuje za 25% u
odnosu na predsjednika.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu.

Odjeljak J. - Platni razredi za odredivanje placa i naknada
organa upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih
Clan 30.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka c) podtac. 1)

i2) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih, razvrstavaju se na sljedeci nacin:

Platni | Broj stalno | Koeficijent | Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
razred | zaposlenih |broja stalno| ukupan godisnjeg | koeficijent
zaposlenih prihod ukupnog
(KM) prihoda
I 401 i vise 1 12.000.00 1 Prosjecan
11 20 - 400 0,50 400.001 - 0,55 koeficijent=
11.999.999 (It“l)ef-
stalno
11 Do 20 0,40 Do 400.000 0,45 zaposlenih
+ Koef.
ukupnog
god.
prihoda)/2

(3) Iznos koji se dobije na na¢in propisan u stavu (2) ovog ¢lana
predstavlja visinu place direktora.
Clan 32.
(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih)

(1) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora i nadzornog
odbora, odnosno predsjedniku i ¢lanovima Skolskog odbora
osnovnih i srednjih $kola kao javnih ustanova, ne pripada
naknada, iz razloga S§to se ove duZnosti obavljaju na
dobrovoljnoj osnovi i bez naknade.

(2) Odredbe iz stava (1) ovog €lana primjenjuju se i na Javnu
ustanovu "Djeca Sarajeva’.

(3) Izuzetno predsjedniku i c¢lanovima upravnog odbora i
nadzornog odbora Javne ustanove "Studentski centar”
Sarajevo, isplacuje se naknada za rad u fiksnom iznosu od
150,00 KM.

Clan 33.

(Platni razredi za odredivanje plade organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih -
Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka c) podtac. 3)

ove uredbe za organe upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih, razvrstavaju se na slijede¢i nacin:

Platni Obim poslova i Koeficijent na osnovu Prosjec¢an
razred | odgovornost za obima posla i koeficijent
obavljanje odgovornost za
duZnosti obavljanje duZnosti
1 Rektor univerziteta 0,79 Prosjecan
I | Dekan fakulteta/ 0,76 koeficijent= (tri
akademije i direktor prosjecne place u
instituta Federaciji x
koeficijent

Clan 34.
(Prosjecni koeficijent i visina place za organe upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih -
Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)

(1) Prosjecni koeficijent iz ¢lana 33. ove uredbe se odreduje tako
Sto se za rektora Univerziteta, dekana fakulteta/akademije,
direktora instituta, iznos u visini od tri prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku mnoZe
sa koeficijentom na osnovu obima posla i odgovornosti za
obavljanje duznosti. Iznos koji se dobije, predstavlja visinu
place rektora, dekana fakulteta/akademije i direktora instituta.

Clan 35.

(Naknade organima upravljanja iz nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih - Univerzitet, fakulteti/akademije,
instituti)

(1) Predsjedniku Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

utvrduje se visina mjesecne naknade za rad u iznosu od 50%
prosjene neto pla¢e isplatene u Federaciji Bosne i
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Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu utvrduje
se visina mjese¢ne naknade za rad u iznosu od 40% prosjecne
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

POGLAVLIJE III - MAKSIMALNI IZNOS PLACE
Clan 36.
(Maksimalni iznos placée)

Pla¢a utvrdena prema odredbama ove uredbe ne moze biti
veca od maksimalno utvrdene place u Zakonu.

POGLAVLIJE IV - KAZNENE ODREDBE

Clan 37.
(Prekr3aj i kazna)
Nov¢éanom kaznom od 3.000 do 5.000 KM, kaznice se za

prekrsaj odgovorno lice u pravnom licu ukoliko zaklju¢i ugovor
o placi, odnosno mjesecnoj naknadi suprotno odredbama ove

uredbe.
POGLAVLIJE V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 38.
(Uskladivanje akata)

(1) Institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduzeca i
javne ustanove Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, na koje se
odnose odredbe Zakona i ove uredbe duzni su, u roku
utvrdenom u ¢lanu 19. stav (3) Zakona, uskladiti svoje
pravilnike i opée akte kojim se reguliSu place i naknade organa
upravljanja i drugih organa sa ovom uredbom.

(2) Organi iz stava (1) ovog €lana, duzni su dostaviti primjerak
pravilnika ili opeg akta iz stava (1) ovog clana resornim
ministarstvima, u roku od 15 dana od dana donoSenja.

Clan 39.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-29188-10/16
06. oktobra 2016. godine Premijer
Sarajevo Elmedin Konakovié, s. 1.
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ISPRAVKE

Ured za zakonodavstvo Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je

Vlade Kantona Sarajevo osniva¢ Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 41/16), umjesto rijeci: "¢lana 19. stav 1.", treba

Naosnovu ¢lana 5. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade | 1 2"
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, broj da stoji "¢lana 19. stav (2)".

7/06 - Precisceni tekst), Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona 2. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo daje sljedec¢u Sarajevo".
ISPRAVKU URED}BE Sekretar
O ODREDIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA Broj 09-02-32307/16 Ureda za zakonodavstvo
ORGANA UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA 10. novembra 2016. godine Vlade Kantona Sarajevo
INSTITUCLJA KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH Sarajevo Ahmed Ljubovi¢, s. 1.

JAVNIH PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

1. U uvodu-preambuli Uredbe o odredivanju visine placa i
naknada organa upravljanjaidrugih organa institucija Kantona
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KANTON SARAJEVO

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o pla¢ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Suzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
10/16) i ¢lana 26. 1 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi

Niv 4

precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
58. vanrednoj sjednici odrzanoj 26.01.2017. godine, donijela je

UREDBU

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O
ODREDIVANJU VISINE PLACA I NAKNADA ORGANA
UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA INSTITUCLJA
KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH
PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA CIJI JE OSNIVAC
KANTON SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 2.)

(1) U Uredbi o odredivanju visine placa i naknada organa uprav-
ljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonal-
nih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 41/16 i
46/16 - Ispravka), u ¢lanu 2. u tacki a) rijeci: "Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice," briSu se.

(2) U clanu 2. dodaje se nova tacka d) koja glasi:

"d) za organe upravljanja iz nadleznosti Ministarstva za rad,
socijalnu politku raseljena lica i izbjeglice:

1)  nadin finansiranja (potpuno finansiranje iz Budzeta
Kantona Sarajevo ili samostalno finansiranje),

2)  broj stalno zaposlenih u instituciji Kantona Sara-
jevo, kantonalnom javnom preduzefu i javnoj
ustanovi ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo,

3)  godi$nji ukupan prihod."

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 15.)

Clan 15. mijenja se i glasi:

"Clan 15.
(Platni razredi za odredivanje place organa upravljanja iz
nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice)

Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka d) podtac. 1),
2)13) ove uredbe za organe upravljanja iz nadleznosti Ministar-
stva zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, razvrsta-
vaju se na slijedeci nacin:

a) u slucaju potpunog finansiranja iz Budzeta Kantona

Sarajevo, platni razredi se razvrstavaju na slijede¢i nacin:

Platni | Broj stalno | Koeficijent Godisnji | Koeficijent | Prosjecan
razred | zaposlenih |broja stalno ukupan godisnjeg | koeficijent
zaposlenih prihod ukupnog
(KM) prihoda
1 1000 i vise 1 50.000.000 i 1 Prosjecan
vise koeficijent
11 600 - 999 0,95 40.000.001 0,95 = (Koef.
-50.000.000 stalnlo
zaposle-
il 400 - 599 0,90 30.000.001 0,90 .
40.000.000 nih+ Koef.
ukupnog
v 300-399 0,85 20.000.001 0,85 god.
-30.000.000 prihoda)/2
v 200-299 0,80 10.000.001 0,80
-20.000.000
VI 171 - 199 0,75 5.000.001 - 0,75
10.000.000
VII Do 170 0,58 Do 5.000.000 0,58

b) u slucaju samostalnog finansiranja, platni razredi se
razvrstavaju na slijedeci nacin:

Platni | Broj stalno | Koefici- Godisnji Koeficijent | Prosjecan

razred | zaposlenih | jent broja ukupan godisnjeg | koeficijent
stalno prihod ukupnog
zaposlenih (KM) prihoda

| 100 i vise 1 40.000.000 i 1 Prosjecan

vise koeficijent

I Do 100 0,95 | do40.000.000| 095 = (Koef.

stalno

zaposlenih

+ Koef.

ukupnog

god.

prihoda)/2
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Clan 3.
(Dopuna ¢lana 16.)
U ¢lanu 16. stav (1), iza broja: "15." dodaju se rijeci: "tac. a) i
b)".
Clan 4.
(Izmjena ¢lana 33.)
Clan 33. mijenja se i glasi:
"Clan 33.
(Platni razredi za odredivanje plade organa upravljanja iz
nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke i mladih-
Univerzitet, fakulteti/akademije, instituti)
Platni razredi prema kriterijima iz ¢lana 2. tacka c) podtac. 3)

ove uredbe za organe upravljanja nadleZnosti Ministarstva
obrazovanja, nauke i mladih, razvrstavaju se na slijedec¢i nacin:"

Platni Obim poslova i Koeficijent na | Prosjecan koeficijent
razred odgovornost za osnovu obima
obavljanje duznosti posla i
odgovornost za
obavljanje
duznosti
1 Rektor univerziteta 1,00 Prosjecan koeficijent=
(tri prosjecne place u
I Dekan_ .fa!(u!teta/ 1,00 Fedel:acijji X kogﬁcijent
akademije i direktor
instituta

Clan 5.
(Stupanje na snagu ove uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-2405-1/17
26. januara 2017. godine Premijer
Sarajevo Elmedin Konakovié, s. r.
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KANTON SARAJEVO
Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o pla¢ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
10/16) i ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo na
106. sjednici, odrzanoj 14.12.2017. godine, donijela je

UREDBU

O DOPUNAMA UREDBE O ODREDPIVANJU VISINE
PLACA I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJA I
DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA
SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH PREDUZECA 1
JAVNIH USTANOVA CIJI JE OSNIVAC KANTON
SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 2.)

U Uredbi o odredivanju visine pla¢a i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, br.
41/16, 46/16 - Ispravka i 5/17), u ¢lanu 2. u tacki d) podtacki 1),
iza rije¢i: "potpuno finansiranje", dodaju se rije¢i: "ili
sufinansiranje".

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 15.)

U ¢lanu 15. iza rijeci: "potpunog finansiranja", dodaju se
rijei: "ili sufinansiranja".

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-35866-10/17

14. decembra 2017. godine Premijer

Sarajevo Elmedin Konakovi¢, s. r.
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Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-39942-3/18
20. decembra 2018. godine Premijer
Sarajevo Adem Zolj, s. 1.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o pla¢ama i naknadama
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj
10/16) i ¢lana 26. 1 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo je,
na 160. sjednici odrzanoj 20.12.2018. godine, donijela

UREDBU

O DOPUNAMA UREDBE O ODREDIVANJU VISINE
PLACA I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJA I
DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA
SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH PREDUZECA 1
JAVNIH USTANOVA CLJI JE OSNIVAC
KANTON SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 4.)

(1) U Uredbi o odredivanju visine placa i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
41/16146/16 - Ispravka, 5/17150/17), u ¢lanu 4. iza stava (3)
dodaje se novi stav (4) koji glasi:

"(4)Visina place iz stava (2) ovog ¢lana predstavlja osnovnu
placu direktora i ista ne mozZe biti manja od iznosa osnovne
placée koju bi ostvario po vaze¢em kolektivnom ugovoru."

Clan 2.
(Novi ¢lan 10a.)

Iza ¢lana 10. dodaje se novi ¢lan 10a. koji glasi:

"Clan 10a.
(Kriteriji za utvrdivanja prava za stimulaciju)

(1) Skupstine javnih komunalnih preduzeéa ¢e u saradnji sa
nadzornim odborima, izraditi jedinstvene akte iste sadrZine za
oblast komunalne privrede, kojim ¢e se utvrditi metodologija i
kriteriji za utvrdivanja prava na stimulaciju i procent
stimulacije, a na koji suglasnost daje resorni ministar, i tada
stupaju na snagu.

(2) Uvjet za ostvarivanje prava utvrdenih u ¢lanu 15. Zakona je da
osnivac, odnosno Skupstina Kantona Sarajevo, usvoji izvjestaj
o radu i poslovanju javnog komunalnog preduzeca.”
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Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 19. stav
(2) Zakona o placama i naknadama organa upravljanja i drugih
organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/16), Vlada
Kantona Sarajevo, na 37. sjednici odrzanoj 08.10.2020. godine,
donijela je

UREDBU
O IZMJENAMA UREDBE O ODREDIVANJU VISINE
PLACA I NAKNADA ORGANA UPRAVLJANJA I
DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA KANTONA
SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH PREDUZECA I
JAVNIH USTANOVA CLJI JE OSNIVAC KANTON
SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 8.)

U Uredbi o odredivanju visine pla¢a i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
41/16,46/16, 5/17, 50/17 i 53/18), ¢lan 8. mijenja se i glasi:

"Clan 8.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
privrede)

(1) Punomoéniku/punomocnicima ovlastenim od strane Vlade
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), u skladu sa
Odlukom o vrsenju ovlastenja u privrednim drustvima sa
uce$éem drzavnog kapitala iz nadleznosti Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/19) (u daljem tekstu: punomoc¢nik/punomocénici
ovlasteni od strane Vlade), predsjedniku i c¢lanovima
upravnog odbora, nadzornog odbora i drugih organa
naknade mogu iznositi:

a) punomoéniku/punomocénicima ovlastenim od strane
Vlade, 15% od utvrdene place prema ¢l. 6. 1 7. ove
uredbe, za ¢lana uprave institucije Kantona
Sarajevo, uprave kantonalnog javnog preduzeca,

odnosno direktora ili organa rukovodenja drugog
naziva javne ustanove Ciji je osniva¢ Kanton
Sarajevo,

b)  predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih
organa, 15% od utvrdene place prema €l. 6.1 7. ove
uredbe, za ¢lana uprave institucije Kantona
Sarajevo, uprave kantonalnog javnog preduzeca,
odnosno direktora ili organa rukovodenja drugog
naziva javne ustanove Ciji je osniva¢ Kanton
Sarajevo,

c) c¢lanovima upravnog i nadzornog odbora i drugih
organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu ha
predsjednike tih organa.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vece od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu."

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 10a.)
Clan 10a. mijenja se i glasi:
"Clan 10a.
(Kriteriji za utvrdivanje prava za stimulaciju)

(1) Punomoénik/punomocénici ovlasteni od strane Vlade, ¢e u
saradnji sa nadzornim odborima, izraditi jedinstvene akte
iste sadrzine za oblast komunalne privrede, kojim ¢e se
utvrditi metodologija i kriteriji za utvrdivanje prava na
stimulaciju i procent stimulacije, a na koji saglasnost daje
resorni ministar i tada stupaju na snagu.

(2) Uvjet za ostvarivanje prava utvrdenih u ¢lanu 15. Zakona
je da osniva¢, odnosno Skupstina Kantona Sarajevo,
usvoji izvjeStaj o radu i poslovanju javnog komunalnog
preduzeéa."

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 11.)
Clan 11. mijenja se i glasi:
"Clan 11.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
komunalne privrede i infrastrukture)

(1) Punomoéniku/punomocénicima ovlastenim od strane
Vlade, predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) punomoéniku/punomocnicima ovlaStenim od strane

Vlade, 15% od utvrdene place prema ¢l. 9.1 10. ove
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uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog
preduzeca,

b)  predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih
organa, 15% od utvrdene place prema ¢l. 9.1 10. ove
uredbe, za c¢lana uprave kantonalnog javnog
preduzeca,

c) c¢lanovima upravnog, nadzornog odbora i drugih
organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu na
predsjednike tih organa.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti veée od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu."

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 26.)
Clan 26. mijenja se i glasi:
"Clan 26.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
saobracaja)

(1) Punomoéniku/punomoénicima ovlastenim od strane
Vlade, predsjedniku i c¢lanovima upravnog odbora,
nadzornog odobra i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) punomoc¢niku/punomoénicima ovlastenim od strane

Vlade, 15% od utvrdene place prema cl. 24. i 25.
ove uredbe, za Clana uprave kantonalnog javnog
preduzeca odnosno direktora,

b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih
organa, 15% od utvrdene place prema ¢l. 24. i 25.
ove uredbe, za Clana uprave kantonalnog javnog
preduzeéa odnosno direktora,

c) c¢lanovima upravnog, nadzornog odbora i drugih
organa, naknada se umanjuje za 25% u odnosu ha
punomo¢nika/punomoé¢nike ovlastene od strane
Vlade.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vece od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu."

Clan 5.
(I1zmjena ¢lana 29.)
Clan 29. mijenja se i glasi:
"Clan 29.
(Naknade organima upravljanja iz nadleznosti Ministarstva
pravde i uprave)

(1) Punomoéniku/punomoénicima ovlastenim od strane
Vlade, predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora,
nadzornog odbora i drugih organa naknade mogu iznositi:
a) punomoéniku/punomocénicima ovlastenim od strane

Vlade, 15% od utvrdene place prema cl. 27. i 28.
ove uredbe, za ¢lana uprave kantonalnog javnog
preduzeéa, odnosno direktora,

b) predsjedniku upravnog i nadzornog odbora i drugih
organa, 15% od utvrdene place prema cl. 27. i 28.
ove uredbe, za Clana uprave kantonalnog javnog
preduzeéa odnosno direktora,

c) c¢lanovima upravnog, nadzornog i drugih organa,
naknada se umanjuje za 25% u odnosu na
predsjednike tih organa.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu biti vece od
maksimalno utvrdene naknade u Zakonu."

Clan 6.
(Uskladivanje ugovora)

Institucije Kantona Sarajevo, kantonalna javna preduzeéa
odnose odredbe ove uredbe, duzni su u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti ugovore kojim se
reguliSe naknada organa upravljanja i drugih organa sa ovom
uredbom.

Clan 7.
(Ovlastenje za izradu precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi Precis¢eni tekst Uredbe o odredivanju visine
placa i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih
ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ove uredbe.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-38608-7/20

08. oktobra 2020. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Jasmin Halebi¢, s. r.
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