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(3) Javne kuhinje su obavezne da po isteku mjeseca izvjestavaju
Ministarstvo o utrosku prehrambenih artikala.

(4) Pored troskovanavedenih u stavu (2) ovog ¢lana, iz BudZeta se

sufinansiraju/finansiraju i:

a) troskovi hljeba i mesa za javne kuhinje iz ¢lana 11. ove
uredbe koji se uplacuju direktno isporuc¢iocu odabranom
po provedenom postupku za izbor najpovoljnijeg
ponudaca za dodjelu ugovora za isporuku hljeba i mesa za
potrebe javnih kuhinja na podrucju Kantona Sarajevo,

b) troskovi angazovanog osoblja na pripremi i distribuciji
toplog obroka,

c) materijalni troskovi vezani za pripremu i distribuciju
toplog obroka, odrZavanje higijene kuhinje i posuda,
dezinfekciju, sanitarni pregled i kontrolu hrane,
odrZavanje opreme i inventara javne kuhinje.

(5) Troskovi iz stava (4) tac. b) i c¢) ovog ¢lana se planiraju
BudZetom za tekucu godinu i doznacavaju u jednakim
mjese¢nim ratama svakoj humanitarnoj organizaciji pri kojoj
funkcioniSe javna kuhinja.

(6) Visina sredstava iz stava (5) ove uredbe se odreduje saglasno
kriterijima utvrdenim Pravilnikom koji donosi ministrica, uz
konsultaciju Koordinacionog tijela.

Clan 14.
(Postupak provjere)

(1) Prvostepeni organ ¢e svake godine po sluzbenoj duznosti vrsiti
provjeru rjesenja i korisnicima koji i dalje budu ispunjavali
uslove po ovoj uredbi nece izdavati nova rjesenja, ve¢ samo
karticu za narednu godinu. Rok za izdavanje kartice je 31.12.
tekuce godine.

(2) Korisnik je obavezan obavijestiti javnu kuhinju ukoliko duze
od tri dana nece dolaziti po topli obrok.

(3) Ukoliko korisnik ne postupi u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana,
a duZe od tri dana bez opravdanog razloga ne dode po topli
obrok, na pismeni prijedlog javne kuhinje Sluzba donosi
rjeSenje o prestanku prava na topli obrok i ponistava karticu.

(4) NarjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana u skladu sa ¢lanom 10. ove
uredbe moZe se izjaviti Zalba.

Clan 15.
(Prijava promjene)

(1) Korisnici su duzni prijaviti svaku nastalu promjenu koja je od
uticaja za ostvarivanje ovog prava, prestanak prava ili na
smanjenje ovog prava, u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene.

(2) Ukoliko Sluzba utvrdi da nije postupljeno u skladu sa stavom
(1) ovog ¢lana, korisnicima prestaje pravo danom donoSenja
rjesenja.

Clan 16.
(PridrZzavanje Kuénog reda)

(1) Korisnici su duzni pridrzavati se Kuénog reda javne kuhinje
koji je izvjeSen na vidnom mjestu iste.

(2) Korisnicima koji se ne ponasaju u skladu sa Kuénim redom
javne kuhinje, na pismeni prijedlog Javne kuhinje. Sluzba
donosi rjeSenje o prestanku prava na topli obrok i poniStava
karticu.

(3) NarjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana u skladu sa ¢lanom 10. ove
uredbe moZe se izjaviti Zalba.

Clan 17.
(Nadzor)

Nadzor nad finansijskim poslovanjem javnih kuhinja u dijelu
utroska sredstava iz BudZeta za namjene iz ¢lana 13. ove uredbe i
nadzor nad provodenjem iste vr§i Ministarstvo i Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo, svako iz svoje nadleZnosti.

Clan 18.
(Provedbeni akti)

Provedbeni akti iz ¢l. 3., 9.1 13. ove uredbe donijet ¢e se u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe.

Clan 19.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice upotrijebljene u ovoj uredbi samo u muskom ili

samo u Zenskom rodu odnose se na oba spola.
Clan 20.
(Prestanak vazenja ranijih uredbi)

Stupanjem na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o
priznavanju prava na topli obrok u javnim kuhinjama Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/06, 46/12,
30/13, 3/14, 19/14, 14/15 1 51/15).

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-9462-21/17

02. marta 2017. godine

Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovid, s. r.

Na osnovu ¢lana 64. stav (6) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16) i ¢€l. 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi

preciSceni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na
74. sjednici odrzanoj 02.03.2017. godine, donijela je

UREDBU

O MEDIJATORIMA DRZAVNE SLUZBE U KANTONU
SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Uredbom o medijatorima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
(u daljem tekstu: Uredba) reguliSu se kriteriji za izbor medijatora
drzavne sluzbe (u daljem tekstu: Medijator), sadrzaj poslova i
nacin rada Medijatora, uslove rada, mandat i druga pitanja od
znacaja za rad Medijatora.

Clan 2.
(Kriteriji za izbor Medijatora)

Za Medijatora moZe biti izabran drzavni sluzbenik:

a) koji ima najmanje tri godine radnog staza u organima
drzavne sluzbe odnosno drugim organima i sluzbama na
koje se primjenjuje Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: organ drzavne sluzbe),

b) koji nije disciplinski kaznjavan i protiv kojeg u vrijeme
izbora nije pokrenut disciplinski postupak,

c) Cija je ocjena rada u prethodna dva perioda ocjenjivanja
najmanje "uspjesan".
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d) kojinije drZzavni sluzbenik iz ¢lana 10. stav (1) ta¢. a) do e)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: Zakon).

Clan 3.
(Poslovi Medijatora)

(1) Medijator drZavne sluzbe pomaZe stranama u sporu posti¢i
obostrano prihvatljivo rjeSenje spora, a posebno:

a) pomaze u provodenju i poStivanju pravilne primjene i
drugih propisa i

b) djeluje kao posrednik kod rukovodioca organa drZavne
sluzbe i drzavnog sluzbenika u svim pitanjima koja se
odnose na radno-pravni status drzavnog sluzbenika.

(2) Medijator obavlja posredovanje u rjeSavanju spora usmenim
razgovorom sa sudionicima u sporu, o ¢femu sainjava
zapisnik, ili davanjem pismenog misljenja (u daljem tekstu:
miSljenje).

(3) U slu€aju da drzavni sluzbenik podnese Zalbu na rjeSenje kojim
se rjeSava pitanje koje se odnosi na njegov radno-pravni status,
prije dostavljanja Zalbe nadleZnom drugostepenom organu,
rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je zatraziti
posredovanje Medijatora u rjeSavanju nastalog spora, odnosno
misljenje Medijatora o moguénosti i opravdanosti drugacijeg
rjeSenja.

(4) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je s Medijatorom
raspraviti i sasluSati misljenje Medijatora u slucaju da se
drZzavni sluzbenik i namjeStenik pismeno obratio Medijatoru
zbog toga $to Zakon i drugi propisi kojima se regulise njegov
radno-pravni status nisu primijenjeni u odnosu na tog drzavnog
sluzbenika ili nisu pravilno primijenjeni.

(5) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZzan je ucestovati u
posredovanju i pribaviti misljenje Medijatora, a na zahtjev
sindikata, zbog povrede prava utvrdenih pravilnikom o radu i
placama organa drZavne sluZzbe, zbog neusaglaSenosti sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4.
(Pravno dejstvo posredovanja i miSljenja Medijatora)

(1) Posredovanje Medijatora koje se okonca obostrano
prihvatljivim rjeSenjem spora, obavezuje strane u sporu i ima
snagu izvrSnog rjeSenja.

(2) Misljenje medijatora ne obavezuje rukovodioca organa
drzavne sluzbe, ali ga je rukovodilac drzavne sluzbe duzan
zatraZiti u slucajevima iz ¢lana 3. ove uredbe, u roku od pet
dana od kada je medijacija okoncana.

(3) Rukovodilac organa drZavne sluzbe duZan je dobijeno
misljenje Medijatora priloziti spisu u kojem se rjeSava o
pitanjima radno-pravnog statusa drZavnog sluzbenika.

Clan 5.
(Nacin rada Medijatora)

(1) Medijator postupa na osnovu:

a) zalbe drzavnog sluZbenika, na koju je rukovodilac drZzavne
sluzbe zatrazio misljenje ili mu je Zalba neposredno
dostavljena od strane drzavnog sluzbenika sa zahjevom za
posredovanje,

b) pismene predstavke drZavnog sluzbenika zbog ne
primjenjivanja ili nepravilnog primjenjivanja Zakona i
drugog propisa kojim se reguliSe radno-pravni status
drzavnog sluzbenika,

c) traZenja sindikata za posredovanjem i miSljenjem zbog
toga Sto pravilnik o radu i pla¢éama u organu drzavne sluzbe

nije uskladen sa zakonom i drugim propisima, a prije
podnosenja tuzbe sudu.

(2) Medijator, prije posredovanja, traZi od rukovodioca organa
drZavne sluZbe, odnosno lica koje je podnijelo zahtjev ili
sindikata, da mu dostavi dokumentaciju neophodnu za
sagledavanje slucaja i posredovanje, nakon ¢ega posreduje
izmedu rukovodioca organa drZavne sluzbe i druge
zainteresove strane, s ciljem da se nastali spor rijesi mirnim
putem.

(3) U sluc¢aju da se spor ne moZe rijeSiti na nacin predviden u stavu
(2) ovog ¢lana, Medijator svoje pismeno misljenje dostavlja
rukovodiocu organa drzavne sluzbe i drugoj zainteresovanoj
strani.

(4) Medijator je duzan postupati odmah po prijemu zahtjeva,
vodeci rauna o rokovima koji obavezuju u aktima povodom
kojih posreduje ili na koje daje miSljenje.

(5) Medijator postupa u skladu sa Zakonom, kojim su utvrdena
prava i obaveze drZavnog sluZbenika, a posebno nacelima
utvrdenim Eti¢kim kodeksom za drZavne sluzbenike, u odnosu
na rukovodioca organa drZavne sluzbe, kao i drZavne
sluZbenike i sindikat, kao podnosioca zahtjeva.

Clan 6.
(Uslovi rada Medijatora)

(1) Medijator svoje duZnosti iz ¢lana 3. ove uredbe obavlja u
radnom vremenu, a izuzetno, ukoliko rukovodilac organa
drzavne sluzbe nije u mogucnosti da se posredovanje obavi u
radnom vremenu, obavlja ih izvan radnog vremena.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe ne moze Medijatora, zbog
njegovog misljenja ili posredovanja, staviti u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na druge drZavne sluzbenike ili pokrenuti
disciplinski postupak zbog njegovih stavova u postupku
posredovanja, a u odnosu na poslove njegovog radnog mjesta
uvaZzava dodatni angaZman drZavnog sluzbenika u svojstvu
Medjijatora.

Clan 7.
(Zapisnik i izvjestaj o radu Medijatora)

(1) O postupcima posredovanja Medijator vodi zapisnik, koji
potpisuju Medijator i u¢esnici u postupku posredovanja.

(2) Medijator je duZan o postupcima posredovanja i davanja
misljenja voditi evidenciju, hronoloskim redom pristiglih
zahtjeva za posredovanjem ili davanjem misljenja, koja sadrzi
podatke o datumu i sadrZaju svih zahtjeva podnesenih
Medjjatoru, datumu i rezultatima posredovanja, datumu
dostavljanja misljenja, kao i efektima postupka posredovanja i
datih miSljenja.

(3) Medijator podnosi godiSnji izvjeStaj o radu Ministarstvu
pravde i uprave Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo pravde), gradonacelniku Grada Sarajeva (u
daljem tekstu: Gradonacelnik), odnosno nacelniku opéine na
teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: nacelnik), radi
pracenja primjene zakona i drugih propisa koji se odnose na
radno-pravni status drzavnih sluzbenika i predlaganja mjera za
unapredenje stanja u drzavnoj sluzbi, kao i sindikatu.

(4) Za poslove posredovanja i davanja miSljenja Medijator ima
pravo na naknadu, u visini naknade c¢lana Disciplinske
komisije, samo u onom mjesecu u kojem je proveo postupak
medijacije, a naknada se isplacuje na teret organa drzavne
sluzbe za koji je Medijator izabran.
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Clan 8.
(Nacin izbora Medijatora)

(1) Svi zaposlenici organa drzavne sluzbe, u saradnji sa
sindikatom, biraju na mjesto medijatora drzavne sluzbe jednog
drZavnog sluzbenika.

(2) Ukoliko se bira zajednicki Medijator za dva ili vise organa
drzavne sluzbe, o izboru Medijatora odlucuju svi zaposlenici
tih organa drZavne sluzbe.

(3) Izbor Medijatora vr$i se javnim glasanjem zaposlenika organa
drZavne sluzbe.

(4) U slucaju da vise drzavnih sluzbenika dobije isti broj glasova,
vrsi se ponovno glasanje, putem glasackih listica.

(5) Ukoliko ni poslije glasanja provedenog u skladu sa stavom (4)
ovog Clana ne bude izabran Medijator, postupak za izbor
ponavlja se na osnovu ponovnog prijedloga kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od dana neuspjelog izbora
Medijatora.

(6) Drzavni sluzbenik je izabran za Medijatora ako za njegov izbor
glasa veéina zaposlenika u svakom od organa drzavne sluzbe
koji ga biraju.

Clan 9.
(Podnosenje prijedloga za izbor Medijatora)

(1) Prijedlog za izbor Medijatora moZe podnijeti svaki zaposlenik,
sindikat i drzavni sluzbenik koji Zeli da bude izabran za
Medijatora.

(2) Uzprijedlogizstava (1) ovog ¢lana, predlagac prilaze dokaze o
ispunjavanju kriterija iz ¢lana 2. ove uredbe.

Clan 10.
(Organizovanje i provodenje izbora Medijatora)

(1) U organu drzavne sluzbe, drzavni sluZbenici i predstavnici
sindikata utvrduju listu kandidata koji ispunjavaju kriterije za
izbor, te organizuju provodenje izbora Medijatora.

(2) O postupku utvrdivanja liste kandidata i provodenju izbora iz
stava (1) ovog ¢lana vodi se zapisnik, u kojem se obrazlaze
zasto odredeni kandidati nisu uvrSteni na listu kandidata za
izbor, broj drzavnih sluzbenika koji su glasali, nacin na koji se
glasalo, broj utvrdenih glasova za svakog kandidata i koji je
kandidat izabran za Medijatora.

(3) Izbor Medijatora moZe se izvrSiti i u sluc¢aju samo jednog
kandidata koji ispunjava kriterije za izbor, ukoliko taj kandidat
prilikom glasanja dobije vecinu glasova drzavnih sluzbenika
koji su glasali.

(4) Nakon zavrSenog glasanja predvidenog u ¢lanu 8. st. (2) i (4)
ove uredbe, objavljuju se rezultati glasanja, a pismena odluka o
izabranom Medijatoru, koja je konacna, dostavlja se Agenciji
za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Agencija), radi potvrdivanja izbora Medijatora.

(5) Nakon potvrdivanja izbora Medijatora, Odluka i potvrda
Odluke dostavlja se Ministarstvu pravde, Gradonacelniku,
odnosno nacelniku.

(6) Zapisnik iz stava (3) ovog ¢lana i Odluku o izboru Medijatora
potpisuje drzavni sluzbenik koji je vodio izbore i predstavnik
sindikata.

(7) Zapisnik i Odluku iz stava (6) ovog ¢lana, rukovodilac organa
drZzavne sluzbe za koji je izabran Medijator dostavlja Agenciji
radi potvrdivanja izbora Medijatora, a u slu¢aju da je Medijator
izabran za viSe organa drzavne sluzbe, zapisnik i Odluku iz
stava (6) ovog ¢lana dostavlja Agenciji jedan od rukovodilaca
organa drzavne sluzbe za koji je Medijator izabran.

Clan 11.
(Oglasavanje Izbora)

(1) Radi provodenja izbora Medijatora, na oglasnoj tabli organa
drzavne sluzbe oglaSava se dan, vrijeme i mjesto izbora
Medijatora, najkasnije 5 dana prije dana izbora.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je omoguditi
drzavnim sluZbenicima da obave glasanje i staviti na
raspolaganje odgovarajucu prostoriju organa drzavne sluzbe
za potrebe izbora, u trajanju od najvise dva sata u toku radnog
vremena.

Clan 12.
(Mandat medijatora)

(1) Mandat medijatora je dvije godine od dana izbora.

(2) Drzavni sluzbenik moZe biti ponovo izabran za medijatora, bez
ogranicenja.

Clan 13.
(RazrjeSenje Medijatora)
(1) Medijator moZe biti razrijeSen duznosti:
a) u slucaju da protiv Medijatora bude pokrenut disciplinski
postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili krivi¢ni

postupak kojim se naruSava ugled Medijatora i organa
drzavne sluzbe,

b) u slucaju prestanka rada u organu drzavne sluzbe u kojem
je izabran za Medijatora,

¢) u slucaju sprijeCenosti za rad duZe od dva mjeseca,

d) u slucaju da poslove Medijatora ne obavlja na nacin
propisan ovom uredbom,

e) na vlastiti zahtjev,

f) udrugim slu¢ajevima u kojima je onemoguéen da obavlja
duznost Medijatora, zbog odsustvovanja s rada u periodu
duZem od dva mjeseca.

(2) Medijator se razrjeSava vecinom glasova svih drZavnih
sluzbenika organa drzavne sluzbe, kad nastane slucaj iz stava
(1) ovog ¢lana, a na prijedlog sindikata ili najstarijeg drzavnog
sluzbenika u organu ili organima drZavne sluZbe, koji sazivaju
drzavne sluzbenike radi javnog glasanja o razrjeSenju
Medijatora.

(3) Odluka o razrjeSenju duznosti Medijatora je konacna i
dostavlja se Agenciji i Ministarstvu pravde, Gradonacelniku,
odnosno nacelniku.

Clan 14.
(Ponovni izbor Medijatora)

Postupak izbora Medijatora na nacin propisan ovom
uredbom, u slu¢aju isteka mandata, pokrece se najkasnije 15 dana
prije isteka mandata Medijatora, a u sluCaju razrjeSenja
Medijatora, obavlja se najkasnije u roku od 15 dana od dana
razrjeSenja, o Cemu se brine sindikat ili najstariji drzavni
sluzbenik u organu ili organima drzavne sluzbe, ako biraju
zajedni¢kog medijatora.

Clan 15.
(Primjena Uredbe na namjeStenike)

U skladu sa ¢lanom 17. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 49/05), Medijator izabran u skladu s
odredbama ove uredbe, djeluje kao posrednik u svim pitanjima
koja se odnose na radno-pravni status namjestenika.
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Clan 16.
(Rok za izbor Medijatora)

Izbor medijatora, u skladu sa Zakonom i ovom uredbom,
izvr§ie se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ove
uredbe, kada prestaje duznost i mandat dotadasnjeg Medijatora.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-9462-22/17
02. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 10. stav (2), 26. stav (1) tacka a) 1 49. stav (2)
Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16) i ¢l. 26. i 28. stav (1) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrZzanoj 02.03.2017. godine,
donijela je

UREDBU

0 IZMJENAMA UREDBE O POSLOVIMA OSNOVNE
DJELATNOSTI 1Z NADLEZNOSTI ORGANA
DRZAVNE SLUZBE U KANTONU SARAJEVO KOJE
OBAVLJAJU DRZAVNI SLUZBENICI, USLOVIMA ZA
VRSENJE TIH POSLOVA I OSTVARIVANJU
ODREDENIH PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 1.
(Izmjena naziva Dijela cetvrtog Uredbe)

U Uredbi o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju
drzavni sluZbenici, uslovima za vrSenje tih poslovai ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 39/16), iza &lana 24. naziv DIJELA CETVRTOG
mijenja se i glasi:

"DIO CETVRTI - USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA
OSNOVNE DJELATNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA"

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 25.)

(1) U ¢lanu 25. stav (1) rijeci: "i poslove lica koji nisu drZavni
sluzbenici, utvrdenih u odredbama ¢l. 12. do 18. ove uredbe",
brisu se.

(2) U ¢lanu 25. stav (2) rijeci: "i poslova lica koja nisu drzavni
sluZbenici", briSu se.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 27.)

U ¢lanu 27. stav (3) rijeci: "i ¢lana 29. ove uredbe", brisu se.

Clan 4.
(Brisanje ¢lana 29.)

Clan 29., brise se.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-9462-23/17
02. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Naosnovu ¢lana 7. stav (2) Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 1 65/13) i ¢l.
26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi preciseni tekst i
37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici

odrzanoj 02.03.2017. godine, donijela je
ODLUKU

O STANDARDIMA I KRITERIJIMA ZA IMENOVANJE
LICA KOJA NISU DRZAVNI SLUZBENICI U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Vlada) utvrduje standarde i kriterije za imenovanje lica koja nisu
drzavni sluzbenici u organima drZavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo, shodno odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/16) i to:
a) rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organzacije i,

b) rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu kantonalnog
ministarstva.

Clan 2.
(Uslovi za imenovanje)

(1) Napozicijeiz ¢lana 1. ove odluke moZe biti imenovan kandidat
koji ispunjava sljedece opée uslove:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) daima univerzitetsku diplomu ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za tu poziciju;

e) danije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u
periodu od tri godine od dana objavljivanja upraZnjene
pozicije,

f) dasenatogkandidatane odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.

(2) Pored navedenih op¢ih uslova, kandidat koji se imenuje na
poziciju iz ¢lana 1. ove odluke treba da ispunjava i sljedece
posebne uslove:

a) visoku stru¢nu spremu odgovarajueg smjera koja je
utvrdena na osnovu opisa poslova pozicije iz ¢lana 1. ove
odluke u pravilniku o unutra$njoj organizaciji,

b) najmanje pet godina radnog staza u struci,

¢) danije ranije osudivan za krivi¢no djelo,



