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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI

Naziv institucije: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo
Adresa: Reisa DZzemaludina CauSeviéa 1, 71000 Sarajevo
Telefon: +38733562083

Rukovodilac institucije: Ministrica Darja Softi¢ Kadeni¢

1. UvOD
Plan integriteta je interni dokument u kojem je sadrzan skup mjera pravne 1 prakti¢ne prirode kojima
se sprecavaju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak i1 razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponasanja 1
razli¢itih oblika korupcije Ministarstva prave i uprave Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo). Cilj usvajanja Plana integriteta, kao rezultata postupka samokontrole Ministarstva, je
odrZzanje 1 poboljSanje integriteta, transparentnosti 1 profesionalne etike, kojima se utvrduju,
smanjuju, uklanjaju i sprjeCavaju mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije. Vlada Kantona Sarajevo,
u sklopu djelovanja u oblasti prevencije i suzbijanja korupcije u Kantonu Sarajevo, donijela je
Uputstvo za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo kojim

je utvrdena obaveza, kao i sadrzaj i nacin izrade plana integriteta institucija, broj:02-04-43099-
19.1/22 od 20.10.2022. godine.
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1.1 Odluka o izradi Plana integriteta

Na osnovu ¢lana 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22), ministrica pravde i uprave dono s i

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA MINISTARSTVA PRAVDE | UPRAVE
KANTONA SARAJEVO

I
Ovom odlukom izrazava se opredjeljenje Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo za izradu
Plana integriteta, te se formira Radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog navedenog plana.

I
Za koordinatora Radne grupe imenuje se Indira Sulovi¢, sekretar Ministarstva pravde i uprave, a za
¢lanove Radne grupe imenuju se:
1. Hasan Zemani¢, glavni upravni inspektor;
2. Irena Zima, pomo¢nik ministra za pravosude 1 izvrSenje sankcija 1 mjera;
3. Zlatan Karovi¢, pomoc¢nik ministra za propise;
4. Onahti Cerkez, pomo¢nik ministra za upravu;
5. Selma Krautblat, pomo¢nik ministra za finansijsko ekonomske poslove.

i
Radna grupa duzna je u roku od deset dana od dana imenovanja dostavi ministrici Program rada za
izradu Plana integriteta, a najkasnije do 02.12.2022. godine dostaviti Prijedlog Plana integriteta.
Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe traje do donoSenja odluke o usvajanju i provodenju
Plana integriteta.

v
Svi zaposleni u Ministarstvu pravde i uprave duzni su pruzati Radnoj grupi svu pomo¢ i potrebne
informacije u procesu izrade Plana integriteta.

\
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Dostaviti:
o Koordinatoru Radne grupe; MINISTRICA
e (Clanovima Radne grupe;
e U spis; Darja Softi¢ Kadeni¢
o ala



1.2 Obavijest uposlenim u Ministarstvu

SVIM UPOSLENIM U
MINISTARSTVU PRAVDE | UPRAVE

PREDMET: Obavijest

Postovani,

Na osnovu ¢lana 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22), donesena je Odluka o izradi Plana integriteta
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo - dokumenta koji je rezultat postupka samoprocjene
izlozenosti ovog ministarstva rizicima za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti, a sve u cilju
odrzavanja i unapredenja integriteta institucije.

Svrha Plana integriteta je uspostava mehanizama kojim ¢e obezbijediti efikasno 1 efektivno
funkcionisanje institucije, kroz jaCanje odgovornosti, pojednostavljenje komplikovanih internih
procedura, povecanje transparentnosti kod donoSenja odluka, kontrole diskrecionih ovlastenja,
jacanja etickog ponaSanja sluzbenika i namjestenika, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive
regulative, uvodenje sistema nadzora i kontrole.

Rizik u kontekstu navedenog plana je potencijalni nedostatak u funkcionisanju institucije, ¢iji uzrok
moze biti u regulativi, na¢inu njenog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji rada i/ili u
kadrovima koji je provode.

U vezi sa navedenim, informiSemo vas, da je 26.10.2022. godine donesena Odluka o izradi Plana
integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, kojom je imenovana Radna grupa koja ¢e
saciniti prijedlog navedenog plana. U cilju prikupljanja informacija i podataka za izradu Plana
integriteta Radnoj grupi je neophodna pomo¢, podrska i aktivno ucesce svih uposlenih u Ministarstvu
u procesu izrade, a nakon donosenja i u toku provodenja Plana integriteta.

Dostaviti:
1. Naslovu;
2. U spis. MINISTRICA

Darja Softi¢ Kadenié¢



1.3 Program izrade Plana integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo

Koordinator radne grupe: Indira Sulovié, sekretar Ministarstva

Clanovi radne grupe:

1. Hasan Zemani¢, glavni upravni inspektor;
2. Irena Zima, pomo¢nik ministra za pravosude i izvrSenje sankcija i mjera;
3. Zlatan Karovi¢, pomoc¢nik ministra za propise;
4. Onahti Cerkez, pomo¢nik ministra za upravu;
5. Selma Krautblat, pomo¢nik ministra za finansijsko ekonomske poslove.

Datum odobravanja programa rada: 26.10.2022.godine
Pocetak izrade plana integriteta: 26.10.2022.godine
Ocekivani zavrSetak: 7.12.2022.godine

Program izrade i provodenja Plana integriteta Ministarstva pravde i uprave

R.b Aktivnosti Odgovorna Rok
osoba
| FAZA: PRIPREMNE AKTIVNOSTI
1 | Donosenje Odluke o imenovanju Radne gupe Ministrica | 26.10.2022.
Odobravanje programa i pokretanje izrade Plana
2 | integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Ministrica | 26.10.2022.
Sarajevo
. . . . . Radna
3 | Priprema izrade Plana integriteta Ministarstva grupa 26.10.2022.
Prikupljanje neophodne dokumentacije (informacije o
zakonskom okviru Ministarstva, organizacionoj Radna
4 | strukturi i funkcijama, poslovnim procesima, spisak i 09.11.2022.
opis radnih mjesta, poslovni planovi, revizorski grupa
izviestaji i dr.).
11 FAZA IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI I RIZICNIH AKTIVNOSTI
Prikupljanje, analiza i definiranje prijetnji i tacaka
rizika (istorijat sistemskih prijetnji, izvjestaji o
revizorskim primjedbama, sigurnosni uvjeti).
1 | Ispunjavanje upitnika — analiza; Radna 14.11.2022.
grupa
Sacinjavanje informacije o tackama podloznih /ranjivih
na koruptivna djelovanja, spisak kontrolnih
mehanizama, analiza stanja — status quo.
Identifikacija aktivnosti podloznih koruptivnom
ponasanju i korupciji unutar Ministarstva; Identifikacija
oblasti podloznih koruptivnom djelovanju sa
5 aktivnostima prema radnom mjestu- analiza kriti¢nih Radna 99 11.2022
radnih mjesta i aktivnosti Ministarstvu koje se odnose grupa o '
na upravljanje institucijom;finansijama; ljudskim
resursima; dokumentacijom, bezbijednost, etika i
integritet.
Aktivnosti podlozne koruptivnom ponasanju i korupciji Radna
3 | izvan Ministarstva, a koje su povezane sa 23.11.2022.
I e ) grupa
nadleznostima Ministarstva,
Aktivnosti procjene postojeceg stanja prema Radna
4 nepravilnostima. grupa 23.11.2022.




Il FAZA: IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA I KONTROLA

Procjena internih propisa i drugih akata Ministarstva, sa
1 posebnom paznjom na interne propise, koji se odnose Radna 2311.2022
na aktivnostima podloznih koruptivnom ponasanju i grupa o '
korupciji.
Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne
faze — analiza;
Pregled internih akata i standarda.
Radna 23.11.2022
Kriti¢ka analiza postojeceg stanja i postojeéih grupa o '
preventivnih mehanizama.
2 | Lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola.
3 Id§nt1ﬁkaf:g§ r}zQ(a na osnovu kljpcnlh procesa te Radna 21.11.2022.
priprema izvjestaja o nivou integriteta. grupa
L C Radna
4 | Ocjena izlozenosti rizicima. grupa 28.11.2022.
Upoznavanje zasposlenih sa rizicima narusavanja Radna
S integriteta. grupa 28.11.2022.
IV FAZA: IZRADA 1ZVJESTAJA I PLANA INTEGRITETA SA PREPORUKAMA
1 | Izrada plana mjera za poboljSanje integriteta. gstdpr;a 30.11.2022.
9 Izrada kontrolnih _me_hanl_zama u vidu aktivnosti za Radna 01.12.2022.
provedbu preventivnih mjera. grupa
3 | Priprema zakljucnog izvjestaja o Planu integriteta gRﬁjdpr;a 01.12.2022
Ministrica i
Ured za
L . . : borbu 02.12.2022. od strane
Usvajanje izradenog Plana integriteta zajedno sa . R
4 mierama poboligania protiv Ministrice i dostava
) pobolsany korupcije nadleZznom Uredu
Kantona
Sarajevo
5 | Razrjesenje radne grupe Ministrica odmah nakon usvajanja
Jesen grupe. Plana integriteta

Indira Sulovi¢:
MINISTRICA

Hasan Zemanic¢
Darja Softi¢ Kadenié¢

Zlatan Karovié¢

Onahti Cerkez

Selma Krautblat




2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

ZAPISNIK

sa konstituirajuceg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo

Konstituiraju¢i sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva pravde 1 uprave
Kantona Sarajevo odrzan je dana 31.10.2022. godine u prostorijama Ministarstva pravde i uprave
Kantona Sarajevo sa poCetkom u 16 sati.

Sastanku su prisustvovali koordinator i ¢lanovi radne grupe:
e Indira Sulovi¢, koordinator

Hasan Zemani¢, ¢lan;

Irena Zima, ¢lan;

Zlatan Karovi¢, ¢lan;

Onahti Cerkez, ¢lan;

Selma Krautblat, ¢lan.

Indira Sulovi¢, koordinator radne grupe je predlozila sljedeéi
DNEVNIRED

Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta

Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenih

Dogovor o nadredenim aktivnostima (raspodjela zadataka clanovima radne grupe)
Ostala aktuelna pitanja

el A

AD.1 Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta

Koordinator radne grupe je informisala ¢lanove radne grupe da je u skladu sa donesenim propisima
obavezna izrada Plana integriteta. Tom prilikom je istaknuto da je dana 26.10.2022. godine ministrica
pravde 1 uprave Kantona Sarajevo donijela Odluku o izradi Plana integriteta 1 imenovala ¢lanove
radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo
¢ime je formalno 1 poceo proces rada na donosenju Plana. Istaknuto je da je krajnji rok za donoSenje
Plana integriteta 7.12.2022. godine.

Sacinjena je obavijest za sve uposlene u Ministarstvu pravde 1 uprave Kantona Sarajevo, koja ¢e im
se dostaviti.

Tokom sastanka dogovoren je nacin rada radne grupe, a posebno je naglasena potreba redovnog
obavjesStavanja uposlenih unutar Ministarstva o izradi Plana integriteta, $to je zadatak svih ¢lanova
radne grupe.

Prezentiran je program rada radne grupe sa kojim je upoznata ministrica pravde i uprave Kantona
Sarajevo.

Svi prisutni su izrazili da su svjesni znac¢aja zadataka i spremni su dati doprinos da predmetni plan
bude Sto kvalitetniji 1 sadrZajniji.

AD.2 Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenih
Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenima u Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo ¢e
saciniti Indira Sulovi¢, koordinator radne grupe. Isti ¢e se uputiti svim uposlenim da ga popune.

Upitnik ¢e biti anoniman, a procenat popunjenih upitnika ¢e biti jasan pokazatelj stepena svjesnosti
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o korupciji i spremnosti borbe protiv korupcije od strane uposlenika. Rok za popunjavanje upitnika
¢e biti 3 dana. Prikupljanje upitnika ¢e biti obaveza svakog ¢lana radne grupe.

AD.3 Dogovor o nadredenim aktivnostima (raspodjela zadataka ¢lanovima radne grupe)

Radna grupa je razmotrila naredne aktivnosti i izvrSila raspodjelu pojedinacnih zadataka, te utvrdila
rokove za izvrSenje istih.

Indira Sulovié ¢e izvriiti analizu sistematizovanih radnih mijesta, stepena odgovornosti, riziénih
mjesta sa aspekta korupcije.

Pomoc¢nici ministra, glavni upravni inspektor i sekretar ¢e uz pomo¢ uposlenika azurirati Listu
propisa Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo i popis internih akata Ministarstva pravde i
uprave Kantona Sarajevo.

Svi ¢lanovi radne grupe ¢e izvrSiti analizu procesa Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo i
iz svoje nadleznosti utvrditi stepen rizika sa aspekta korupcije za svaki proces pojedinacno.

Nakon provedene rasprave po svim tackama dnevnog reda doneseni su sljedeci:

ZAKLJUCCI

1. Clanovi radne grupe za izradu plana integriteta su primili k znaju inrofmaciju koju je
predstavio koordinator grupe.

2. Upitnik za samoprocjenu integriteta ¢e se dostaviti svim uposlenicima u Ministarstvu pravde
I uprave Kantona Sarajevo.

3. Clanovi radne grupe ¢e izvrsiti prikupljanje potrebnih dokumenata i analiza po oblastima koje
su dogovorene.

Sastanak je zavrSen u 17 sati.

KOORDINATOR RADNE GRUPE

Indira Sulovié



ZAPISNIK
sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Radna grupa) je odrzan 17.11.2022. godine, u prostorijama Ministarstva, sa po¢etkom
u 16 sati.

Sastanku su prisustvovali koordinator i ¢lanovi radne grupe:
e Indira Sulovi¢, koordinator

Hasan Zemani¢, ¢lan;

Irena Zima, Clan;

Zlatan Karovi¢, ¢lan;

Onahti Cerkez, ¢lan i

Selma Krautblat, ¢lan.

Na sastanku Radne grupe je usvojen Zapisnik sa sastanka odrzanog 31.10.2022. godine.

Nadalje, Radna grupa je konstatovala da su zadaci, koji su dodjeljeni pojedinim ¢lanovima Radne
grupe na prethodnom sastanku, u potpunosti izvrSeni.

Radna grupa je nakon izvrSene analize postojeceg stanja unutar Ministarstva, na osnovu provedenih
Upitnika za samoprocjenu integriteta, zakonskog okvira funkcionisanja organa uprave, poslovnih
procesa, kao i na osnovu saradnje Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo sa drugim organima
uprave, izradila prijedlog mjera i preporuka za poboljSanje integriteta, koje ¢e biti sastavni dio Plana
integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.

Nakon S§to je utvrden prijedlog mjera 1 preporuka za poboljSanje integriteta u instituciji, te
objedinjavanja prethodno izvrSenih zadataka, Radna grupa je okoncala izradu Prijedloga Plana
integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.

Sastanak Radne grupe je zavrsen u 17.30 sati.

KOORDINATOR RADNE GRUPE

Indira Sulovié



3. PRAVNI OKVIR DJELOVANJA MINISTARSTVA PRAVDE | UPRAVE KANTONA

SARAJEVO
e Ustav i poslovnici
Rb. | Naziv propisa Broj sluzbenog novina
1] Ustav Kantona Sarajevo sa Amandmanima ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96,
3/96,16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 31/04, 6/13 i 31/17
2| Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12-
Drugi novi preéiséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20 16/22i17/22
3| Poslovnik o radu Vlade Kantona Sarajevo “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/16,
36/16, 43/20, 10/21 i 33/22
e Propisi drugih nivoa vlasti
Rb. Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika/novina
1. | Zakon o zastiti li¢nih podataka ,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, br. 49/06,
76/11 i 89/11 - Ispravka
2. | Zakon o zastiti tajnih podataka ,»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, br. 54/05 i
12/09
3. | Zakon o javnim nabavkama Bosne i ,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, br: 39/14,
Hercegovine 59/22
4. | Zakon o organizaciji organa uprave u ,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 35/05
Federaciji Bosne i Hercegovine
5. | Zakon o radu u Federaciji BiH ,»Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18 i
44/22
6. | Zakon o namjeStenicima u organima ,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 49/05 i
drzavne sluzbe u Federaciji BiH 103/21
7. | Zakon o ministarskim, vladinim i drugim |, Sluzbene novine Federacije BiH”, br.12/03, 34/03 i
imenovanjima Federacije Bosne i 65/13
Hercegovine
8. | Zakon o upravnom postupku ,»Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 2/98, 48/99 i
61/22
9. | Zakon o budzetima u FBiH ,».Sluzbene novine Federacije BiH”, br.102/13, 09/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i
99/19
10.| Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i “Sluzbene novine FBiH”, br. 38/05, 22/06, 63/10,
Hercegovine 72/10, 71/13, 52/14 i 85/21
11.| Zakon o izvrSenju krivi¢nih sankcija u “Sluzbene novine FBiH”, br. 44/98, 42/99 i 12/09
Federaciji Bosne i Hercegovine
12.| Zakon o notarima “Sluzbene novine FBiH”, broj 45/02
13.| Zakon o Trezoru u Federaciji Bosne i »Sluzbene novine Federacije BiH, br. 26/16 i 3/20
Hercegovine
14.| Zakon o BudZetima u Federaciji Bosne i ,»Sluzbene novine Federacije i BiH®, br. 102/13,
Hercegovine 9/14, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15,104/16, 5/18,
11/19, 99/19 i 25/22
15.| Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u »Sluzbene novine Federacije BiH, br. 83/09 i 15/21
Federaciji BiH
16.| Zakon o doprinosima »Sluzbene novine Federacije BiH, br. 35/98, 54/00,
16/01, 37/01, 1/02 i 17/06, 14/08, 91/15,
104/16,34/18, 99/19 i 4/21
17.| Zakon o porezu na dohodak »Sluzbene novine Federacije BiH, br. 10/08, 9/10,
44/11,7/13i 65/13
18.| Zakon o medunarodnoj pravnoj pomoé¢iu | ,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 53/09 i 58/13)
krivicnim stvarima
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19.

Zakon o udruzenjima i fondacijama

»Sluzbene novine Federacije BiH, broj 45/02

20.

Zakon o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji bosne i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH, br. 32/01, 48/11

21.

Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u
Federaciji Bosne i Hercegovine

Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine,
broj 63/20

Kantonalni zakoni

Rb. Naziv propisa Broj sluzbenih novina
1. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i
Sarajevo 45/19
2. | Zakon o ministarstvima i drugim ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 40/22
organima uprave Kantona Sarajevo
3. | Zakon o imovini Kantona Sarajevo ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 6 /97, 9/98
- US, 5/10 - US'i 27/16
4. | Zakon o pecatu Kantona Sarajevo “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 3/09 -
Preciscéeni tekst, 36/15, 15/18
5. | Zakon o proglasavanju zalosti u Kantonu | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 26/08 i
Sarajevo 40/17
6. | Zakon o radno-pravnom statusu poslanika | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 29/12 -
u Skupstini Kantona Sarajevo Preciséeni tekst i 9/15 - Izmjena
7. | Zakon o radno-pravnom statusu ¢lanova »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 29/12-
Vlade Kantona Sarajevo Preci$¢eni tekst, 9/15 i 28/18
8. | Zakon o kantonalnom tuzilastvu Kantona | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 20/02 i
Sarajevo 22/02 i 30/08
9. | Zakon o prijavljivanju i postupku provjere | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/19 i
podataka 0 imovini nosioca javnih 12/22
funkcija u Kantonu Sarajevo
10. | Zakon o lokalnoj samoupravi ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 22/00-
Precisceni tekst
11. | Zakon o upotrebi znakovnog jezika u »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 11/11 i
Kantonu Sarajevo 15/11
12. | Zakon o zastiti prava pripadnika »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/11 i
nacionalnih manjina u Kantonu Sarajevo | 40/17
13. | Zakon o pruzanju besplatne pravne »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/12,
pomo¢i 26/141 40/17
14. | Zakon o inspekcijama Kantona Sarajevo ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 2/17 i
37/21
15. | Zakon o pla¢ama i naknadama u organima | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 5/19 i
vlasti Kantona Sarajevo 40/22
16. | Zakon o pravobranilastvu ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 33/08 —
Novi precisceni tekst, 7/12, 44/16 i 45/21
17. | Zakon o javnim priznanjima Kantona ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/10 -
Sarajevo Novi preciséeni tekst
18. | Zakon o postupanju sa predstavkama i ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/02 i
prijedlozima 16/03
19. | Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22 i
u Kantonu Sarajevo 44/22 - ispravka
20. | Zakon o utvrdivanju i obiljezavanju Dana | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 33/05
Kantona Sarajevo
21. | Zakon o izvrSenju sankcija u Kantonu »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/07 i
Sarajevo 36/15
22. | Zakon o pla¢ama i naknadama ¢lanova ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/16

organa upravljanja i drugih organa

institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
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javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo
23. | Zakon o objavljivanju propisa i drugih ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/11-
op¢ih akata u “Sluzbenim novinama Precidcéeni tekst, 36/15, 11/19 i 35/22
Kantona Sarajevo”
24. | Zakon o grbu i zastavi Kantona Sarajevo | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 9/99
25. | Zakon o upotrebi grba i zastave Kantona |, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 3/09 -
Sarajevo Preci§éeni tekst, 36/151 15/18
26. | Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/14 -
Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka
e Uredbe
1. | Uredba o naknadama koje nemaju karakter place “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,

broj 17/19

2. | Uredba o postupku i nacinu pripremanja, izrade i “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
dostavljanja propisa br. 50/17, 2/18 i 32/22
3. | Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa javnosti | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanovai | broj 21/19
pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
4. | Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje 39/16i 10/17
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vr$enje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
5. | Uredba o dopunskim poslovima oshovne djelatnosti i ,»,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa br. 69/05, 29/06 i 65/20
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
6. | Uredba o pravilima disciplinskog postupka za ,-Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u br. 22/20i 23/22
organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
7. | Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije i ,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo br. 40/20 - PrecisCeni tekst, 41/22
8. | Uredba o obaveznom struénom usavrSavanju i ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
osposobljavanju drzavnih sluzbenika u organima broj 14/17
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
9. | Uredba o sadrZaju, na¢inu vodenja i Cuvanja personalnih | | Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
dosijea zaposlenih u organima drzavne sluzbe Kantona | broj 28/21
Sarajevo
10. | Uredba o broju i sluZbenom sjediStu notara za podrucje | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
Kantona Sarajevo br. 4/03 i 22/07
11. | Uredba o naknadi troskova upravnog postupka ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 19/07
12. | Uredba o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih |, SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
odbora i uprava privrednih drustava sa uces¢em br. 34/19
drzavnog kapitala iz nadleznosti Kantona Sarajevo
13. | Uredba o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 29/22
14. | Uredba o naknadama koje nemaju karakter place ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 17/19
15. | Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja ,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 21/19
16. | Uredba o odredivanju visine plac¢a i naknada organa ,-Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,

upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,

kantonalnih javnih preduzeca i javniih ustanova €iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo

br. 41/16, 46/16, 5/17, 50/17, 53/18 i
42/20
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17. | Uredba o uslovima, nacinu i programu za polaganje ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
ispita opceg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za br. 8/17, 7/18 i 10/22
drzavnu sluzbu u Kantonu Sarajevo
18. | Uredba o sadrZaju, izgledu i nacinu koristenja ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
memoranduma Kantona Sarajevo br. 28/18, 29/18, 52/21 i 2/22
19. | Uredba o broju zamjenika pravobranioca Kantona ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
Sarajevo br. 6/16
20. | Uredba o nacelima za utvrdivanje unutrasnje ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 i 41/22
uprave i upravnih organizacija
21. | Uredba o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
kantonalnim organima uprave br. 38/22
22. | Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama | ,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo br: 27/19 ,29/19, 48/19i 13/20
e Pravilnici
1 Pravilnik o pla¢ama i naknadama drZzavnih sluzbenikai | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
namjestenika Ministarstva pravde i uprave Kantona br. 46/22
Sarajevo
2 Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva pravde | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
i uprave Kantona Sarajevo i Pravilnik o izmjenama i br. 25/19i 35/22
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo
3 Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
namjestenika Ministarstva pravde i uprave Kantona broj: 1/20
Sarajevo
4 Pravilnik o naknadama i nagradama sudija porotnika SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
Kantonalnog suda u Sarajevu i Opéinskog suda u 33/05 i 33/06
Sarajevu
5 Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i |, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
postupanju po prijavama u Ministarstvu pravde i uprave | broj 43/22
Kantona Sarajevo
6 Pravilnik o obrascima, nac¢inu vodenja i sadrzaju ,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
evidencija o pruzenoj pravnoj pomo¢i broj: 47/12 i 52/12-1spravka
7 Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji pravobranioca i ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
zamjenika pravobranioca Kantona Sarajevo broj 25/20
8 Pravilnik o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika, sa ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
prate¢im obrascima za ocjenjivanje broj 50/17
9 Pravilnik o metodologiji podnosSenja izvjestaja o ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
izvrSenju sankcija broj 14/21
10 Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka |, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
u Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo broj 17/21
11 Pravilnik o izvrSavanju rada za opc¢e dobro na slobodi ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 24/10
12 Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji tuzioca ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 34/08i 9/16
e Odluke
1. | Odluka o metodologiji izrade programa ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21,

rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija

52/21i 32/22
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2. | Odluka o Registru ugovora o djelu u ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/22
organima javnog sektora u Kantonu
Sarajevo
3. | Odluka o standardima i kriterijima za ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/17
imenovanje lica koja nisu drzavni
sluzbenici u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo
4. | Odluka o usvajanju politike upravljanja ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 43/22
ljudskim resursima u drzavnoj sluzbi
Kantona Sarajevo
5. | Odluka o registru podataka o javnim ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 6/21 i 34/22
nabavkama koje provode institucije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo
6. | Odluka o nacinu obrazovanja i ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/20
utvrdivanja visine naknade za rad radnih
tijela koje obrazuje Vlada Kantona
Sarajevo i rukovodioci kantonalnih
organa drzavne sluzbe
7. | Odluka o registru zaposlenih u javnom ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 9/19, 23/19
sektoru na podrucju Kantona Sarajevo i 6/21
8. | Odluka o osnivanju Javnog preduzeca ,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/22
“Televizija Kantona Sarajevo” d.o.o.
Sarajevo
9. | Odluka o vrSenju ovlastenja u privrednim |, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/19
drustvima sa uces¢em drzavnog kapitala
iz nadleznosti Kantona Sarajevo
o Ostali propisi
1. Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike |, Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
u organima drZzavne sluzbe Kantona Sarajevo broj 14/21
2. Uputstvo o sadrzaju obrasca izvjestaja o rjeSavanju ,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
upravnih stvari u upravnom postupku broj 13/98
3. Uputstvo o mati¢noj knjizi, registru i licom kartonu ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
osudenih lica broj 28/10
4, Uputstvo o nacinu rada, odgovornosti i obu¢avanju ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
povjerenika broj 28/10
5. Protokol o postupanju u slu¢aju seksualnog i spolno ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
zasnovanog uznemiravanja, kao oblika nasilja u organima| broj 18/21
uprave, javnim preduzec¢ima, javnim ustanovama i
pravnim licima ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

4. ORGANIZACIONA STRUKTURA | KATALOG RADNIH MJESTA

4.1 Organizaciona struktura Ministarstva
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4.2 Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji) sa opisom

poslova i procjenom nivoa odgovornosti

Br. Naziv radnog Broj Glavni zadaci i odgovornosti Nivo odgovornosti, moguéi
mjesta izvrSilaca/popunjeno rizici i intenzitet rizika
1. Ministar 1/1 - predstavlja i zastupa Najvisi nivo odgovornosti
Ministarstvo, osigurava i
organizuje zakonito i efikasno - donoSenje odluka
obavljanje svih poslova iz suprotnih zakonu, -
nadleZznosti Ministarstva, donosi zloupotreba sluzbenog
podzakonske propise i druge polozaja,
opste i pojedinacne akte za ¢ije | -sukob interesa i - krSenje
donosenje je zakonom ovlasten i principa
preduzima druge mjere za transparentnosti i javnosti,
obavljanje poslova iz ucinkovitosti i
nadleznosti Ministarstva, ekonomicnosti,
odlucuje, u skladu sa zakonom i profesionalne
opsStim aktima, o pravima, nepristrasnosti i
obavezama i odgovornostima iz politi¢ke nezavisnosti
radnog odnosa drzavnih
sluZzbenika i namjesStenika,
obavlja i druge poslove za koje
je zakonom i drugim propisom
ovlasten.
Ukupno 1/1
Izvanorganizaciona jedinica
2. Sekretar 1/1 Obavlja poslove od znacaja za Visok nivo odgovornosti
ministarstva unutras$nju organizaciju i rad
Ministarstva; koordinira radom - donogenje odluka po
sekt_ora _I\_/Ilnlstarstva ucilju ovlaitenju ministra
reallzacue poslova suprotnih zakonu, -
ut\_/r(_ienlh programom rada | treba slusb
Ministarstva; vrsi izradu nacrta zloupotre avs.uz cehog
godiSnjeg programa rada i izvjestaja _poloza_] 4, Lo
o radu Ministarstva; ucestvuje u -sukob mte_res’_a | -krSenje
izradi i planiranju budzeta principa
Ministarstva; saraduje izmedu transparentnosti i javnosti,
Ministarstva i drugih tijela drzavne ucinkovitosti i
sluzbe i preduzeca i odgovoran je ekonomicnosti,
za koristenje finansijskih, profesionalne
materijalnih i ljudskih potencijala nepristrasnosti i
koji su mu pO\{jerE{ni_; _pr_ip_r_emanje politicke nezavisnosti
odgovora na pitanja i inicijative
poslanika SkupStine Kantona NIZAK INTENZITET
Sarajevo iz nadleznosti izvan
organizacione jedinice i obavlja i RIZIKA
druge stru¢ne poslove koje mu
odredi ministar.
3. | Visireferent za 1/1 a) pripremanje materijala za Nizak nivo odgovornosti
informatiku sjednice Vlade i Skupstine Kantona
Sa_ra_jevo iz nadleznosti - povreda sluzbenih
Mlnl'starst.va;' o duznosti,
b) prikupljanje, sredivanje i obradu
odredenih podataka za vr$enje
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pojedinih informaciono —
dokumentacionih poslova;

¢) dostavljanje podataka nadleznim
sluzbama Kantona Sarajevo;

d) instaliranje potrebnih sistemskih
1 pomo¢nih programa, druge
poslove vezano za AOP;

¢) blagovremeno azuriranje web
stranice Ministarstva po uputama
ministra, pomo¢nika ministra ili po
sluzbenoj duznosti u skladu sa
Zakonom o objavljivanju propisa i
drugih op¢ih akata u “Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”

i Uredbom o vrsti i postupku
objavljivanja propisa i javnosti rada
organa uprave, javnih preduzeca,
javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo;

f) obavlja poslove administratora
sistema e - Pisarnice;

g) obavlja poslove energijskog
koordinatora;

h) pracenje stanja i potreba
materijalno tehnickih sredstava i
briga o kvalitetu i azuurnosti
(aktuelnosti) informaticke opreme u
Ministarstvu;

i) blagovremeno obavjeStavanje
sekretara Ministarstva o potrebama
za redovnim nabavkama
informaticke opreme;

j) koordinira servisiranje i opravku
kompjuterske opreme;

k) obavlja i druge poslove koje mu
odredi ministar i sekretar
Ministarstva;

k) za svoj rad odgovoran je
ministru i sekretaru Ministarstva

- nesavjesno, nestrucno i
pristrasno obavljanje
poslova, kao i poslova koji
nisu u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

pravosude i

svih poslova iz nadleznosti Sektora;

4. Visi referent- 1/1 a) obavlja poslove tehni¢kog Nizak nivo odgovornosti
tehni¢ki sekretar sekretara ministra, uspostavlja
ek_st_ernu _i internu kom_ur_1ikaciju - povreda sluzbenih
rgums}rg i sekre(';ara h/{!nlgtarstva. duznosti,
D memsaime | pesavesn, et
c) obavlja sve administrativno- [:I)rlstraino .0 bavlljanjt;)( ..
tehnic¢ke poslove za Ministarstvo posiova, kao 1 posiova Kojl
i druge poslove po nalogu ministra| NiSU U skladu sa zakonom i
i sekretara Ministarstva; drugim propisima.
d) za svoj rad odgovara ministru i NIZAK INTENZITET
sekretaru Ministarstva. RIZIKA
Ukupno 3/3
Sektor za pravosude i izvrSenje sankcija i mjera
5. Pomoc¢nik 1/1 Neposredno rukovodi sektorom i u Visok nivo odgovornosti
ministra za tom pogledu organizuje vrSenje
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izvrSenje
sankcija i mjera

rasporeduje poslove na sluzbenike i
daje im upute o nacinu vrsenja
poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sektora;
redovno upoznaje ministra o stanju
i problemima u vezi vrSenja
poslova iz nadleznosti Sektora;
predlaze preduzimanje potrebnih
mjera u cilju unapredenja stanja u
oblastima iz nadleZnosti Sektora;
vrsi izradu nacrta godi$njeg
programa rada i izvjestaja o radu
Sektora; vrsi analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo
neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora;
vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Sektora; izvrSava i
druge stru¢ne poslove po nalogu
ministra i odlucuje o pitanjima za
koja je ovlaSten posebnim
rjeSenjem ministra

-predlaganje odluka
suprotnih zakonu, -
zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i -krSenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

Stru¢ni savjetnik
za pravosude

1/1

a) pracenje i izvrSavanje zakona iz
djelokruga rada Sektora, drugih
propisa i op¢ih akata i s tim u vezi
utvrdivanje stanja u odgovarajucoj
oblasti i posljedica koje mogu
nastati u toj oblasti;

b) razmatranje i davanje struénih
misljenja o dostavljenim
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih
propisa iz oblasti sudstva,
tuzilaStva, pravobranilastva iz
nadleznosti federalnih organa,
odnosno organa Bosne i
Hercegovine;

¢) pripremanje misljenja na godisnji
izvjestaj o radu Kantonalnog
tuzilastva Kantona Sarajevo i
Pravobranilastva Kantona Sarajevo;
d) pracenje obavljanja poslova
sudske uprave, prikupljanje i
analiza statistickih podataka o radu
sudova;

e) saradnja i razmjena informacija
sa Federalnim ministarstvom
pravde i Visokim sudskim i
tuzilackim vije¢em Bosne i
Hercegovine, u cilju uskladivanja
rada kantonalnih ministarstava
pravde u provodenju strateskih
dokumenata iz oblasti pravosuda;

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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f) poslovi vezani za postupak
imenovanja, razrjesenja,
postavljenja vrSioca duznosti,
pocetka rada notara, razmatranja
prituzbi protiv notara, pokretanja
postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti notara,
nadzor nad radom i drugi poslovi u
skladu sa zakonom te saradnja sa
Notarskom komorom F BiH.

g) davanje saglasnosti na pravilnik
0 unutrasnjoj organizaciji
Pravobranilastva;

h) pripremanje odgovora na tuzbe
Pravobranilastvu;

i) vodenje sluzbenih evidencija
notara, evidencija sluzbenih pecata
notara, pokrenutih disciplinskih
postupaka protiv notara, prituzbi,
kao i druge poslove vezane za
obavljanje notarske djelatnosti;

j) obavljanje poslova vezanih za
izdavanje i vodenje evidencija
sluzbenih legitimacija kantonalnih
tuzilaca, pravobranioca i zamjenikal
pravo-branioca;

k) pripremanje odgovora na pitanja
1 inicijative poslanika Skupstine
Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Sektora;

1) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra;

m) za svoj rad odgovara pomoéniku
ministra.

Strucni savjetnik
za poslove
pravosudne

uprave i
izvrSenje
sankcija i mjera

2/1

a) vrsi poslove prac¢enja provodenja
zakona i drugih propisa i mjera koje
se odnose na organizaciju i rad
sudova, preduzima mjere za
redovno i blagovremeno obavljanje
poslova pravosudne uprave;

b) razmatranje i davanje struénih
misljenja o dostavljenim
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih
propisa iz oblasti sudstva i izvrSenje
sankcija iz nadleznosti federalnih
organa, odnosno organa Bosne i
Hercegovine;

¢) dostavljanje predsjedniku suda
prituzbi i postupanje po prituzbama
koje zaprimi Ministarstvo, a koje se
odnose na sudsku upravu;

d) pracenje izvrSenja sankcija i
mjera u skladu sa zakonom, analiza

izvjeStaja o izvrSenju sankcija

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluZbenog
polozaja,

-sukob interesa i - krsenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti 1
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnost

UMJEREN INTENZITET
RIZIKA
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nadleZnih organa, predlaganje
mjera za unapredenje njihovog
izvr$enja;

e) poslovi vezani za izvrSenje
alternativne sankcije rad za opste
dobro na slobodi i izrada godi$njeg
izvjestaja o izvrSenju ove sankcije;
f) poslovi vezani za izvr$enje
posebne obaveze obavljanja
odredenog rada izrecene
maloljetnom uciniocu krivicnog
djela;

g) pripremanje odgovora na pitanja
1 inicijative poslanika Skupstine
Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Sektora;

h) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra;

1) za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra.

za upravu

poslove koji se odnose na:
a)vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje u upravnim stvarima u
drugom stepenu; b) vodenje

Ukupno 4/3
Sektor za upravu

8. Pomo¢nik 1/1 Neposredno rukovodi Sektorom i Visok nivo odgovornosti

ministra za organizuje vrsenje svih poslova iz
upravu nadleZnosti Sektora; rasporeduje - predlaganije odluka

poslove na sluzbenike i suprotnih zakonu, -
hamy esterzlke' i daje im upute o zloupotreba sluzbenog
nacinu vrSenja poslova; osigurava lozai
blagovremeno, zakonito i pravilno Jpolozaja, . .
vrsenje svih poslova iz nadleznosti -sukob mte_res_a | -krsenje
Sektora kojim rukovodi; redovno principa _
upoznaje ministra o stanju i svim | transparentnosti I javnosti,
problemima u vezi vr§enja poslova ucinkovitosti i
iz nadleznosti Sektora; predlaze ekonomicnosti,
poduzimanje potrebnih mjera; vrsi profesionalne
izradu nacrta godiSnjeg programa nepristrasnosti i
rada i izvjeStaja o radu Sektora; vrsi politicke nezavisnosti
analizu i predlaze plan potrebnih
finansijskih sr_edstava u budZ_etu NIZAK INTENZITET
Kantona Sarajevo, neophodnih za RIZIKA
odvijanje programskih aktivnosti
Sektora; obavlja poslove javnog
informisanja odredene zakonima i
drugim propisima po ovlastenju;
vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Sektora; izvrSava i
druge stru¢ne poslove po nalogu
ministra i odlucuje o pitanjima za
koje je ovlaSten posebnim
rjeSenjem ministra.

9. | Struc¢ni savjetnik 32 Vrsi upravne i druge stru¢ne Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
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upravnog postupka za upis u
Registar udruzenja, upis promjena u
Registar

udruzenja i upis prestanka rada
udruzenja; c) vodenje upravnog
postupka za upis u Registar
udruzenja, upis promjena u Registar|
udruzenja i upis prestanka rada
udruzenja; d) vodenje upravnog
postupka za odobrenje polaganja
stru¢nog ispita namjestenika
srednje stru¢ne spreme; €) saradnja
sa nadleznim Federalnim
ministarstvom, saradnja sa drugim
resornim ministarstvima u cilju
efikasnijeg vr§enja nadzora nad
radom udruzenja; f) dostavljanje
odgovora na tuzbe kojima je
pokrenut upravni spor protiv
rjeSenja vezanih za registraciju
udruzenja; g) vodenje upravnog
postupka kojim se odobrava izrada
pecata; h) davanje misljenja na
pravilnike o unutrasnjoj
organizaciji kantonalnih organa
uprave i upravnih organizacija i
sluzbi za upravu u pogledu njihove
usaglaSenosti sa zakonskim
propisima i podzakonskim aktima,
kao i sa stanovista racionalne
organizacije uprave; i) pracenje
propisa iz oblasti organizacije
kantonalne uprave;j) pracenje
kadrovske osposobljenosti i
organizovanje i u¢estvovanje u
struénom obrazovanju i
usavrSavanju sluzbenika kantonalne
uprave; k) pripremanje odgovora na
pitanja i inicijative poslanika
Skupstine Kantona iz nadleznosti
Sektora;

1) nadzor nad radom pecatoreznice
ovlastene za izradu pecata u
pogledu izrade pecata; m) nadzor
nad vr$enjem povjerenih javnih
ovlastenja UdruZenja gluhih
Kantona Sarajevo; n) nadzor nad
provodenjem zakona za Cije je
provodenje nadlezno Ministarstvo;
0) ucestvovanje u svim oblicima
struénog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; p) obavlja i
druge stru¢ne poslove koje mu
odredi ministar i pomo¢nik
ministra; r) za svoj rad odgovara
pomo¢niku ministra.

- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnost

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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10.

Struéni saradnik
Za upravu

1/0

Vrsi upravne i druge strucne
poslove koji se odnose nha a) upis u
Registar udruZenja, upis promjena u
Registar udruzenja i upis prestanka
rada udruzenja; b) saradnja s
nadleznim Federalnim
ministarstvom i dostavljanje
rjeSenja o upisu u Registar
udruZenja i upisu promjena u
Registar udruzenja, kao i svih
trazenih podataka vezanih za
Registar udruZenja; c) saradnja sa
resornim ministarstvima u pogledu
dostavljanja rjeSenja o upisu u
Registar udruzenja i svih
neophodnih podataka, te pruzanje
pomodi u cilju §to efikasnijeg
vr$enja inspekcijskog nadzora nad
radom udruzenja, d) prijem
stranaka i davanje uputa strankama
u pogledu osnivanja udruzenja i
vrSenje promjena u samom
udruzenju, e) davanje odgovora na
tuzbe kojima je pokrenut upravni
spor protiv rjeSenja vezanih za
registraciju udruzenja; f) davanje
odgovora i objasnjenja gradanima i
pravnim licima na upite postavljene
u pogledu primjene zakona vezanog
za upis u Registar udruzenja; g)
izrada prijedloga rjeSenja kojim se
odobrava izrada pecata u skladu s
vazecim propisom; h) izrada
izvjeStaja i informacija vezanih za
vodenje upravnog postupka u
ministarstvu; 1) izrada izvjesStaja o
upisu u Registar udruzenja; j)
izrada izvje$taja o poloZenim
strunim ispitima za kandidate sa
zavrsenom srednjom stru¢nom
spremom; k) izrada rjeSenja o
odobravanju polaganja stru¢nog
ispita za kandidate-namjestenike
srednje Skolske spreme; 1)
ucestvovanje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; m) obavlja i
druge stru¢ne poslove koje mu
odredi ministar i pomo¢nik
ministra; n) za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

11.

Visi samostalni
referent za
upravu

1/1

Vrsi upravne i druge strucne
poslove koji se odnose na: a)
vodenje sluzbenih evidencija i
izdavanje uvjerenja, potvrda i

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
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drugih akata o kojima se vodi
sluZzbena evidencija i to vodenje
evidencije o upisu u registar
udruzenja i izdavanje izvatka iz
registra udruzenja, kao i drugih
uvjerenja vezanih za registar
udruzenja; b) vodenje evidencije o
izradenim i uniStenim pecatima; c)
vodenje evidencije i izdavanje
uvjerenja o polozZenim stru¢nim
ispitima za namjestenike srednje
Skolske spreme u organima uprave;
d) ucestvovanje u svim oblicima
struénog obrazovanja i
usavrSavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja; e) obavlja i
druge poslove iz nadleznosti
Sektora koje mu odredi ministar i
pomoc¢nik ministra; f) za svoj rad
odgovara pomo¢niku ministra.

- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

Ukupno 6/4
Sektor za propise
12. Pomo¢nik 1/1 Neposredno rukovodi sektorom i u | Visok nivo odgovornosti
ministra za tom pogledu organizuje vrSenje
propise svih poslova iz nadleznosti Sektora; - predlaganje odluka
rasporeduje poslove na sluzbenike i suprotnih zakonu, -
daje im upute o nacinu vrSenja zloupotreba sluzbenog
poslova; osigurava blagovremeno, loza;
zakonito i pravilno vrsenje svih Jpolozdja, _
poslova iz nadleZnosti Sektora; -sukob mte_res’_a I -krSenje
redovno upoznaje ministra o stanju principa _
i problemima u vezi vrienja transparentnosti I javnosti,
poslova iz nadleznosti Sektora; ucinkovitosti 1
predlaze preduzimanje potrebnih ekonomicnosti,
mjera u cilju unapredenja stanja u profesionalne
oblastima iz nadleznosti Sektora; nepristrasnosti i
vrsi izradu nacrta godi$njeg politicke nezavisnosti
programa rada i izvjestaja o radu
Sektora; vrsi analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo NIZAK INTENZITET
neophodnih za odvijanje RIZIKA
programskih aktivnosti Sektora;
vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Sektora; izvrava i
druge stru¢ne poslove po nalogu
ministra i odlucuje o pitanjima za
koja je ovlasten posebnim
rjeSenjem ministra.
13, Sef odjeljenja za 1/1 Rukovodi Odjeljenjem, obavlja Visok nivo odgovornosti
procjenu uticaja najsloZenije poslove iz nadleznosti
i izradu propisa Odjeljenja i odgovoran je za - predlaganje odluka
koristenje finansijskih, materijalnih suprotnih zakonu, -
i ljudskih potencijala dodjeljenih Zloupotreba sluzbenog
Odjeljenju; ovlasten je da lozai
organizira vrSenje svih poslova iz polozaja,
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nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i daje blize
upute o nacinu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno
usmeno ili pismeno

upoznaje pomoc¢nika ministra
Sektora za propise iz svoje
nadleZnosti, problemima koji
postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo
rjeSevanje, postupa po nalozima
pomoc¢nika ministra Sektora i vrsi
najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja kojim rukovodi. Duzan
je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra i pomoc¢nika
ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na
koje je rasporeden. Za svoj rad i
upravljanje odgovara pomo¢niku
ministra

-sukob interesa i -krSenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

14.

Strucni savjetnik
za procjenu
uticaja i izradu
propisa

1/0

koordinator za procjenu uticaja
propisa koji se odnose na
ostvarivanje nadleznosti Kantona u
oblasti pravosuda, pravobranilastva,
uprave i lokalne samouprave ¢iji je
obradiva¢ Ministarstvo;

b) poslovi Centralnog
koordinirajuceg tijela za postupak
sveobuhvatne procjene uticaja
propisa drugih kantonalnih organa;
c) izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga amandmana na Ustav
Kantona Sarajevo;

d) izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona iz nadleznosti
Ministarstva, nomotehnic¢ku obradu
tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih zakona;e)
izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga provedbenih propisa i
op¢ih akata (uredbe, pravilnici,
uputstva) iz oblasti koje su u
nadleznosti Ministarstva,
nomotehnicka obrada tih propisa,
kao i pripremanje izmjena i dopuna
tih propisa;

f) razmatra prijedlog plana
normativnopravnih aktivnosti
kantonalnih organa te isti po potrebi
usaglasava s kantonalnim
organima;

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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g) obavlja uvid i vrsi ocjenu
dostavljenih obrazaca prethodne
procjene te, po ocijenjenoj potrebi,
vraca obrazac prethodne procjene
kantonalnom organu na doradu,
priprema odgovarajuc¢a uputstva i
misljenja, odreduje rokove za
izvr§enje popunjavanjem i
dostavom Obrasca broj 1 iz Uredbe
0 procjeni uticaja propisa u
Kantonu Sarajevo te prati rokove za
izvrenje;

h) osigurava metodolosko jedinstvo
i dosljednu primjenu postupka
procjene uticaja u okviru Sektora;
i) po potrebi provodi prethodne i
sveobuhvatne procjene ucCinaka
propisa;

j) osigurava koherentnost i
uskladenost propisa sa strateSkim
ciljevima, strateSkim programima i
pripadajuc¢im aktivnostima u okviru
nadleznosti Ministarstva pravde i
uprave Kantona Sarajevo;

k) saraduje s kontrolnim tijelima
postupka procjene ucinaka, kao i
drugim kantonalnim organima i
drugim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini;

1) nadgleda proces prakti¢ne
primjene metodologije za procjenu
ucinaka u okviru Ministarstva
pravde uprave Kantona Sarajevo, s
ciljem identificiranja eventualnih
slabosti i nedostataka te, u sluc¢aju
potrebe, predlaze odgovarajuce
mjere s ciljem njihova
prevladavanja i unaprjedenja
procesa rada;

m) prati da li je kod dostavljenog
materijala za razmatranje na Vladi
Kantona Sarajevo poStovana
procedura propisana Pravilima i
postupcima za izradu zakona i
drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine i Uredbe o procjeni
ucinka propisa Kantona Sarajevo, u
pogledu konsultacija u izradi
pravnih propisa.

n) daje stru¢no misljenje u vezi s
materijalom i upucuje i pojasnjava
kantonalnim organima nejasnoce u
vezi s dostavljenim materijalima;
nj) prema potrebi priprema ministru
1 pomo¢niku ministra misljenja o
pojedinim materijalima koji se

25




razmatraju na sjednicama Vlade
Kantona Sarajevo;

0) obavlja i druge poslove po
nalogu pomo¢nika ministra i Sefa
Odjeljenja.

p) Stru¢ni savjetnik za svoj rad
neposredno odgovara Sefu
Odjeljenja.

15.

Visi strucni
saradnik za
normativno -
pravne i poslove
procjene uticaja
propisa

1/0

a) stru¢na obrada sistemskih i
drugih pitanja koja sluze za izradu
zakona, drugih propisa i op¢ih akata
koji su u nadleznosti Ministarstva;
b) uspostavlja i vodi Registar
koordinatora postupka procjene
uticaja;

¢) pripremanje stru¢nih pravnih
misljenja i objasnjenja za primjenu
zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Ministarstva povodom
upita gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata ili po sluzbenoj
duzZnosti;

d) davanje stru¢nih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih
propisa koje donosi Skupstina
Kantona, Vlada Kantona i
kantonalni ministri, sa aspekta
njihove uskladenosti sa Evropskom
konvencijom o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim
pravnim aktima kojima je utvrdena
zastita ljudskih prava i osnovnih
sloboda;

e) pripremanje pre¢iséenih tekstova
zakona i drugih propisa, kao i
ispravke tih propisa;

f) obavlja uvid i vrsi ocjenu
dostavljenih obrazaca prethodne
procjene te, po ocijenjenoj potrebi,
vraca obrazac prethodne procjene
kantonalnom organu na doradu,
priprema odgovarajuc¢a uputstva i
misljenja, odreduje rokove za
izvr§enje popunjavanjem i
dostavom Obrasca broj 1 iz Uredbe
0 procjeni uticaja propisa u
Kantonu Sarajevo te prati rokove za
izvrSenje;

g) osigurava metodolosko jedinstvo
i dosljednu primjenu postupka
procjene uticaja u okviru Sektora;
h) saraduje s kontrolnim tijelima
postupka procjene ucinaka, kao i

drugim kantonalnim organima i

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - krSenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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drugim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini;

1) prati da li je kod dostavljenog
materijala za razmatranje na Vladi
Kantona Sarajevo posStovana
procedura propisana Pravilima i
postupcima za izradu zakona i
drugih propisa Federacije Bosne i
Hercegovine i Uredbe o procjeni
ucinka propisa Kantona Sarajevo, u
pogledu konsultacija u izradi
pravnih propisa.

j) uCestvovanje u svim oblicima
struénog obrazovanja i
usavrsavanja, koje se odnosi na
izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Ministarstva, kao i u
edukaciji u oblasti ostvarivanja
ljudskih prava i sloboda;

k) obavlja i druge poslove po
nalogu pomo¢nika ministra i Sefa
Odijeljenja;

I) za svoj rad neposredno odgovara
Sefu Odjeljenja.

16.

Sef odjeljenja za
normativno-
pravne poslove

1/0

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja i odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala dodjeljenih
Odjeljenju; ovlasten je da
organizira vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i daje blize
upute o na¢inu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno
usmeno ili pismeno upoznaje
pomo¢nika ministra Sektora za
propise iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vr$enju
tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSevanje, postupa po
nalozima pomo¢nika ministra
Sektora i1 vrsi najslozenije poslove
iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi. DuZan je izvrSavati i
druge poslove i naloge ministra i
pomo¢nika ministra koji se odnose
na drzavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden. Za
svoj rad i upravljanje odgovara
pomoc¢niku ministra. a) izrada
prednacrta, nacrta i prijedloga

Visok nivo odgovornosti

- predlaganje odluka
suprotnih zakonu, -
zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i -krsenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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amandmana na Ustav Kantona
Sarajevo;

b) izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona iz nadleznosti
Ministarstva, nomotehni¢ku obradu
tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih zakona;

¢) davanje stru¢nih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih
propisa koje donosi Skupstina
Kantona, Vlada Kantona i
kantonalni ministri, sa aspekta
njihove uskladenosti sa Evropskom
konvencijom o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim
pravnim aktima Kojima je utvrdena
za$tita ljudskih prava i osnovnih
sloboda;

d) pripremanje autenti¢nih
tumacenja zakona i drugih propisa
iz nadle nosti Ministarstva za
Skupstinu Kantona Sarajevo,
odnosno Vladu Kantona Sarajevo;
€) pripremanje odgovora na
poslanicka pitanja;

f) pokretanje inicijative za
donosenje, odnosno izmjene i
dopune federalnih zakona i drugih
propisa i zakona i drugih propisa
Bosne i Hercegovine, iz oblasti
koje su u nadleznosti sektora;

g) ucestvovanje u svim oblicima
struénog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na
izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Ministarstva, kao i u
edukaciji u oblasti ostvarivanja
ljudskih prava i sloboda;

h) pripremanje i izrada informacija
i analiza koje se odnose na
normativno pravne poslove iz
nadleznosti Ministarstva;

1) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i pomo¢énik
ministra;

J) za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra

17.

Strucni savjetnik|
za
zakonodavstvo

1/0

a) izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga amandmana na Ustav
Kantona Sarajevo;

b) izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona iz nadleznosti
Ministarstva, nomotehni¢ku obradu
tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih zakona;

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,
-sukob interesa i - kr$enje
principa
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¢) davanje stru¢nih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih
propisa koje donosi Skupstina
Kantona, Vlada Kantona i
kantonalni ministri, sa aspekta
njihove uskladenosti sa Evropskom
konvencijom o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim
pravnim aktima kojima je utvrdena
zastita ljudskih prava i osnovnih
sloboda;

d) pripremanje autenti¢nih
tumacenja zakona i drugih propisa
iz nadle nosti Ministarstva za
Skupstinu Kantona Sarajevo,
odnosno Vladu Kantona Sarajevo;
e) pripremanje odgovora na
poslanicka pitanja;

f) pokretanje inicijative za
donosenje, odnosno izmjene i
dopune federalnih zakona i drugih
propisa i zakona i drugih propisa
Bosne i Hercegovine, iz oblasti
koje su u nadleznosti sektora;

g) ucestvovanje u svim oblicima
struénog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na
izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Ministarstva, kao i u
edukaciji u oblasti ostvarivanja
ljudskih prava i sloboda;

h) pripremanje i izrada informacija
i analiza koje se odnose na
normativno pravne poslove iz
nadleznosti Ministarstva;

i) obavlja i druge struéne poslove
koje mu odredi ministar i pomo¢énik
ministra;

j) za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra

transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

18.

Strucni savjetnik
za provedbene
propise i davanje
misljenja na
propise

1/1

a) izrada prednacrta, nacrta i
prijedloga provedbenih propisa i
op¢ih akata (uredbe, pravilnici,
uputstva) iz oblasti koje su u
nadleznosti Ministarstva,
nomotehnicka obrada tih propisa,
kao i pripremanje izmjena i dopuna
tih propisa;

b) davanje stru¢nih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih
propisa koje donosi Skupstina
Kantona, Vlada Kantona i
kantonalni ministri, sa aspekta
njihove uskladenosti sa Evropskom

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti
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konvencijom o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim
pravnim aktima kojima je utvrdena
zastita ljudskih prava i osnovnih
sloboda; c) davanje stru¢nih
misljenja o dostavljenim
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima ustavnih amandmana,
zakona, drugih propisa i op¢ih akata
iz nadleznosti viSih organa vlasti,
koje su u nadleznosti sektora;

d) ucestvovanje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja, koje se odnosi na
izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Ministarstva, kao i u
edukaciji u oblasti ostvarivanja
ljudskih prava i sloboda;

e) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i pomo¢nik
ministra;

f) za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra.

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

19.

Visi struéni

saradnik za

normativno-
pravne poslove

1/0

a) strucna obrada sistemskih i
drugih pitanja koja sluze za izradu
zakona, drugih propisa i op¢ih akata
koji su u nadleznosti Ministarstva;
b) pripremanje stru¢nih pravnih
misljenja i objasnjenja za primjenu
zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Ministarstva povodom
upita gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata ili po sluzbenoj
duznosti;

¢) davanje stru¢nih misljenja o
prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona i drugih
propisa koje donosi Skupstina
Kantona, Vlada Kantona i
kantonalni ministri, sa aspekta
njihove uskladenosti sa Evropskom
konvencijom o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda i drugim
pravnim aktima kojima je utvrdena
za$tita ljudskih prava i osnovnih
sloboda;

d) pripremanje precis¢enih tekstova
zakona i drugih propisa, kao i
ispravke tih propisa;

) ucestvovanje u svim oblicima
struénog obrazovanja i
usavrsavanja, koje se odnosi na
izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Ministarstva, kao i u
edukaciji u oblasti ostvarivanja

ljudskih prava i sloboda;

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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f) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar i pomoénik
ministra;

g) za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra.

Ukupno 8/3
Upravni inspektorat
20.| Glavni upravni 1/1 Neposredno rukovodi upravnim Visok nivo odgovornosti
inspektor inspektoratom i u tom pogledu

organizuje vrienje svih poslova iz -donosenje odluka
nadleznosti inspektorata, koji se suprotnih zakonu, -
odnose na. nadzor nad . zloupotreba sluzbenog
provodenjem zakona, drugih .
propisa i op¢ih akata koji spadaju u _polozaj 4 .
nadleZnost upravnog inspektorata; -sukob mte_res_a | -krSenje
obavlja poslove inspekcijskog principa _
nadzora; ostvaruje saradnju sa transparentnosti I javnosti,
nadleznim federalnim, gradskim i uCinkovitosti i
op¢inskim inspektorima koja se ekonomicnosti,
odnose na pitanjaod zajednickog profesionalne
interesa za vrSenje inspekcije, nepristrasnosti i
gradskim I op¢inskim inspektorima politicke nezavisnosti
pruza potrebnu stru¢nu pomoc;
@zvjeétava ministra o.radu.v ) VISOK INTENZITET
inspektorata; podnosi godisnji RIZIKA
izvjestaj o radu inspektorata u
skladu sa zakonom; ucestvuje u
svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavr$avanja koji se
odnose na poslove koje obavlja;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje
mu odredi ministar i za svoj rad
odgovara ministru.

21. Upravni 4/4 Obavlja poslove inspekcijskog Visok nivo odgovornosti

inspektor nadzora utvrdene zakonom i drugim|

propisima donesenim na osnovu
zakona u kantonalnim, gradskim i
op¢inskim organima uprave i
upravnim organizacijama i pravnim
licima kojima su povjerena javna
ovlas¢enja, kada rjesavaju po
kantonalnim zakonima i drugim
kantonalnim propisima, koji se
odnosi na:

a) postivanje pravila upravnog
postupka prilikom rjeSavanja
zahtjeva gradana i pravnih lica u
prvostepenom | drugostepenom
upravnom postupku;

b) rjeSavanje upravnih stvari u
prvostepenom i drugostepenom
upravnom postupku u propisanim
rokovima;

¢) nacinu prikupljanja dokaza u
upravnom postupku, a posebno

-donosenje odluka
suprotnih zakonu, -
zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i -krsenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

VISOK INTENZITET
RIZIKA
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dokaza koji prema zakonu treba da
se pribavljaju po sluzbenoj
duznosti;

d) nacinu provedbe
administrativnog izvrSenja;

) pruzanju pravne pomoc¢i
gradanima i pravnim licima u
upravnom postupku;

f) vodenju propisane evidencije za
prvostepeni i drugostepeni upravni
postupak;

g) primjeni propisa o
kancelarijskom poslovanju;

h) primjeni propisa o radnim
odnosima prilikom ostvarivanja
prava drzavnih sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosau
organima uprave i upravnim
organizacijama, kao i primjeni
propisa u pogledu ispunjavanja
uslova skolske spreme i drugih
uslova sluzbenih lica koja rade na
poslovima upravnog rjeSavanja u
pravnim licima sa javnim
ovlastenjima;

1) primjeni propisa o drzavnoj
upravi koji se odnose na
organizaciju i nacin rada organa
uprave i upravnih organizacija
(pravilnik o unutra$njoj
organizaciji);

j) uCestvovanje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja;

k) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar | glavni
upravni inspektor.

Ukupno 5/5
Sektor za finansijsko-ekonomske poslove
22. Pomo¢nik 1/1 Neposredno rukovodi Sektorom i Visok nivo odgovornosti
ministra organizuje vrSenje svih poslova iz

nadleznosti Sektora; rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i
daje im upute o nacinu vrSenja
poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti Sektora;
redovno upoznaje ministra o
stepenu realizacije vrSenja poslova
u okviru Sektora, problemima koji
postoje i1 predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje; vrsi najslozenije poslove
iz nadleznosti Sektora; ucestvuje u
izradi godisnjeg obracuna
Ministarstva, nacrta programa rada

- predlaganje odluka
suprotnih zakonu, -
zloupotreba sluZbenog
polozaja,

-sukob interesa i -krSenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti 1
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti
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Sektora, nacrta izvjestaja o radu
Sektora, izrada informacija i
analiza; vr$i analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava u
budzetu Kantona Sarajevu
neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora;
ucestvuje u davanju misljenja na
nacrt i konacan izvjestaj Ureda za
reviziju institucija u Federaciji BiH;
obavlja i druge stru¢ne poslove po
nalozima ministra i odlucuje o
pitanjima za koje je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra.

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

23.

Stru¢ni savjetnik
za finansijsko-
racunovodstvene
poslove

1/0

Vrsi strucne poslove koji se odnose
na:

a) planiranje i izrada budzeta
Ministarstva (prednacrt, nacrt,
prijedlog, izmjene i dopune); b) vrsi
analizu zahtjeva za dodjelu
sredstava iz budzeta Kantona
Sarajevo, Ministarstva i budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva,
te daje prijedloge za realizaciju
istih;

¢) planiranje i izrada dokumenta
okvirnog budzeta Ministarstva
(prednacrt, nacrt, prijedlog);

d) vrsi analizu DOB-a Ministarstva
i budzetskih korisnika iz razdjela
Ministarstva u postupku donosenja
istog;

e) vrsi nadzor nad izvrSenjem
budzeta Ministarstva sa
odgovarajué¢im prijedlogom mjera;
f) vrsi izradu finansijskih
tromjeseCnih planova Ministarstva;
g) izraduje kvartalno obrazlozenje
izvrSavanja budzeta,

h) predlaze preraspodjelu sredstava
u okviru odobrenog budzeta
Ministarstva, kao i preraspodijelu
izmedu budzetskih korisnika;

1) uCestvuje u izradi fiskalne
procjene zakona i drugih propisa;
j) dostavlja podatke u Registar
budZetskih korisnika;

k) vrsi izradu popisa programa
drzavne pomoci;

1) ucestvuje u davanju misljenja na
nacrt i konacan izvjestaj Ureda za
reviziju institucija u Federaciji BIH
i Odjela za internu reviziju;

m) provodenje postupka javnih
nabavki;

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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n) pracenje propisa iz oblasti
budzeta, finansija, raCunovodstva i
drugih;

0) ucestvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta;
p) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar ili
pomoc¢nik ministra;

r) za svoj rad odgovoran je pomoéniku
ministra.

24,

Strucni savjetnik
za planiranje i
izvrSenje
budzeta

1/0

Vrsi strucne poslove koji se odnose
na:

a) planiranje i izrada budzeta
Ministarstva (prednacrt, nacrt,
prijedlog, izmjene i dopune);

b) vrsi analizu zahtjeva za dodjelu
sredstava iz budzeta Kantona
Sarajevo, Ministarstva i budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva,
te daje prijedloge za realizaciju
istih;

¢) planiranje i izrada dokumenta
okvirnog budzeta Ministarstva
(prednacrt, nacrt, prijedlog);

d) vrsi analizu DOB-a Ministarstva
1 budzetskih korisnika iz razdjela
Ministarstva u postupku donosenja
istog;

e) vrsi nadzor nad izvrSenjem
budzeta Ministarstva sa
odgovaraju¢im prijedlogom mjera;
f) vrsi izradu finansijskih
tromjeseCnih planova Ministarstva;
g) izraduje kvartalno obrazlozenje
izvrSavanja budzeta,

h) predlaze preraspodjelu sredstava
u okviru odobrenog budzeta
Ministarstva, kao i preraspodijelu
izmedu budzetskih korisnika;

1) uCestvuje u izradi fiskalne
procjene zakona i drugih propisa;
j) dostavlja podatke u Registar
budzetskih korisnika;

k) vr$i izradu popisa programa
drzavne pomoci;

I) u¢estvuje u davanju misljenja na
nacrt i konacan izvjestaj Ureda za
reviziju institucija u Federaciji BIH
i Odjela za internu reviziju;

m) provodenje postupka javnih
nabavki;

n) pracenje propisa iz oblasti
budzeta, finansija, racunovodstva i

drugih;

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - kr$enje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politi¢ke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA
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0) ucestvuje u svim oblicima
stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta;
p) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar ili
pomoc¢nik ministra;

r) za svoj rad odgovoran je
pomoc¢niku ministra.

25.

Visi struéni
saradnik za
finansijsko-
raCunovodstvene
poslove

1/0

Vrsi struéne poslove koji se odnose
na:

a) vrsi prijem, kontrolu i raspored
ulaznih faktura i zavodi iste u
knjigu ulaznih faktura, te evidentira
izlazne naloge za placanje;

b) izrada naloga za placanje po
evidentiranim ulaznim fakturama;
¢) vrsi poslove kontrole izmirenja
obaveza iz budzeta po analitickim
kontima, te izraduje pregled stanja i
izvod otvorenih stavki dobavljaca;
d) izrada svih poreznih prijava i
obrazaca i dostavljanje istih
Poreznoj upravi;

e) ucesce u pripremi i realizaciji
poslova oko Javnog poziva za
transfere neprofitnim
organizacijama;

f) evidentiranje i aZuriranje
podataka o dospjelim apelacijama
Ustavnog suda BiH i Evropskog
suda za ljudska prava i pracenje
rokova za isplatu istih;

g) ucestvuje u svim oblicima
struénog obrazovanja i
usavr$avanja koje se odnosi na opis
poslova ovog radnog mjesta;

h) obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu odredi ministar ili
pomoc¢nik ministra;

i) za svoj rad odgovoran je
pomo¢niku ministra.

Srednji nivo odgovornosti

- izrada prijedloga akata
suprotnih zakonu,
- zloupotreba sluzbenog
polozaja,

-sukob interesa i - krSenje
principa
transparentnosti i javnosti,
ucinkovitosti i
ekonomicnosti,
profesionalne
nepristrasnosti i
politicke nezavisnosti

NIZAK INTENZITET
RIZIKA

Ukupno 4/1

Sveukupno 31/20
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5.1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Radna grupa je imala u vidu preciznu zakonsku definiciju korupcije (Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22 1
44/22- ispravka), u smislu oznaCavanja svake eventualne zloupotrebe moéi drzavnog
sluZzbenika 1 namjeStenika, koja mozZze dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze
ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke
druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se naruSava odgovarajuce obavljanje
bilo kakve duznosti ili ponaSanja ocekivanih od primaoca mita. Tokom provedene analize i
diskusije u postupku izrade Plana integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo,
Radna grupa je izvrsila analizu svih radnih mjesta, radnih procesa i poslova i procijenila njihovu
podloZnost korupciji 1 drugim oblicima narusavanja integriteta.

U tabelarnom prikazu ispod nalaze se rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz analiticke obrasce
razradeni i na faktore rizika:

ZAJEDNICKE OBLASTI INTENZITET RIZIKA
Rizik/rizi¢ni Upravljanje institucijom
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje finansijama
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje dokumentacijom
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje ljudskim resursima
proces
Rizik/rizi¢ni Zastita li¢nih podataka
proces
Rizik/rizi¢ni Etika i li¢ni integriteta
proces
Rizik/rizi¢ni Sukob interesa
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje javnim nabavkama
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje informacijama
proces
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oF - —
Rizik/rizién Jelot\{grno p(??tgpar?je po prlijavama

FOCES korupcije, eticki i profesionalno
P neprihvatljivih postupaka
Rizik/rizi¢ni Zastita lica koja prijavljuju korupciju i
proces druge nepravilnosti

SPECIFICNE OBLASTI INTENZITET RIZIKA

Rizik/rizi¢ni Pravosude 1 pracenje izvrSenja
proces sankcija i mjera
Rizik/rizi¢ni Oblast uprave
proces
Rizik/rizi¢ni Izrada i donoSenje propisa i davanje
proces miSljenja na propise
Rizik/rizi¢ni Izrada i procjena uticaja propisa
proces
Rizik/rizi¢ni Inspekcijski nadzor
proces
Rizik/rizi¢ni Finansijsko-ekonomski poslovi
proces

5.1LISTARIZIKA | FAKTORA
5.1.1 ZAJEDNICKE OBLASTI

Oblast I.: Upravljanje institucijom

I.1. Rizik: Primjena propisa

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika

SR -Kontrolisan | - gcjena | Ocjena Intenzitet

vjerovatnocelposljedice| rizika
nastanka | nastanka
korupcije |korupcije

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na | -Djelimi¢no
Individualni (1) snazi u instituciji | kontrolisan

Organizacijski (O)

Radno-procesni i

proceduralni (P) Nekontrolisan
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l.a. Neizvrsavanje
zakonom propisanih
obaveza (I) (S)

1.b. Zloupotreba
sluZzbenog polozaja

(S) (1

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, br.
35/22 1 44/22)

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br.
63/20)

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva
pravde i uprave Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, br. 25/19 1
35/22)

Pravilnik o radnim
odnosima drzavnih
sluZbenika 1
namjestenika
Ministarstva pravde i
uprave Kantona
Sarajevo
(;,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj
1/20)

Kontrolisan

Mala

Vrlo
znacajna
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1.2. Rizik: Integritet institucije

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | pogtojece miere/ -Kontrolisan . Ocjena , Ocjena Intenzite
Individualni (1) | kontrolni mehanizmi na “Djelimicno ijgz\tlz:]izce p::;:zg::;e rizika
i uinstituciii kontrolisan
- snazi u instituciji ToEsTE | [aTE
Radno-procesni i
proceduralni (P) Nekontrolisan
2.a. Narusavanje Zakon o prevenciji i
integriteta institucije | suzbijanju korupcije u
(P) (D Kantonu Sarajevo
oo (,,Sluzbene novine
2.b. Krienje ] Kantona Sarajevo®, br.
transparentnosti (P) 35/22 i 44/22)
Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj
63/20)
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva _ Vrlo
pravde i uprave Kantona| Kontrolisan | Mala snadajna

Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, br. 25/19 1
35/22)

Pravilnik o radnim
odnosima drzavnih
sluzbenika i
namjestenika
Ministarstva pravde i
uprave Kantona

Sarajevo
(,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo*, broj
1/20)
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Oblast I1.: Upravljanje finansijama

I1.1. Rizik: Planiranje i upravljanje budzZetskim sredstvima

Faktori/izvori rizika:

Neblagovremena
realizacija prispjelih
obavezaitou
pogledu finansijskog
placanja (I)

Sarajevo i Zakon o
izvrSavanju BudZeta
Kantona Sarajevo

Zakon o racunovodstvu 1

reviziji u Federaciji

Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine

FBiH*, broj 15/21)

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojece miere/ -Kontrolisan | ocjeng Ocjena lintenzitet
» _ ; C _Djelimiéno vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (1) kontroIrTI rr?eha}nlztrll na Vil nastanka | nastanka
snazi u instituciji ontrolisan Korunciie | Korupciie
Radno-procesni i _ Pl Pl
proceduralni (P) Nekontrolisan
Zakon o budzetima
. Federacije BiH
la. NepIaTnSkO ! (,,Sluzbene novine
neko.ntrt?lls_.ano Federacije BIH®, br.
planiranje | 102/13, 9/14, 13/14,
upravijanje 8/15, 91/15, 102/15,
budzetskim 104/16, 5/18, 11/19,
sredstvima (P) 99/19 i 25/22)
1.b. y
Budzet Kantona Kontrolisan Mala Znacajna

40



Oblast I11.: Upravljanje dokumentacijom

Rizik 111.1.: Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom poslovanju

Faktori/izvori rizika:

Intenzitet]
rizika

provodenje pravila
kancelarijskog
poslovanja (P)

1.c. Neovlastena
upotreba sluzbenog
pecata (P)

BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj
96/19)

. . Analiza rizika
Sistemski (S) zatizl
. -Kontrolisan ; ;
Organizacijski (O) Postojece mjere/ Ocjena OC.Jen.a
- _ . .. Diclimicno [Vierovatnoce|posljedice
Individualni (1) kontrolni mehanizmi na | -J¢€ 1mIeno nastanka. | nastanka
snazi u instituciji kontrolisan h N
Radno-procesni i korupcije |korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1.a. Neadekvatno Zakon o0 upravnom
cuvanje postupku Federacije BiH
dokumentacije od (,,SluZbene novine
strane zaposlenika Federacije BiH®, br.
koji postupaju u 2/98, 48/99 1 61/22)
predmetnim o
slucajevima (P) PraVI|I‘-1-Ik 0
kancelarijskom Kontrolisan Mala Vrlo
1.b. Neadekvatno poslovanju u Federaciji znacajna

Oblast IV.: Upravljanje ljudskim resursima

Rizik IV.1.: Ocjenjivanje rada uposlenih
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Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Faktori/izvori rizika:

Postojece mjere/

snazi u instituciji

kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimic¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

1.a. Neadekvatno
ocjenjivanje rada
uposlenih u
Ministarstvu (P)

u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, br.
31/16 i 45/19)

u organima drzavne
sluzbe u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br.
49/05 i 103/21)

Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br.

22/20i 23/22)

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj
63/20)

Zakon o drzavnoj sluzbi

Zakon o namjestenicima

Kontrolisan

Ocjena | Ocjena ||ntenzitet
vjerovatnoce|posljedice| rizika
nastanka | nastanka
korupcije |korupcije

Mala Znacajna
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Rizik 1V.2.: Nadzor nad radom uposlenih

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br.
22/20i 23/22)

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji

Bosne i Hercegovine

Organizacijski (O) Postojece miere/ -Kontrolisan . Ocjena , Ocjena intenzitet
P kontrolni mehanizmi na | -Djelimi¢no [ierovatnoceposliedice| rizika
Individualni (1) - nastanka | nastanka
snazi u instituciji | kontrolisan h h
Radno-procesni i korupcije |korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
2.a. Neravnomjerno |Zakon o drzavnoj sluzbi
delegiranje dodatnih | u Kantonu Sarajevo
obaveza uposlenimi| (,,Sluzbene novine
to u pogledu Kantona Sarajevo®, br.
prisustvovanja 31/16 i 45/19)
konferencijama, L
obukama (O) (P) Zakon 0 namjestenicima
u organima drzavne
sluzbe u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br.
49/05 i 103/21)
Uredba o pravilima Kontrolisan Mala Znacajna
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(,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj
63/20)

Rizik 1V.3.: Integritet Ministarstva

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/

snazi u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

kontrolni mehanizmi na | -Djelimi¢no

Nekontrolisan

kontrolisan

Ocjena

vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Ocjena (Intenzitet
posljedice| rizika
nastanka
korupcije

3.a. Nedostatak
licnog integriteta
uposlenih (P) (1)

Zakon o drzavnoj sluzbi
u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj:
31/16 1 45/19)

Zakon 0 namjestenicima
u organima drzavne
sluzbe u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br.
49/05 i 103/21)

Uredba o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br.
22/20 1 23/22)

Eticki kodeks za drZzavne
sluzbenike u Federaciji

Bosne i Hercegovine

Kontrolisan

Mala

Znacajna
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(,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj

63/20)

Oblast V.: Zastita licnih podataka

Rizik V.1.: Neadekvatna zastita li¢énih podataka

Faktori/izvori rizika:

sluzbenika u
organima drZavne
sluzbe u Kantonu

Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona

Sarajevo®, br.

22/20 i 23/22)

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojeée mjere/ |  _Kontrolisan Ocjena | Ocjena |Intenzitet
- _ kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (I) mehanizmina | -Djelimi¢no | npastanka | nastanka
i uinstituciiil  kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Nedostatak licnog | Zakon o zastiti
integriteta uposlenih licnih podataka
(N (O) (,,Sluzbeni
) glasnik BiH®, br.
1.b. Nedovoljna 49/06, 76/11 i
educiranost kadrova (1) 89/11 - ispr.)
(©O)
Uredba o
1.c. ‘Nea‘del'<vatna ' pravilima
zaStita licnih podataka 1 disciplinskog
|dent|te_t_a prijavitelja postupka za . Vrlo
korupcije od strane disciplinsk Kontrolisan Mala ..
. isciplinsku znacajna
zaposlenika (P) (1) odgovornost
drzavnih
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Oblast VI.: Etika i li¢ni integritet

Rizik VI.1.: Nepoznavanje Etickog kodeksa i pravila ponasanja

Faktori/izvori rizika:

novine Federacije
BiH*, br. 49/05 i
103/21)

Eticki kodeks za
drzavne
sluzbenike u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine Federacije
BiH”, broj 63/20)

Uredba o
pravilima

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojece mjere/ |  _Kontrolisan Ocjena | Ocjena |Intenzitet
- _ kontrolni vjerovatnoce(posljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Dielimi¢no | npastanka | nastanka
i uinstituciii kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Uposlenici nisu  |Zakon o drzavnoj
upoznati sa Etickim sluzbi u Kantonu
kodeksom i pravilima Sarajevo
ponasanja (O) (I) (,,Sluzbene
» novine Kantona
.l.b. N.edostatak hc_nog Sarajevo*, br.
integriteta uposlenih 31/16 i 45/19)
() (N
] Zakon o
1.c. Prevelika o
' i _ . |namjeStenicima u
dlskrec1_ona ovlaStenja organima drzavne
uposlenih (O) () slusbe u
Federaciji BiH
luz : :
(,Sluzbene Kontrolisan Mala  |Znacajna
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disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima drzavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, br.
22/20i 23/22)

Oblast VII.: Sukob interesa

Rizik VI11.1.: Obavljanje poslova koji dovode do sukoba interesa

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

novine Kantona

Sarajevo®, br.
35/22 1 44/22)

Organizacijski (O) | Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena ||ntenzitet
kontrolni vjerovatnocelposljedice| rizika

Individualni (1) mehanizmina | -Djelimino | npastanka | nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji|  kontrolisan | korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan

1.a. Nepotpuna Zakon o

primjena akata kojima prevenciji i

se ureduje oblast suzbijanju

sukoba interesa korupcije u

uposlenih u Kantonu Sarajevo

Ministarstvu (O) (,,Sluzbene Kontrolisan Mala Znacajna

Oblast VIII.: Upravljanje javnim nabavkama
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Rizik VIIIL.1.: Planiranje, provodenje i realizacija javnih nabavki

Faktori/izvori rizika:

vrijednosti javne
nabavke jer nije
provedeno istraZivanje
trziSta i posljedicno
odabir adekvatne vrste
postupka za provodenje
javne nabavke (O)

1.e. Placanje dospjelih
obaveza po ugovoru ne
izvrSavaju se
blagovremeno (O)

25/22);

Budzet Kantona
Sarajevo i Zakon
0 izvrSavanju
Budzeta Kantona
Sarajevo

Zakon o
raCunovodstvu i
reviziji u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine FBiH",

broj 15/21)

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena ||ntenzitet
kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Dielimi¢no | npastanka | nastanka
Radno-procesni snazi u instituciji|  kontrolisan | korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Nedovoljna Zakon o0 javnim
educiranost kadrova nabavkama BiH
O) (,,Sluzbeni
.. | glasnik BiH®, br.
1.b. Javna nabavka nije 39/14 i 59/22)
predvidena/ planirana u
Planu nabavki niti je Zakon o
donesena posebna budZetima
odluka (O) Federacije BiH
) B (,,SluZbene
1_.c. N{su obezbijedena novine Federacije
finansijska sredstva za BIH*, br. 102/13,
realizaciju javne 9/14. 13/14, 8/15,
nabavke (O) 91/15, 102/15,
1.d. Nije izvrSena 104/16, 5/ 18’_
realna procjena 11/19, 99/19 i Kontrolisan Mala Znacajna
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Oblast IX.: Upravljanje informacijama

Rizik IX.1.: Neadekvatno upravljanje informacijama

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

BiH*, broj 96/19)

Zakon o slobodi
pristupa
informacijama u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine Federacije
BiH*, br. 32/01 i
48/11)

Zakon o zastiti
tajnih podataka

(,,Sluzbeni

Postojeée mjere/ | _-Kontrolisan Ocjena | Ocjena |Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
o _ mehanizmina | -Djelimiéno | nastanka | nastanka
Individualni (1) | 527  instituciji|  kontrolisan | korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.a. Naovlasteno Eticki kodeks za
otkrivanje tre¢im drzavne
licima informacija koje| sluzbenike u
se odnose na Federaciji BiH
Ministarstvo (1) (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj
63/20)
Pravilnik o
kancelarijskom
1.b. Nepostivanje poslovanju u
utvrdenih procedura za |Federaciji Bosne i
zaStitu tajnih podataka Hercegovine
0 (.”Slquene . Kontrolisan Mala er Ig
novine Federacije znadajna
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glasnik BiH®, br.
54/05 i 12/09)

Oblast X.: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno
neprohvatljivih postupaka

Rizik X.1.: Prijem i postupanje po prijavama korupcije

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

Analiza rizika

Sarajevo®, br.
35/22 1 44/22)

Pravilnik o
postupku internog
prijavljivanja
korupcije i
postupanju po

Organizacijski (O) | Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena
- _ kontrolni vjerovatnoce|posljedice
Individualni (1) mehanizmina | -Djelimino | pastanka | nastanka
i uinstituciii|  kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Neblagovremeno Zakon o
postupanje po prijavi prevenciji i
(O) suzbijanju
korupcije u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona . .
Kontrolisan Mala  |Znacajna

Intenzitet]
rizika
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prijavama u
Ministarstvu
pravde i uprave
Kantona Sarajevo

(“Sluzbene
novine Kantona

Sarajevo”, br.
43/22)

Oblast XI.: Zastita lica koja prijavljuju korupciju i druge nepravilnosti

Rizik XI.1.: Postupanje po prijavama korupcije

Faktori/izvori rizika:

novine Kantona

Sarajevo®, br.
35/22 1 44/22)

Pravilnik o
postupku internog

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena |intenzitet
kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Djelimi€no | npastanka | nastanka
i uinstituciiil  kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Identitet Zakon o
podnosioca prijave (O) prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene Kontrolisan Mala Znacajna
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prijavljivanja
korupcije i
postupanju po
prijavama u
Ministarstvu
pravde i uprave
Kantona Sarajevo

(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj

43/22

5.1.2 SPECIFICNE OBLASTI

Oblast I.: Pravosude i pracenje izvr§enja sankcija i mjera

Rizik I.1.: Analiza i davanje miSljenja na godiSnji izvjeStaj o radu sudova,
Pravobranilastva, TuzZilasta i organa nadleZnih za izvrSenje sankcija

Faktori/izvori rizika:

rokova (P)

sankcija u

Kantonu Sarajevo

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) |Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena ||ntenzitet
kontrolni vjerovatnocelposljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Djelimino | npastanka | nastanka
i uinstituciii|  kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Nepostivanje Zakon o izvrSenju )
Kontrolisan Mala | Znacajna
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1.b. Nepravilno
uradeno misljenje (P)

(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, br.
27/07 i 36/15)

Rizik I.2.: Imenovanje i nadzor nad radom notara na podruc¢ju Kantona Sarajevo

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na

snazi u instituciji

l.a. Nepostivanje
rokova (P)

1.b. Nepravilno
uradeno misljenje (P)

Zakon o notarima
Federacije Bosne
i Hercegovine
(“Sluzbene
novine Federacije
BiH” broj 45/02)

Rizik 1.3.: IzvrSenje sankcije Rad za opée dobro na slobodi

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan Ocjena | Ocjena (Intenzitet
vjerovatnoce|posljedice| rizika
-Djelimi¢no nastanka | nastanka
kontrolisan | korupcije |korupcije
-Nekontrolisan
Kontrolisan Mala |Znacajna
Analiza rizika
-Kontrolisan Ocjena | Ocjena (ntenzitet
vjerovatnocelposljedice| rizika
-Djelimi¢no nastanka | nastanka
kontrolisan | korupcije |korupcije
-Nekontrolisan
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1.a. Nepostivanje
rokova (P)

1.b. Nekvalitetno
izraden materijal (P)

Zakon o izvrSenju
sankcija u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, br.
27/07 i 36/15)

Kontrolisan

Umjerena

Znacajna

Oblast I1.: Oblast uprave

Rizik I1.1.: Prvostepeno upravno rjeSavanje po zahtjevu za upis u Registar udruZenja i
upis promjena u Registar udruZenja

udruzenja i
fondacija i stranih
1 medunarodnih
nevladinih
organizacija
(“Sluzbene
novine Federacije
Bosne i
Hercegovine”, br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojec¢e mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena ||ntenzitet
kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (I) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka | nastanka
i llinstitiiciii kontrolisan i i
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
11.1.a. Nepostivanje Zakon o
rokova i tuzbe udruzenjima i
fondacijama
("Sluzbene novine
Federacije Bosne
i Hercegovine",
broj 45/02)
Pravilnik o na¢inu
Vodenja registra KontrOI isan Mala Znaéajna

54



61/02, 8/08 i
78/10)

Rizik I1.2.: Izdavanje izvatka iz Registra udruZenja

Faktori/izvori rizika:

fondacija i stranih
1 medunarodnih
nevladinih
organizacija
(“Sluzbene
novine Federacije
Bosne i
Hercegovine”, br.
61/02, 8/08 i
78/10)

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postoje¢e mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena (ntenzitet
- _ kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Dielimi¢no | npastanka | nastanka
i uinstituciii kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
I1.1.a. Nepostivanje Zakon o
rokova i tuzbe udruzenjima i
fondacijama
("Sluzbene novine
Federacije Bosne
I Hercegovine",
broj 45/02)
Pravilnik o nac¢inu
vodenja registra
udruZenja i Kontrolisan Mala Znacajna

Rizik I1.3.: Prestanak rada udruZenja po sluzbenoj duzZnosti
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Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena
- _ kontrolni vjerovatnoce|posljedice
Individualni (1) mehanizmina | -Dielimi¢no | npastanka | nastanka
i uinstituciii|  kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
I1.1.a. Nepostivanje Zakon o
rokova i tuzbe udruzenjima i
fondacijama
("Sluzbene novine
Federacije Bosne
i Hercegovine",
broj 45/02)
Zakon o Kontrolisan Mala | Znacajna
upravnom

postupku FBiH
("Sluzbene novine
Federacije Bosne
i Hercegovine",
br.. 2/98, 48/99 i
61/22)

Rizik IL.4.: Davanje misljenja na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji

Intenzitet]
rizika

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet]
rizika
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I1.1.a. Nepostivanje
rokova i nepravilno
dato misljenje

Uredba o
postupku i nacinu
pripremanja,
izrade i
dostavljanja
propisa
(“Sluzben
e novine Kantona
Sarajevo”, br.
50/17, 2/18 i
32/22)

Uredba o
nacelima za
utvrdivanje

unutrasnje
organizacije
kantonalnih,

gradskih i

op¢inskih organa
uprave i upravnih
organizacija
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, br.
36/06, 8/12,
39/16, 13/22 i
41/22)

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Rizik IL.5.: Vodenje evidencije struc¢nih ispita i izdavanje uvjerenja

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimic¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet]
rizika
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I1.1.a. Nepostivanje
rokova i tuzbe

Zakon o
namjesStenicima u
organima drzavne

sluzbe u

Federaciji BiH
(,,Sluzbene
novine Federacije
BiH”, br. 49/05 i
103/21)

Pravilnik o
sadrzaju 1 nacinu
polaganja stru¢nog
ispita namjeStenika
u organima
drZavne sluzbe u
Federacij i Bosne i
Hercegovine
("Sluzbene novine
Federacije BiH",
br. 75/05, 46/15 i
7/19).

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Rizik I1.6.: DonoSenje rjesenja kojim se odobrava izrada pecata i vodenje evidencije

Faktori/izvori rizika:

novine Kantona

Sarajevo”, br.
3/09 - Precisceni

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) |Postojeée mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena ||ntenzitet
kontrolni vjerovatnoce/posljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Djelimiéno | npastanka | nastanka
i uinstituciii|  kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
I1.1.a. Nepostivanje Zakon o pecatu
rokova i tuzbe Kantona Sarajevo
(“Sluzbene Kontrolisan Mala | Znadajna
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tekst, 36/15 i
15/18)

Oblast I1L.: Izrada i donoSenje propisa i davanje miSljenja na propise

Rizik II1.1.: Izrada i donoSenje propisa

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni

mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

I11.1.a. Neuskladenost
prijedloga propisa sa
relevantnim propisima

Neblagovremena
priprema propisa

Zakon o
ministarstvima i
drugim organima
uprave Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj
40/22)

Program rada
Ministarstva
pravde i uprave
Kantona Sarajevo

Odluka o
metodologiji
izrade programa
rada 1 izvjeStaja o
radu Vlade
Kantona Sarajevo
I kantonalnih

organa i
organizacija

(,,Sluzbene

novine Kantona

Kontrolisan

Ocjena | Ocjena |Intenzitet
vjerovatnoce|posljedice| rizika
nastanka | nastanka
korupcije |korupcije

Mala Znacajna
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Sarajevo”, br.
23/21,52/21 i
32/22)

Rizik III.2.: Davanje miSljenja o uskladenosti zakona i provedbenih propisa sa
Evropskom konvencijom o zaStiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i drugim
instrumentima za zastitu ljudskih prava

Faktori/izvori rizika:

postupku i nac¢inu
pripremanja,
izrade i
dostavljanja
propisa
(“Sluzbene
novine Kantona

Sarajevo”, br.

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojece mjere/ | _Kontrolisan Ocjena
- _ kontrolni vjerovatnoce|posljedice
Individualni (1) mehanizmina | -Dielimi¢no | npastanka | nastanka
i U instituciii kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
[11.2.a. Nepostivanje Zakon o
rokova ministarstvima i
drugim organima
uprave Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, br.
40/22 . :
) Kontrolisan Mala |Znacajna
Uredba o

Ocjena Intenzitet
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50/17, 2/18 i
32/22)

Oblast I1V.: Izrada i procjena uticaja propisa

Rizik IV.1.: Uvid u obrazac prethodne procjene uticaja

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postoje¢e mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena
kontrolni vjerovatnoce|posljedice
Individualni (1) mehanizmina | -Dielimi¢no | npastanka | nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji |  kontrolisan | korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
[V.1.a. Nepostivanje Zakon o
rokova ministarstvima i
drugim organima
uprave Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, br.
40/22)
Odluka o
metodologiji
Kontrolisan Mala  |Znacajna

izrade programa
rada 1 izvjeStaja o
radu Vlade
Kantona Sarajevo
I kantonalnih
organa i
organizacija
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, br.
23/21,52/21 i
32/22)

Intenzitet]
rizika
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Uredba o procjeni
uticaja propisa u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, br.
29/22)

Rizik IV.1.: Davanje misljenja o provedenoj procjeni uticaja propisa

Faktori/izvori rizika:

izrade programa
rada 1 izvjeStaja o
radu Vlade
Kantona Sarajevo
i kantonalnih
organa i
organizacija
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, br.

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postoje¢e mjere/ | _Kontrolisan Ocjena | Ocjena |Intenzitet
kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Dielimi¢no | npastanka | nastanka
i uinstituciii kontrolisan ii ii
Radno-procesni i snazi u instituciji korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
IV.1.a. Nepostivanje Zakon o
rokova ministarstvima i
drugim organima
uprave Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj
40/22)
Odluka 0___ Kontrolisan Mala Znacajna
metodologiji
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23/21, 52/21 i
32/22)

Uredba o procjeni
uticaja propisa u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj
29/22)

Oblast V.: Inspekcijski nadzor

Rizik V.1.: Inspekcijski nadzor

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena | Ocjena |Intenzitet
kontrolni vjerovatnoce|posljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Djelimi¢no | npastanka | nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji|  kontrolisan | korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
IV.1.a. Nepostivanje Zakon o
rokova ministarstvima i
drugim organima
uprave Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj
40/22) Kontrolisan Umjerena erk.)
znacajna
Zakon o
organizaciji

organa uprave u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine Federacije
BiH”, broj: 35/05)
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Oblast VI.: Finansijsko-ekonomski poslovi

Rizik VI.1.: Zahtjev za sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo

Faktori/izvori rizika:

11/19, 99/19 |
25/22)

Budzet Kantona
Sarajevo i Zakon
0 izvrSavanju
Budzeta Kantona
Sarajevo

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) | Postojece mjere/ |  _Kontrolisan Ocjena | Ocjena |intenzitet
kontrolni vjerovatnocelposljedice| rizika
Individualni (1) mehanizmina | -Djelimi€no | npastanka | nastanka
Radno-procesni snazi u instituciji|  kontrolisan | korupcije |korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
VI.1.a. Nepostivanje Zakon o
rokova budzetima
Federacije BiH
(,,Sluzbene
V1.2.a. Neadekvatna ~ |novine Federacije
analiza za odredivanje |BIH" br. 102/13,
potrebnih sredstava 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15,
104/16, 5/18, Kontrolisan Umjerena |Znacajna
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5.2.1 ZAJEDNICKE OBLASTI

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizinog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
ZAJEDNICKE OBLASTI
I. UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
I.1. Primjena I.1.a. Primjenjivanje M (S) Umjeren Ministar Nema Dosljedna
propisa NeizvrSavanje propisa prilikom ) ) dodatnih primjena
zakonom upravljanja ljudskim Svi uposleni troskova pozitivnih
propisanih obaveza resursima i KONTINUIRANO propisa
zaposljavanja prilikom
upravljanja
ljudskim
resursima i
zaposljavanja
1.1.b. Zloupotreba Dosljedna primjena | (S) (I) | Umjeren Ministar Nema Smanjena
sluzbenog polozaja | Zakona o prevenciji i i i dodatnih moguénost
suzbijanju korupcije Svi uposleni troskova zloupotrebe
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KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
u Kantonu Sarajevo i KONTINUIRANO sluzbenog
Etickog kodeksa za polozaja
drzavne sluzbenike u
Federaciji BiH
1.2. Integritet I.2.a. Narusavanje | Kontinuirane obuke i | (P) (I) Umjeren Ministar Nema Jacanje
institucije integriteta podizanje svijesti 0 ) ) dodatnih integriteta
institucije znacaju integriteta Svi uposleni troskova uposlenih
KONTINUIRANO
1.2.b. Krsenje Povecanje (P) Umjeren Ministar Nema Objavljivanje
transparentnosti transparentnosti u i ) dodatnih akata na
radu Svi uposleni troskova internet
stranici

Ministarstva

1. UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
I1.1. Planiranje i | 1l.1.a. Neplansko i Plansko i (P) Umjeren Ministar Nema Blagovremeno
upravljanje nekontrolisano kontrolisano . dodatnih | planiran budzet
budZetskim planiranje i planiranje i Pomoénik ministra | v
. . s za finansijsko
sredstvima upravljanje upravljanje
budzetskim budzetskim ekonomske poslove
sredstvima sredstvima ZaduZeni uposlenik
KONTINUIRANO
I1.1.b. Blagovremeno m Umjeren Ministar Nema Blagovremeno
Neblagovremena upucivanje naloga za o dodatnih upucen nalog
realizacija isplatu prispjelih Pomocnik ministra | v za isplatu
prispjelih obaveza i | finansijskih obaveza za finansijsko prispjelih
to u pogledu ekonomske poslove finansijskih
finansijskog ZaduZeni uposlenik obaveza
placanja Ministarstvu
KONTINUIRANO finansija
Kantona
Sarajevo

111. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM

67



Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
.1 Il.1.a. Upoznavanje svih (P) Umjeren Ministar Nema Dostavljen akt
Neprimjenjivanje | Neadekvatno zaposlenika sa aktom ) ) dodatnih svim
propisa o Cuvanje u kojem su propisana Svi uposleni troskova | zaposlenicima
kancelarijskom i | dokumentacije od pravila KONTINUIRANO
arhivskom strane zaposlenika kancelarijskog
poslovanju koji postupaju u poslovanja
predmetnim
slucajevima.
I1.1.b. Upoznavanje (P) Umjeren Ministar Nema Dostavljen akt
Neadekvatno zaposlenika sa ) ) dodatnih svim
provodenje pravila obaveznom Svi uposleni troskova | zaposlenicima
kancelarijskog primjenom pravila o KONTINUIRANO
poslovanja kancelarijskom
poslovanju
II1.1.c. Neovlastena | KoriStenje peCata (0)] Umjeren Ministar Nema Sluzbeni pecat
upotreba sluzbenog | shodno Zakonu o ) dodatnih se koristi
y < (P) Uposleni sa v
pecata pecatu Kantona ) troskova | shodno Zakonu
Sarajevo 1 Rjesenju o ovlastenjem i Rjesenju
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V.1
Ocjenjivanje
rada uposlenih

IV.1la.
Neadekvatno
ocjenjivanje rada
uposlenih u
Ministarstvu

cuvanju 1 upotrebi
pecata

Dosljedna primjena
Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu
Sarajevo, Pravilnika
0 ocjenjivanju
drzavnih sluzbenika i
Zakona o
namjestenicima u
organima drZzavne
sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine

(P)

Umjeren

KONTINUIRANO

Ministar

Nema
dodatnih
troSkova

Dosljedno

primjenjen

relevantni
pravni okvir
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
IV.2. Nadzor nad | IV.2.a. Uspostavljanje (©)(P) | Umjeren Ministar Nema Uspostavljena
radom uposlenih | Neravhomjerno tabelarne evidencije dodatnih tabelarna
delegiranje prisustva troskova evidencija
dodatnih obaveza konferencijama, Sekretar prisustva
uposlenimitou obukama i
pogledu sastancima u cilju
prisustvovanja ravnomjernijeg
konferencijama, rasporedivanja
obukama aktivnosti
IV.3. Integritet IV.3.a. Nedostatak Upoznavanje P) (D Umjeren Ministar Nema Uposleni
Ministarstva licnog integriteta uposlenih sa dodatnih upoznati i u
uposlenih Zakonom o drzavnoj troSkova radu
sluzbi u Kantonu Svi uposleni primjenjuju
Sarajevo (,,Sluzbene relevantni
novine Kantona pravni okvir
Sarajevo®, broj:
31/16 i 45/19), KONTINUIRANO
Zakonom o
namjestenicima u
organima drZzavne
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sluzbe u Federaciji
BiH (,,Sluzbene
novine Federacije
BiH*, broj: 49/05 i
103/21), Uredbom o
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih sluzbenika
u organima drzavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:
22/20) i Etickim
kodeksom za
drzavne sluzbenike u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
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suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo,
Uredbom o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i sluzbi za
upravu i Pravilnikom

0 kancelarijskom

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatori)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH”,
broj: 63/20)
V. ZASTITA LICNIH PODATAKA
V.1 V.1l.a. Nedostatak JaCenje integriteta | (I) (O) | Umjeren Ministar Nema Uposlenici
Neadekvatna licnog integriteta uposlenih kroz dodatnih upoznati sa
zastita li¢nih uposlenih upoznavanje sa troskova dostavljenim
podataka Zakonom o zastiti Svi uposleni relevantnim
licnih podataka BiH, aktima
Zakonom o
prevenciji i
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
poslovanju u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
V.1.b. Nedovoljna Upoznavanje () (©) | Umjeren Ministar Nema Uposlenici
educiranost uposlenih sa ) ) dodatnih upoznati sa
kadrova Zakonom o zastiti Svi uposleni troskova dostavljenim
licnih podataka BiH, relevantnim
Uredbom o aktima
kancelarijskom
poslovam y cirgana KONTINUIRANO
uprave i sluzbi za
upravu i Pravilnikom
o0 kancelarijskom
poslovanju u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
V.1.c. Neadekvatna Zastitu licnih P) () Umjeren Ministar Nema Efikasna
zastita liénih podatka i identitet dodatnih zaStita liénih
podataka i prijavitelja korupcije troSkova podataka
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Naziv rizika/

Faktor rizika

Opis mjere

lzvor

Prioritet

Izvrsilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
identiteta vrsiti u skladu sa Svi uposleni
prijavitelja zakonskim i
korupcije od strane podzakonskim
Zaposlenika aktima KONTINUIRANO
VI. ETIKA I LICNI INTEGRITET
VI.1. VI.1.a. Uposlenici | U radu primjenjivati | (O) (1) | Umjeren Ministar Nema Povecanje
Nepoznavanje nisu upoznati sa odredbe zakona i dodatnih nadzora nad
Etickog kodeksa | Etickim kodeksom | podzakonske akate, troskova radom
I pravila i pravilima ukljucujuéi i Eticki Svi uposleni uposlenih i
ponasanja ponasanja kodeks dosljedna
primjena
KONTINUIRANO Etickog
kodeksa
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
VI1.1.b. Nedostatak | U radu primjenjivati | (O) (I) | Umijeren Ministar Nema Povecanje
licnog integriteta odredbe zakona i ) ) dodatnih nadzora nad
uposlenih podzakonske akate, Svi uposleni troskova radom
ukljucujuéi i Eticki uposlenih i
kodeks dosljedna
KONTINUIRANO primjena
Etickog
kodeksa
VI.1.c. Prevelika U radu primjenjivati | (O) (I) | Umjeren Ministar Nema Povecanje
diskreciona odredbe zakona i dodatnih nadzora nad
ovlastenja podzakonske akate, troskova radom
uposlenih ukljucujuéi i Eticki Svi uposleni uposlenih i
kodeks dosljedna
KONTINUIRANO primjena
Etickog
kodeksa

VII. SUKOB INTERESA
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Naziv rizika/
rizicnog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

lzvor
mjere

Prioritet
mjere
- Visok (V)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)

Izvrsilac mjere i rok

za provodenje
mjere

Procjena
eveltualnih
troskova

Ocekivani
rezultati
(indikatori)

VI1.1. Obavljanje
poslova koji
dovode do
sukoba interesa

VIl.1.a. Nepotpuna
primjena akata
kojima se ureduje
oblast sukoba
interesa uposlenih
u Ministarstvu

Upoznati sve
uposlene sa
sadrzajem propisa
kojima se ureduje
oblast sukoba
interesa

(O)

Umjeren

Ministar

Svi uposleni

KONTINUIRANO

Nema
dodatnih
troSkova

Svi zaposlenici
Ministarstva su
upoznati sa
sadrzajem
Zakona o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantonu
Sarajevo
(“Sluzbene
novine
Kantona
Sarajevo”, br.
35/22, 44/22 i
52/22) i
drugim
propisima
kojima je
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)

uredena oblast
sukoba interesa

Vill. UPRAVLIJANJE JAVNIM NABAVKAMA

VIII.1. VIll.1.a. Jacati znanja osoba (@) Umjeren Ministar Nema Znanja osoba

Planiranje, Nedovoljna koje planiraju, o dodatnih | koje planiraju,
Pomo¢nik ministra

provodenje i educiranost provode i realiziraju i . troskova provode i
realizacija javnih | kadrova procedure javnih za finansijsko realiziraju
nabavki nabavki putem ekonomske poslove procedure
dodatnih obuka Zaduzeni uposlenik javnih nabavki
unaprijedena
KONTINUIRANO kroz obuke
VIII.1.b. Javna Javnu nabavku (@) Visok Ministar Nema Obezbijedena
nabavka nije predvidjeti/planirati L dodatnih finansijska
predvidena/ u Planu javnih Pomocnik ministra | e sredstva za
planirana u Planu nabavki. Ukoliko za finansijsko realizaciju
nabavki niti je javna nabavka nije ekonomske poslove javne nabavke
donesena posebna | predvidena/planirana ZaduZeni uposlenik

odluka u Planu javnih




Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
nabavki, donijeti KONTINUIRANO
posebnu odluku
I11.1.c. Nisu Prije zapocinjanja (@) Visok Ministar Nema Obezbijedena
obezbijedena javne nabavke . dodatnih finansijska
finansijska sredstva | obezbijediti potrebna Pomocnik ministra | v sredstva za
za realizaciju javne | finansijska sredstva za finansijsko realizaciju

ekonomske poslove

nabavke za realizaciju iste javne nabavke
Zaduzeni uposlenik
KONTINUIRANO
[11.1.d. Nije Izvrsiti istrazivanje ©O) Umjeren Ministar Nema Izvrseno
izvrSena realna trzista i na osnovu o dodatnih istrazivanje
procjena toga odrediti Pomocnik ministra | v trzista i na
. . . za finansijsko
vrijednosti javne procijenjenu osnovu toga
nabavke jer nije vrijednost javne ekonomske poslove izvrSena
provedeno nabavke te shodno ZaduZeni uposlenik procjena
istrazivanje trzista i tome odabrati vrijednosti
posljedi¢no odabir adekvatnu vrstu KONTINUIRANO javne nabavke

adekvatne vrste postupka po kojim ¢e




Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
postupka za se provoditi javna
provodenje javne nabavka
nabavke
VIIl.1.e. Placanje Voditi racuna da sve | (O) Umjeren Ministar Nema Sve dospjele
dospjelih obaveza dospjele obaveze iz . dodatnih obaveze iz
po ugovoru ne zakljuenog ugovora Pomocfmk n_l_lmstra troskova ugovora
izvrSavaju se sa ponuda¢em budu za finansijsko realizovane
blagovremeno blagovremeno ekonomske poslove blagovremeno
realizovane ZaduZzeni uposlenik
KONTINUIRANO
IX. UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA
IX.1. IX.1.a. U radu primjenjivati m Visok Ministar Nema Vazeéi zakoni
Neadekvatno Neovlasteno odredbe zakona i dodatnih i podzakonski
upravljanje otkrivanje tre¢im podzakonske akate troskova akati koji se
informacijama licima informacija koji se odnose na Svi uposleni odnose na
koje se odnose na zastitu linih 1 tajnih zaStitu li€nih 1
Ministarstvo tajnih
podataka,
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
podataka, ukljucujuéi KONTINUIRANO ukljucujuéi 1
i Eticki kodeks. Eticki kodeks
primijenjeni u
svakodnevnom
poslu
X1.1.b. U radu primjenjivati m Visok Ministar Nema Vazeéi zakoni
Nepostivanje odredbe zakona i ) ) dodatnih i podzakonski
utvrdenih podzakonske akate Svi uposleni troskova akati koji se
procedura za koji se odnose na KONTINUIRANO odnose na
zaStitu tajnih zastitu linih 1 tajnih zaStitu li¢nih 1
podataka podataka, ukljucujuci tajnih
i Eticki kodeks. podataka,
ukljucujudi 1
Eticki kodeks
primijenjeni u
svakodnevnom
poslu

X. DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETICKI I PROFESIONALNO NEPRHVATLJIVIH

POSTUPAKA
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)
X.1. Prijem i X.la. Pravilna primjena ()] Umjeren Ministar Nema Postupanje po
postupanje po Neblagovremeno Pravilnika o dodatnih prijavi u
prijavama postupanje po postupku internog Sekretar troskova skladu sa
korupcije prijavi prijavljivanja Svi uposleni rokovima
korupcije i utvrdenim u
postupanju po KONTINUIRANO Pravilniku o
prijavama u postupku
Ministarstvu pravde i internog
uprave Kantona prijavljivanja
Sarajevo korupcije i
(“SluZbene novine postupanju po
Kantona Sarajevo”, prijavama u
broj 43/22) Ministarstvu
pravde i
uprave
Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine
Kantona

Sarajevo”, broj
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje eveltualnih rezultati
- Visok (V) mjere troskova (indikatorti)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)

43/22) i
blagovremeno
obavjestavanje

prijavitelja o
ishodu
postupka po
podnesenoj
prijavi

nepravilnosti

XI. ZASTITA LICA KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCIJU I DRUGE NEPRAVILNOSTI

XI.1. Postupanje | XI.1.b. Identitet Pravilna primjena m Umjeren Ministar Nema Vazeéi zakoni
po prijavama podnosioca prijave | Zakona o prevenciji i dodatnih i podzakonski
korupcije suzbijanju korupcije troskova akti koji se
u Kantonu Sarajevo Sekretar odnose na
(“Sluzbene novine zastitu licnih 1
Kantona Sarajevo”, tajnih
br. 35/22, 44/22 i Svi uposleni podataka,
52/22) 1 ¢lana 7. ukljucujuéi i
Pravilnika o Eticki kodeks
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Naziv rizika/
rizicnog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

lzvor
mjere

Prioritet
mjere
- Visok (V)
- Umjeren
(V)
- Niski (N)

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
mjere

Procjena
eveltualnih
troskova

Ocekivani
rezultati
(indikatori)

postupku internog
prijavljivanja
korupcije i
postupanju po
prijavama u
Ministarstvu pravde i
uprave Kantona
Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj
43/22), vazecih
zakona i
podzakonskih akata
koji se odnose na
zastitu linih 1 tajnih
podataka u cilju
zastite identiteta
podnosioca prijave

KONTINUIRANO

primijenjeni u
svakodnevnom
poslu i zastita
identiteta lica
koje prijavljuje
korupciju
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5.2.2 SPECIFICNE OBLASTI

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | Izvrsilac mjereirok | Procjena Ocekivani
rizinog procesa mjere mjere za provodenje mjere | troskova rezultati
(indikatori)
SPECIFICNE OBLASTI
|. PRAVOSUDE I PRACENJE IZVRSENJA SANKCIJA I MJERA
I.1. Analiza i I.1.a. Nepostivanje Blagovremeno (P) Umjeren Pomoc¢nik ministra Nema Prijedloga
davanje misljenja | rokova postupanje o dodatnih | dnevnog reda i
na godisnji Stucni savjetnik za troSkova izmjena i
izvjestaj o radu pravosude dopuna
sudova, Struéni savjetnik za dnevnog reda
Pravobranilastva, pravosude i pradenje bla_govrerr_1en_o
Tuzilasta i izvrienja sankcija i pripremljeni
organa nadleznih mjera
za izvrSenje
sankcija
KONTINUIRANO
I.1.b. Nepravilno Izrada i otprema (P) Umjeren Pomo¢nik ministra Nema Prijedloga
uradeno misljenje akata Vlade . dodatnih | dnevnog reda i
Kantona Sarajevo u Stucni savjetnik za | 4o v izmjena i
skladu sa vaze¢im pravosude dopuna
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anikorupcijske
propise

pravosude

Strucni savjetnik za
pravosude i pracenje
izvrSenja sankcija 1
mjera

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | Izvrsilac mjereirok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje mjere | troskova rezultati
(indikatori)
aktima koji se Stru¢ni savjetnik za dnevnog reda
odnose na rad Vlade pravosude i pracenje blagovremeno
izvrSenja sankcija i pripremljeni
mjera
KONTINUIRANO
I.2. Imenovanjei |1.2.a. Nepostivanje | Stalna edukacija u (P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema
nadzor nad rokova vezi primjene o dodatnih
radom notara na propisa ukljucujuéi i Stucni savjetnik za troskova
podrudju anikorupcijske pravosude
Kantona propise KONTINUIRANO
Sarajevo
I.2.b. Nepravilno Stalna edukacija u (P) Nizak Pomoc¢nik ministra Nema
uradeno misljenje vezi primjene L dodatnih
propisa ukljudujuéi i Stucni savjetnik za | o s
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | Izvrsilac mjereirok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje mjere | troskova rezultati
(indikatori)
1.3. Izvrienje 1.3.a. Nepostivanje Blagovremeno (P) Umjeren Pomoc¢nik ministra Nema
sankcije Rad za | rokova postupanje i nadzor o dodatnih
opce dobro na nad primjenom Strucni savjetnik za troskova
slobodi sankcije poslove pravovsud'ne
uprave 1 1zvrsenje
Stalna edukacija u sankcija i mjera
vezi primjene
propisa ukljucujuéi i
anikorupcijske KONTINUIRANO
propise i pojacan
nadzor nad
primjenom sankcije
1.3.b. Nekvalitetno Blagovremeno (P) Umjeren Pomoc¢nik ministra Nema
izraden materijal postupanje i nadzor o dodatnih
nad primjenom Strucni savjetnik za | o e
sankcije poslove pravovsu@e
uprave 1 1Zvrsenje
sankcija i mjera
KONTINUIRANO
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KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | Izvrsilac mjereirok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje mjere | troskova rezultati
(indikatori)
I1. OBLAST UPRAVE
11.1. Prvostepeno | Il.1.a. Nepostivanje | Azurno i temeljito (P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema Rjesavanje po
upravno rokova i tuzbe vodenje postupka i dodatnih zahtjevu u
rjeSavanje po poboljsanje troskova propisanim
zahtjevu za upis komunikacije sa Struéni savjetnik za rokovima
u Registar podnosiocima upravu
udruZenja i upis zahtjeva
promjena u
Registar
cgistar KONTINUIRANO
udruzenja
11.2. 1zdavanje I1.2.a. Nepostivanje Blagovremeno P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema Rjesavanje po
izvatka iz rokova, nepravilno postupanje . dodatnih zahtjevu u
Registra izdat izvadak Visi samostalni troskova | propisanim
udruZenja referent za upravu rokovima
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | Izvrsilac mjereirok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje mjere | troskova rezultati
(indikatori)
11.3. Prestanak I1.3.b. Nepostivanje Blagovremeno (P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema Rjesavanje
rada UdruZenja | rokova, nepravilno postupanje dodatnih predmeta u
po sluzbenoj izdato rjeSenje troskova propisanim
duZnosti Struéni savjetnik za rokovima
upravu
KONTINUIRANO
11.4. Davanje I1.4.b. Nepostivanje Blagovremeno (P) Nizak Pomoc¢nik ministra Nema Misljenje
misljenja na rokova i nepravilno postupanje dodatnih | izdato u roku
pravilnike o dato misljenje troskova propisanom
unutras$njoj Struéni savijetnik za Uredbom o
organizaciji upravu postupku i
nacinu
pripremanja,
KONTINUIRANO lzrade 1
dostavljanja
propisa
(,,Sluzbene
novine
Kantona

Sarajevo®, br.
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | Izvrsilac mjereirok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje mjere | troskova rezultati
(indikatori)
50/17, 2/18 i
32/22)
I1.5. Vodenje Nepostivanje Blagovremeno (P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema AZurno
evidencije rokova, nepravilno postupanje . dodatnih vodenje
stru¢nih ispitai | izdato uvjerenje Visi samostalni troskova | evidencije i
izdavanje referent za upravu izdavanje
uvjerenja KONTINUIRANO uvjerenjau
propisanom
rokovima
I1.6. Donosenje Nepostivanje Blagovremeno (P) Nizak Pomoc¢nik ministra Nema Donosenje
rjeSenja kojim se | rokova, tuzba postupanje S dodatnih | rjesenja kojim
odobrava izrada Struéni savjetnik za | g ova | se odobrava
pecata i vodenje upravu izrada pecata u
evidencije KONTINUIRANO propisanim
rokovima i
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | Izvrsilac mjereirok | Procjena Ocekivani
rizicnog procesa mjere mjere za provodenje mjere | troskova rezultati
(indikatori)

azurno vodenje
evidencije

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet Izvrsilac mjerei | Procjena Ocekivani rezultati
rizicnog mjere mjere rok za provodenje | troskova (indikatorti)
procesa mjere

SPECIFICNE OBLASTI

III. IZRADA I DONOSENJE PROPISA I DAVANJE MISLJENJA NA PROPISE

1.1 Izradai |Illl.1la. Stalne edukacije (P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema Priprema propisa koji je
donoSenje Neuskladenost na temu y o dodatnih harmoniziran sa
propisa prijedloga propisa | nomotehnike, Sef Odjeljenjaza | 4+ ova relevantnim propisima

procjenu uticaja i

sa relevantnim izrade propisa, te ] )
izradu propisa

propisima u oblastima koje




Naziv rizika/

Faktor rizika

Opis mjere lzvor | Prioritet | IzvrSilac mjere i rok | Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere za provodenje mjere | tro$kova rezultati
(indikatori)
su u nadleznosti Sef Odjeljenja za
Ministarstva normativno-pravne
poslove

Strucni savjetnik za
procjenu uticaja i
izradu propisa

Strucni savjetnik za
zakonodavstvo

Strucni savjetnik za
provedbene propise i
davanje misljenja na

propise

KONTINUIRANO
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I1.1.b. Jacanje saradnje (P) Nizak Pomoc¢nik ministra Nema Izrada

Neblagovremena izmedu dodatnih | prednacrta/nacrta/prijedloga

priprema propisa | organizacionih Sef Odjeljenjaza | ' va propisa u rokovima

jedinica pr'OCJenu u“cfﬂa : utvrdenim u Programu rada
Ministarstva i sa izradu propisa
drugim (?rga_nima Sef Odjeljenja za
(signiranje normativno-pravne

predmeta u rad,
dostava predmeta
uradisl.) Struéni savjetnik za
procjenu uticaja i
izradu propisa

poslove

Strucni savjetnik za
zakonodavstvo

Struéni savjetnik za

provedbene propise i

davanje misljenja na
propise

KONTINUIRANO




111.2. Davanje | 111.2.b. Jaanje saradnje (P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema | Misljenje izdato u roku koji
misljenja o Nepostivanje izmedu 5 dodatnih je propisan Uredbom o
. o Sef Odjeljenja za y o
uskladenosti rokova organizacionih ] troskova postupku i naéinu
zakona i jedinica hormativno-pravne pripremanja, izrade i
provedbenih Ministarstva i sa poslove dostavljanja propisa
propisa sa drugim organima Struéni savjetnik za (,,Sluzbene novine Kantona
Evropskom (signiranje provedbene propise i Sarajevo®, br. 50/17, 2/18 i
konvencijom o predmeta u rad, davanje misljenja na 32/22)
zadtiti ljudskih dostava predmeta propise
prava i uradisl.)
osnovnih Visi stru¢ni saradnik
sloboda i za normativno —
drugim pravne poslove
instrumentima . :
vl Visi stru¢ni saradnik
za zaStitu .
ljudskih prava za normativno -
pravne i poslove
procjene uticaja
propisa
KONTINUIRANO
IV. IZRADA | PROCJENA UTICAJA PROPISA
Naziv Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | IzvrSilac mjerei | Procjena Ocdekivani rezultati
rizika/rizicnog mjere mjere rok za provodenje | tro§kova (indikatori)
procesa mjere
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IV.1. Uvid u
obrazac
prethodne
procjene
uticaja

IV.1la.
Nepostivanje
rokova

Prethodna
komunikacija i
obavjestavanje

kantonalnih
organa
(obradivaca
zakona) u smislu
ukazivanja na
rokove utvrdene
Odlukom o
metodologiji
izrade i
donoSenja
programa rada i
izvjestaja o radu
Vlade Kantona
Sarajevo i
kantonalnih
organa i Uredbe

0 procjeni

uticaja propisa u
Kantonu
Sarajevo

(P)

Nizak

Pomoc¢nik ministra

Sef Odjeljenja za
procjenu uticaja i
izradu propisa

Strucni savjetnik za
procjenu uticaja i
izradu propisa

Visi stru¢ni
saradnik za
normativno - pravne
i poslove procjene
uticaja propisa

KONTINUIRANO

Nema
dodatnih
troSkova

IzvrSen uvid u obrasce
prethodne procjene uticaja,
u skladu sa rokom
utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa.

Msljenje dato u roku,
shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu

Sarajevo (,,Sluzbene

novine Kantona Sarajevo®,
broj 29/22)




V. INSPEKCIJSKI NADZOR

IV.2. Davanje |IV.2.a. Jacanje saradnje (P) Nizak Pomo¢nik ministra Nema Davanje misljenja u
misljenja o Nepostivanje izmedu 5 dodatnih rokovima utvrdenim
i iacioni Sef Odjeljenja za . Lo
provedenoj rokova organizacionih ) e troskova | Uredbom o procjeni uticaja
procjeni jedinica pr_oc;enu Ut'cffﬂa ' propisa u Kantonu
uticaja propisa Ministarstva i sa izradu propisa Sarajevo (,,Sluzbene
drugim Struéni savjetnik za novine Kantona Sarajevo®,
organima procjenu uticaja i broj 29/22)
(signiranje izradu propisa
predmeta u rad,
dostava KONTINUIRANO
predmeta u rad i
sl.)

Naziv Faktor rizika Opis mjere Izvor | Prioritet | IzvrSilac mjerei | Procjena Ocekivani rezultati
rizika/rizi¢nog mjere mjere rok za provodenje | trosSkova (indikatori)
procesa mjere
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V.1.
Inspekcijski
nadzor

V.1la.
Nepostivanje
rokova

Azurno i temeljito
vodenje postupka
1 poboljsanje
komunikacije sa
podnosiocima
inicijativa za
vrsenje
inspekcijskog
nadzorai
profesionalan
pristup prema
subjektu nadzora
prilikom
obavljanja
nadzora po
sluzbenoj
duznosti.

(P)

Visok

Glavni inspektor

Upravni inspektori

KONTINUIRANO

Nema
dodatnih
troSkova

Provodenje inspekcijskog
nadzora u skladu sa
relevantnim propisima
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VI1.1. Zahtjev
za sredstvima
iz BudzZeta
Kantona
Sarajevo

Vi.la.
Nepostivanje
rokova

Blagovremeno
dostavljanje
zahtjeva za
sredstvima

prema
Ministarstvu
finansija
Jacanje saradnje

sa korisnicima iz
nadleznosti

JaCanje
kadrovskih i
tehnic¢kih
kapaciteta

(P)

Nizak

Pomoc¢nik ministra

Zaduzeni uposlenici

KONTINUIRANO

Nema
dodatnih
troSkova

Blagovremeno dostavljanje
zahtjeva za sredstvima
prema Ministarstvu
finansija

Vl1.2.a.
Neadekvatna
analiza za
odredivanje
potrebnih
sredstava

JaCanje saradnje
1izmedu
organizacionih
jedinica
Ministarstva i sa
drugim
organima
(signiranje
predmeta u rad,
dostava
predmeta u rad i
sl.)

(P)

Nizak

Pomoc¢nik ministra

ZaduZeni uposlenici

KONTINUIRANO

Nema
dodatnih
roSkova
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6. STATUS QUO
6.1 Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Zakonski okvir za funkcionisanje Ministarstva prikazan je u tacki 3. Plana integriteta. Prema ocjeni
radne grupe zakonski okvir za funkcionisanje Ministarstva je odreden u potpunosti, te ne postoje
pravne praznine koje bi mogle ostaviti prostora koruptivnom djelovanju.

Postojeci zakonski okvir koji predstavlja preventivne mehanizme:

1. Zakon o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 49/05 i 103/21)

2. Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(”Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i 45/19)

3. Zakon o slobodi pristupa informacijama
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, br.32/01 i 48/11)

4. Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, broj 63/20)

5. Zakon o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 5/19 i 40/22)

6. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 35/22 i 44/22- ispravka)

7. Uredba o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u organima uprave
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/22)

Podzakonski akti Ministarstva koji imaju funkciju preventivnih mehanizama za sprjecavanje
razli¢itih oblika nepravilnosti, korupcije te koruptivnog djelovanja unutar Ministarstva su:

1. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 25/19 1 35/22),

2. Pravilnik o pla¢ama i naknadama drZavnih sluzZbenika i namjeStenika Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 46/22) i

3. Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i postupanju po prijavama u
Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 43/22).

6.2 Analiza statusa quo na osnovu upitnika

Zaposlenima u Ministarstvu su podijeljeni upitnici za samoprocjenu integriteta unutar institucije.
Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se na taj nac¢in dobili §to objektivniji rezultati.
Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u Ministarstvu, te da se prikupe
relevantne informacije o percepciji 1 nac¢inu funkcionisanja, kompetencijama zaposlenih, kao 1 nivou
licne ukljucenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Ministarstva. Sve informacije dobijene
anketiranjem sluze isklju¢ivo u svrhu procjene postojeCeg stanja unutar institucije, utvrdivanja
nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom djelovanju, te se u druge svrhe nece koristiti.

Analizom popunjenih upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije utvrdeno je da:
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e uposleni u Ministarstvu nisu dovoljno upoznati sa procedurama/propisima koji se odnose na
sluGajeve prevare, krade ili druge radnje koje predstavljaju krSenje integriteta institucije (10
od 19 ispitanih);

e pojedini uposleni u Ministarstvu nisu upoznati da postoje propisi koji se odnose na prihvatanje
darova ili znakova gostoprimstva (9 od 19);

e uposleni u Ministarstvu nisu upoznati da je u instituciji donesen propis koji se odnosi na
Cuvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija (11 od 19);

e uposleni u Ministarstvu nisu upoznati da postoje propisi kojima se reguliSe koriStenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe (11 od 19).

Na osnovu procijenjenog stanja iz datih odgovora zaposlenih na upitnik utvrdeno je da je neophodno
dodatno informisati zaposlene o internim propisima koji se odnose na postupanje u sluc¢ajevima
prevare, krade, prihvatanja poklona ili gostoprimstva, cuvanje povjerljivih podataka, te koristenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe. Takoder, neophodno je sve zaposlene redovno
informisati o internim propisima koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne
svrhe.

6.3 Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Djelokrug Ministarstva odreden je Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona
Sarajevo, gdje je u ¢lanu 7. propisano da Ministarstvo pravde i uprave vrsi upravne i struéne poslove
utvrdene ustavom, zakonom i drugim propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona
u oblasti pravosuda, pravobranilastva, uprave i lokalne samouprave, poslove upravne inspekcije,
poslove davanja miS$ljenja o uskladenosti zakona 1 drugih propisa koje donosi Skupstina Kantona,
Vlada Kantona i rukovodioci kantonalnih organa uprave, sa Evropskom konvencijom o zastiti
ljudskih prava 1 osnovnih sloboda i drugim instrumentima za zastitu ljudskih prava, koji imaju pravnu
snagu ustavnih odredaba, kao i druge upravne poslove koji ne spadaju u djelokrug drugog organa
uprave Kantona.

U svom radu Ministarstvo primjenjuje zakone koji se odnose na rad organa uprave Kantona Sarajevo,
kao i zakonske i podzakonske propise visih nivoa vlasti.

Zakon o prevenciji suzbijanja korupcije u Kantonu Sarajevo je obavezao sve organe uprave da u
odredenom roku donesu interne akte kojima bi se detaljno razradio postupak internog prijavljivanja
korupcije, te nacin zastite lica koje prijavljuje korupciju. U tom smislu, Ministarstvo je donijelo
Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i postupanju po prijavama u Ministarstvu
pravde i uprave Kantona Sarajevo.

Ministarstvo kontinuirano radi na azuriranju postojecih propisa, kao i donoSenju novih. Na osnovu
analize postojeceg stanja moZe se utvrditi da u Ministarstvu postoji preventivni mehanizam, zasnovan
na zakonskom okviru koji sprecava narusavanje integriteta unutar institucije.

6.4 Analiza statusa quo na osnovu saradnje sa drugim institucijama

Ministarstvo, u skladu sa svojim nadleznostima, ostvaruje neposrednu saradnju sa svim relevantnim

institucijama, te nevladinim organizacijama. Ova saradnja se u pravilu odvija putem sluzbene
korespondencije.
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7. KONTROLNI MEHANIZMI I MENADZER INTEGRITETA
7.1 Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih
pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente i/ili korake:

Br. | Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorna osoba| Vremenski
mehanizama rokovi
1. | KONTROLA PROCEDURE INSPEKCIISKOG Glavni upravni Kontinuirano
NADZORA inspektor
2. | KONTROLA PROCEDURE - IZVRSENJE SANKCIJE | Pomoénik ministra | Kontinuirano
RAD ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI

7.2 MenadZer integriteta

Na osnovu ¢lana 70. stav (3) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 35/05), a u skladu sa ¢l. 31. i 58. Zakona
o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
35/22), donosim

RJESENJE
o imenovanju ovlasStenog lica za prijem i postupanje po prijavama korupcije
i 0 imenovanju menadZera integriteta

1. Ovim rjeSenjem imenuje se se Indira Sulovié, dipl. pravnik kao ovlasteno lice za prijem i
postupanje po prijavama korupcije 1 menadzer integriteta u Ministarstvu pravde i uprave Kantona
Sarajevo.

2. Ovlasteno lice ¢e vrSiti prijem prijava i provoditi postupanje po prijavama korupcije u Ministarstvu
pravde i uprave Kantona Sarajevo

3. U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,
Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, postavit ¢e sanduce za prijave sa naznakom : "ZA
PRIJAVU KORUPCIJE" u ulici Reisa Dzemaludina Causevica br. 1., kao i moguénost Online prijave
nepravilnosti, putem Web: http://mpu.ks.gov.ba.

4. MenadZer inegriteta ¢e za Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo dostavljati Uredu za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, izvjeStaj o provodenju Plana
integriteta Ministarstva pravde i uprave, do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

5. Ovo rjesSenje stupa na snagu danom donosenja.

MINISTRICA

Darja Softi¢ Kadenié¢
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8. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Radna grupa je, na temelju iskustva i neposrednih saznanja u radu, identifikovala oblasti u radu
Ministarstva koje su najpodloZnije nepravilnostima u radu i koruptivnim djelovanjima. Takoder se
konstatuje, da postojeca pravna regulativa i procedure i pored prisutnog rizika ne ostavljaju zna¢ajan
prostor za koruptivna djelovanja. Ipak, u oblastima koje su identifikovane kao najriziénije, a u cilju
zadrZavanja, a po moguénosti i poboljanja integriteta, predloZene su odredene mjere kako je to
navedeno u dijelu Plana integriteta ~Preporuke za unapredenje®, koje ¢, po misljenju Radne grupe,
u identifikovanim riziénim oblastima Jo8 dodatno smanyjiti rizik od nastanka nepravilnosti u radu ili
koruptivnih djelovanja. Osim toga, generalna preporuka Radne grupe bila bi i da se radi na povecanju
stepena informisanosti kao i edukaciji svih zaposlenih u Ministarstvu o tome na koji nain i na kojem
mjestu mogu doéi do potrebnih i/ili korisnih informacija u smislu spreavanja bilo kojeg oblika
korupcije i koruptivnih radnji.

Broj: 03-01-04-44310/22
Sarajevo, 06.04.2023. godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave

BocHa u Xepuerosuna
®Genepaunja Bocke u Xepuerosmnue
KAHTOH CAPAJEBO

Munncraperso npasae n ynpaee

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-01-04-44310-1/22
Sarajevo, 06.04.2023. godine

Na osnovu (‘:’%ana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (»SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22) i €lana 10. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija

javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22. od 20.10.2022. godine, ministrica pravde i
uprave donosi

ODLUKU
0 usvajanju Plana integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo
sa izmjenama i dopunama

Clan 1,
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo sa izmjenama i
dopunama (u daljem tekstu: Plan integriteta), koji je izmijenjen i dopunjen u skladu sa Preporukom za
unapredenje Plana integriteta, broj: 20-04-483-183/23 od 17.02.2023. godine, dostavljenom od strane Ureda
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, u skladu sa Zakonom o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo.

Clan 2.

(1) Ovom Odlukom utvrduje se obaveza svih uposlenika Ministarstva pravde i uprave da, u okviru redoslijeda
aktivnosti, po potrebi sadinjavaju izvjetaje o implementaciji mjera i preporuka iz Plana integriteta.

(2} Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka iz Plana integriteta, te izvjeStavanje o provodenju Plana
integriteta, zaduZen je rukovodilac menadZer integriteta Ministarstva pravde i uprave,

(3) Menadzer integriteta Ministarstva pravde i uprave obavezan je informisati zaposlenike ministarstva o
usvajanju Plana integriteta.

(4) Ministarstvo pravde i uprave du#no je Plan integriteta udiniti dostupnim javnosti, objavljivanjem na
internet stranici ministarstva.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja.

Dostaviti:

1. Uredu za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
2. Svim uposlenim Ministarstva pravde i uprave,

3. Evidencija,

4. Arhiva.

Adresa: Reisa DZemaludina Caudeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-083, Fax: + 387 (0) 33 562-24] 11
Web: http://mpu ks.gov.ba, E-mail: mpu@mpu.ks.gov.ba
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