OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE DRŽAVNOG SLUŽBENIKA

PERIOD OCJENJIVANJA: __________________

  DATUM OCJENJIVANJA: ___________________

OPĆI PODACI

	Ime i prezime državnog službenika 
	

	Naziv radnog mjesta državnog službenika
	

	Organizaciona jedinica
	

	Organ uprave
	

	Ime i prezime neposredno nadređenog 
	

	Radno mjesto neposredno nadređenog
	

	Ime i prezime pretpostavljenog neposredno nadređenom
	

	Radno mjesto pretpostavljenog neposredno nadređenom
	

	1. RADNI CILJEVI


DATUM POSTAVLJANJA CILJEVA: _______________________

	Cilj 1:

	Rok za ispunjenje:




	Cilj 2:

	Rok za ispunjenje:




	Cilj 3:

	Rok za ispunjenje:




	Cilj 4:

	Rok za ispunjenje:




	Cilj 5:

	Rok za ispunjenje:




	Komentar neposredno nadređenog:

(opcionalno)
	

	Komentar državnog službenika:

(opcionalno)
	

	Komentar pretpostavljenog neposredno nadređenom:

(u slučaju nesuglasica)
	


	2. OCJENA RADA PO OPĆIM KRITERIJIMA


Zaokružiti odgovarajuću ocjenu

	Aspekt rada
	Ocjena
	Komentar neposredno nadređenog

	1.Samostalnost u radu
	1     2     3     4
	

	2. Efikasnost u radu
	1     2     3     4
	

	3.Stvaralačka sposobnost i inicijativa
	1     2     3     4
	

	4.Odnos prema drugima u obavljanju službe i vještine komunikacije
	1     2     3     4
	

	5.Spremnost prilagođavanja     promjenama
	1     2     3     4
	

	6.Dodatni kriterij

(opcionalno)
	1     2     3     4
	

	Prosječna ocjena

(zbir svih ocjena podijeljen sa brojem kriterija)
	


	3.  OCJENA RADA PO POSEBNIM KRITERIJIMA

(stepen ispunjenja radnih ciljeva)


Zaokružiti odgovarajuću ocjenu. 
	Cilj
	Period (kvartalno)
	Prosječna ocjena po cilju
	Konačna ocjena po cilju
	Komentar neposredno nadređenog

	
	K1
	K2
	K3
	K4
	
	
	

	Cilj 1
	
	
	
	
	
	
	

	Cilj 2
	
	
	
	
	
	
	

	Cilj 3
	
	
	
	
	
	
	

	Cilj 4
	
	
	
	
	
	
	

	Cilj 5
	
	
	
	
	
	
	

	Konačna godišnja ocjena ispunjenja radnih ciljeva (zbir konačnih ocjena podijeljen sa brojem postavljenih ciljeva)
	


	4. OCJENA SVEUKUPNOG RADNOG UČINKA

	Ocjena sveukupnog radnog učinka

(zbir  prosječne ocjene iz tačke 2. i krajnje ocjene iz tačke 3.  podijeljen sa 2)
	

	Deskriptivna ocjena radnog učinka

(obilježiti sa X pored odgovarajuće ocjene)
	Ne zadovoljava

(manje od 1.50)
	

	
	Zadovoljava 

(od 1.50 do 2.49)
	

	
	Uspješan

(od 2.50 do 3.49)
	

	
	Izuzetno uspješan

(3.50 i više)
	

	Komentar neposredno nadređenog 


	Komentar državnog službenika 


	Komentar pretpostavljenog neposredno nadređenom 



	5. PRIJEDLOG ZA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE DRŽAVNOG SLUŽBENIKA

	Oblasti rada u kojima se preporučuje usavršavanje
	Obrazloženje

	1.

	

	2. 

	

	3. 


	


	

	

	6. VERIFIKCIJA POSTUPKA

Potpis neposredno nadređenog:

Datum: 

Potpis državnog službenika:

Datum:

Potpis pretpostavljenog neposredno nadređenom: 

Datum:

Potpis rukovodioca državnog organa: 

Datum:


	


IZVJEŠTAJ O PROVEDENOM OCJENJIVANJU 

DRŽAVNIH SLUŽBENIKA NA NIVOU ORGANA DRŽAVNE SLUŽBE

OPĆI PODACI
	Naziv organa
	

	Period ocjenjivanja
	

	Broj zaposlenih državnih službenika
	

	Broj ocijenjenih državnih službenika
	

	Podnosilac izvještaja
	

	Datum podnošenja izvještaja
	


	1. RADNI CILJEVI I OCJENA STEPENA NJIHOVOG ISPUNJENJA

	Ukupan broj radnih ciljeva:
	

	Prosječan broj radnih ciljeva po državnom službeniku:
	

	Prosječna ocjena ispunjenja radnih ciljeva na nivou organa državne službe:
	

	Statistika ispunjenja radnih ciljeva:
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Komentari (opcionalno):
	

	2. OCJENA RADA PO OPĆIM KRITERIJIMA

	Prosječna ocjena na nivou organa državne službe:
	

	Statistika ocjena:
	
	4
	3
	2
	1

	
	Samostalnost u radu
	
	
	
	

	
	Efikasnost u radu
	
	
	
	

	
	Stvaralačke sposobnosti i inicijative
	
	
	
	

	
	Odnos prema drugima u obavljanju službe i vještine komunikacije
	
	
	
	

	
	Spremnost prilagođavanja promjenama
	
	
	
	

	
	Dodatni kriterij
	
	
	
	

	Komentari (opcionalno):
	

	3. OCJENA SVEUKUPNOG RADNOG UČINKA

	Prosječna ocjena sveukupnog učinka na nivou organa državne službe:
	

	Statistika ocjena:
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	Komentari (opcionalno):
	


	4. PRIJEDLOZI ZA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

	Ukupan broj državnih službenika kojima je preporučena obuka/usavršavanje:
	

	Prosječan broj preporučenih obuka po državnom službeniku:
	

	Vrste obuka:
	Menadžerska:
	
	

	
	U okviru struke:
	
	

	
	Strani jezici:
	
	

	
	IT:
	
	

	
	Evropske integracije:
	
	

	
	Ostalo:
	
	

	Ukupan broj državnih službenika koji pohađaju post-diplomski studij (uz podršku organa državne službe):
	

	Komentari (opcionalno):
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