Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave
Broj: 03-01-30-1-1177/21
Sarajevo, 28. 12, 2021. godine

Na osnovu €lana-15. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 49/05), a u vezi sa &lanom 38,
Zakona o radu (SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), ¢lanom 20. Zakona
o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
5/19) i Clanom 2. Uredbe o naknadama koje nemaju karakter plaée (Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj 17/19)donosim

RIJESENIJE

1. Azri S8ahinagié¢, namjesteniku u Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo, naloZeno je da
radi duZe od punog radnog vremena u mjesecu decembru 2021. godine.

2. Zaostvarena 32 sata prekovremenog rada imenovanoj se uvecava vrijednost osnovnog sata za
50%.

Obrazloienje

U Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo ukazala se potreba, zbog poveéanog obima posla,
da se radi duZe od punog radnog vremena, pa je Azri Sahinagi¢ naloZeno da radi duZe od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u mjesecu decembru 2021, godine.

Imenovana je radila u periodu iz tacke 1. ovog rjeSenja i potrebno joj je isplatiti naknadu za rad po
povecanoj vrijednosti sata iz tacke 2. ovog rjeSenja, i to u skladu sa ¢lanom 38. Zakona o radu (Slutbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 26/16 i 89/18), ¢lanom 20. Zakona o placama i naknadama
u organima vlasti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/19) i &lanom 2. Uredbe o
naknadama koje nemaju karakter place (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 17/19).

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu RjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru drzavne sluZbe za
Zalbe Federacije Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od dana prijema Rje3enja.

Dostavljeno:

1. Imenovanoj,

2. SSZP,

3. Odjeljenju za COP,

4. Ministarstvu pravde i uprave KS,
5. Arhivi.




